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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

1. MiLLi EGiTiM BAKANLIGI TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI'NE

GENEL BAKIS

“Koklerden Gelecege”

OGRENCI PROFiILIi: YETKIN VE ERDEMLIi iINSAN

Egitim bircok bileseni olan bir butinddr. Bir ayagi gegmiste duran egitimin diger ayagi insanhgin
gelecegine ufuklar agan bir kapidir. Milli ve manevi degerler manzumesi ile maddi gelismenin zirvesini
hedefleyen Tlrkiye YUzyil Maarif Modeli; 6gretim programlarinin temel yaklasimi, 6grenci profili, Erdem-
Deger-Eylem Cergevesi, beceriler gcergevesi bilesenlerinden olusan bitincul bir modeldir.

Ahlakli
Bilge

Cesaretli
Estetik

iradeli Saglikl Uretken

Merhametli Sorgulayici

ERDEM-DEGER-EYLEM GERCEVESI

Saygi-Sorumluluk-Adalet

Vatansever

Huzurlu Insan
Caliskanlik
Mahremiyet
Mitevazilik
Sabir
Saglikl Yasam
Tasarruf

BECERILER GERGEVESI

Huzurlu Aile ve Toplum
Aile Batinldga
Dostluk
Dlrdstlik
OzgUrlik
Sevgi
Vatanseverlik
Yardimseverlik

Yasanabilir Cevre

Buyarhlik
Estetik
Merhamet
Temizlik

|

Kavramsal Beceriler Alan Becerileri

Temel Beceriler Tlrkce
Bltdnlesik Beceriler Matematik
Ust Ddzey Dustinme Becerileri ~ Fen Bilimleri

Sosyal Bilimler

Sosyal-Duygusal Ogrenme
Becerileri
Benlik Becerileri
Sosyal Yasam Becerileri
Ortak/Birlesik Beceriler

Egilimler

Benlik Egilimleri
Sosyal Egilimler
Entelektiel Egilimler

BUTUNCUL EGITIM YAKLASIMI

Okuryazarlk Becerileri

Bilgi

Dijital

Finansal

Gorsel

Kaltar
Vatandaslik
Veri
Strddrulebilirlik
Sanat

Q(jrenme Ciktilari Cercevesi
Ogrenme Yasantilari
Farklilastiriimis Ogretim

Programlar Arasi Bilesenler
Olgme ve Degerlendirme
Ogretmen Yansitmalari

Bilim/Teknoloji/Cevre
Okul Temelli Planlama
Program Disi Etkinlikler



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

1.1. OGRETIM PROGRAMLARININ TEMEL YAKLASIMI

Adalet, hikmet, merhamet, iyilik, dogruluk, caliskanlik, faydali olmak ve gtzellik gibi degerler Gzerinde
yUkselen bir medeniyet mirasina sahip olan milletimiz; TUrkiye YUzyil'nda eg@itim adina kararli adimlarla
gelecege hazirlanmaktadir. Tlrk egitim sistemi bltdn ideolojilerin Gstinde milli bir sahsiyetin olusumuna
katki saglamak ve milli bilince sahip sahsiyetlerden olusan bir toplum olusturabilmek adina ahlakli, erdemli;
milleti ve insanlik igin iyi, dogru, faydali ve gizel olani yapmayi ideal edinmis bilge nesilleri hedefler. Ayrica
elestirel dislinen, problem ¢dzen, karar veren, mesuliyet ve Ulki sahibi; yalnizca medeniyete uyum
saglamakla yetinmeyip etkin olarak medeniyet kurucusu ve gelistiricisi nesiller yetistirmek de egitim
sistemimizin ilkeleri arasindadir. Bu dogrultuda Tarkiye YUzyili Maarif Modeli medeniyetimizin Uzerine insa
edildigi temel kavramlar olan akliselim, kalbiselim ve zevkiselim nesiller yetistirmek icin madde-mana,
akil-duyqu, nefis-vicdan, insan-toplum ve zaman-mekan dengesini gozetir.

Turkiye YUzyill Maarif Modelinde egitim, herkesin hayat boyu erisiminin teminat altina alindigi temel bir
hak olarak gorulur. Egitim alma ve 6grenme; hayatin toplumsal acidan herkes igin daha gtvenli, mdreffeh
kilinmasi, birlikteligimizin pekistiriimesi ve Turkiye Cumhuriyeti'nin dinamik vizyonuyla gicli bir sekilde
varligini devam ettirmesi baglaminda bir 6devdir. Tim politika ve uygulamalar, egitim hakkinin kullanimini
ve firsat esitligini saglamak amaciyla uygulamaya gegirilir. Tlrkiye Ylzyili Maarif Modeli; 6grencilerininanc,
kimlik ya da sosyoekonomik durumlari nedeniyle dezavantajli olmadigi bir 6grenme sureci tasarlar ve bu
farkliliklar dikkate alarak olasi dezavantajlari giderici tedbirlerle herkes icin adil bir egitim strecini tahkim
eder.

Tirkiye Ylzyll Maarif Modelinin merkezinde insan vardir. insan; zihinsel, duygusal, bedensel, sosyal ve
manevi gelisim ydnleriyle bitlincil olarak ele alinir. insanin kendini tanimasina ve kesfetmesine imkan
taninarak kisilerinilgi ve kabiliyetleri 6lcistinde esnek ve 6zglr 6grenme ortamlarinin yayginlastirnldigi hak
ve gelisim temelli bir 6grenme sireci yapilandirilir.

Tdrkiye YUzyih Maarif Modelinde bilme ile sorumluluk, birbirini bittnleyen iki temel kavramdir. Bilginin
kendisi ve bilme eylemi kadar bilgiye sahip olmayla Ustlenilen sorumluluk da egitim sistemimizde énemli
bir yere sahiptir. Bu kapsamda sorumluluk; kisinin kendi varligini dengeli bicimde gelistirme azminin
yaninda cevreye, topluma, insanliga ve dahasi tim kainata yonelik eylemlerle desteklenmis bir bitin
olarak degerlendirilir.

Turkiye Yuzyill Maarif Modeli, sahip oldugu mefkdre ile toplumu ve Ulkesini imar eden sahsiyetler
yetistirmeyi ahlaki bir sorumluluk olarak ele alir. Bu ¢cercevede degerler, genis bir temel yaklasimla sistemi
bUtlnleyen anlamli bir olgu olarak ele alinir; programlarin ruhunda tabii bir sekilde yer alir.

Turkiye Yuzyilh Maarif Modelinde dil; insanin varlik dinyasina erisiminin, disinceyi olusturmasinin ve
deger Gretmesinin, dolayisiyla kendini ve baskalarini anlamlandirmasinin temel araci olarak 6nem kazanir.
Tlrkge bdtun zenginligi, derinligi ve estetigi ile toplumun birbiriyle iletisimine, bu iletisimi anlamlandirma
cabalarina ve kiltlr unsurlarimizin nesilden nesile aktariimasina onclltk ve eslik eder. Bu nedenle
Tdrkcemizin 6gretimi ve gelistiriimesi, editim sistemimizde temel bir politika olarak yer alir. EGitimin her
asamasinda TUrkcemizin gretimine, dogru kullanimina titizlikle dikkat edilir ve etkili kullanilmasina ydnelik
becerilerin kazandiriimasi hedeflenir. Tlrkiye Ylzyili Maarif Modelinde editim sireclerini zenginlestirmek
Uzere disiplinler arasi niteliginin yaninda disiplinler Gstl ve disiplinler 6tesi yaklasimlardan da yararlanilir.

Egitim anlayisimizin somut tezahdrleri olan dgretim programlari, insanin bdtin yoénleriyle gelisimini
esas alir. Programlarda bilgi, beceri, egilim ve degerler; yetenek, ilgi, ihtiyac ve bireysel farklliklarla
guclendirilerek ele alinir. Programlarin teknik acidan gerektiginde yenilenen, glincellenen, sadelesen
bir esneklige sahip olmasi ve ayni zamanda milli, manevi ve insani degerlerimiz istikametinde hayata
gecirilmesi amaglanmistir.
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1.2. OGRETIM PROGRAMLARININ GENEL AMAGLARI

Ogretim programlari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 2. maddesinde ifade edilen “Tirk Milli
Egitiminin Genel Amaglar(” ile “Tirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri” esas alinarak hazirlanmistir. Egitim ve
ogretim programlariyla sUrddrdlen tim calismalar -okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim seviyeleri-
birbirinin tamamlayicisidir. Ayrica tim programlar btttndyle “Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'nde ifadesini
bulan yetkinlikleri kazanmis; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dgrencilerin bir meslege, yiksekdgretime
ve hayata hazir olmalarini saglamaya yoneliktir.

1.3. 0GRENCI PROFILi: YETKIN VE ERDEMLI iNSAN

Turkiye Ydzyilt Maarif Modeli'nin nihai hedefi, yetkin ve erdemli insanlar yetistirmektir. Yetkinlik ve erdem,
birbirini tamamlayan iki 6nemli degerdir. Yetkinlik belli bir alanda gerekli olan bilgi ve becerilere sahip
olmay! ifade ederken erdem, ruhsal olgunlugu baska bir ifadeyle ahlaken &vilen meziyetleri kapsar.
Yetkinlik ve erdemin merkezde oldugu dgrenci profilinde 6grencilerin bilgi, beceri, egilim ve degerleri gtz
onlnde bulundurulmaktadir.

Turkiye Yazyili Maarif Modeli; insani ruh ve bedenden olusan bir varlik clarak géz énine alan bitincdl bir
egitim anlayisi benimsemekte, yetkin ve erdemli bireylerin yetistirilebilmesi noktasinda 6zgun bir yaklasim
ortaya koymaktadir. Bu baglamda insana bakista “ontolojik bUtdnlik’, bilgiye bakista “epistemolojik
bdtunlik” egitim slrecine bakista “zamansal butlnlUk", dederlere bakista ise “aksiyolojik olguniuk”
kavramlari; TUrkiye Yazyih Modelin 6grenci profiline temel teskil eder.

Ontolojik Butiinlik: Ruh ve Beden Biitiinligu

Insanin ontolojik biitlinligini esas alan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, 8§rencinin bireysel gelisimini ruh ve
beden boyutlariniiceren bitidncul bir bakis acisina dayanir. Bu model, 6grencilerin zihin gelisimlerinin yani
sira beden ve duygu yoninden de gelismelerini amaglamaktadir. Beden insanin fizyolojik yapisini, ruh ise

kisinin benligini meydana getiren entelektUel, ahlaki ve duygusal yetilerin timund ifade eder.

Insanin bedenen, ruhen ve sosyal agidan iyilik hali olarak tanimlanan saglik; kisinin hem kendi iginde hem
de sosyal cevresiyle denge icinde olmasina baghdir. Beden saghgi; saglkl beslenme, uyku, egzersiz ve
bagimliiktan kaginma gibi faktorlere bagliyken ruh sagligr; sorumluluk duygusu, irade ve disiplinin yani sira
ahlaki degerler, inang, vatanseverlik, merhamet, sefkat, iyilikseverlik, secicilik gibii¢c dinyayi sekillendiren
ozellikleri barindirmaktadir.

insanin ontolojik bitlinligl, hem kendisi hem de toplum acisindan saglikli ve dengeli bir insan olmasi
anlamina gelir. Batdnligin korunmasinda kisinin kendi kendini ydénetme becerisine sahip almasi temel
kosuldur. Bu da akil ve vicdanin birlikte hareket etmesiyle mdmkindur. Akil ve vicdan, kisinin hem kendii¢
dinyasihemde sosyalve fizikicevresiyle denge ve uyumicinde olmasinisaglayan en dnemlifaktarlerdendir.

Epistemolojik Biitinlik: Bilgi ve Bilgelik

Cok yonli distnme becerisinin gelistiriimesini amaclayan epistemolojik butdnlik; 6drencinin nasil
dislindugu, bilgiye nasil eristigi ve bilgiyi nasil 6grendigi gibi hususlarla ilgilidir. Bu ¢cercevede 6grencinin
merakli olma, elestirel disinme, analitik distnme, esneklik, is birligi yapabilme, problem ¢ézme gibi
egilim ve becerileri gelistirmesi oldukca dnemlidir.

Ogrencilerin bilgiye ulasmakla yetinmeyip giinliik hayatta karsilastiklari sorunlara ¢ézim bulmak, ahlaki
kararlar almak ve karmasik durumlari anlamlandirmak icin bilgiyi kullanabilme becerisi kazanmalari
gerekmektedir. Bu sayede 6grencilerin bilgilerini hayatin her alaninda etkili bir sekilde kullanabilen bilge
bireyler olmalarinin da yolu acilmis olur. Bilgi ve erdemin bir araya gelmesiyle gergeklesen olgunluk ile

insanin 6z varhdini tanimasiyla olusan ve ¢ok yonll bir bakis acisini ifade eden bilgelik, epistemolojik
batdnltgun diger bir yonind teskil eder.
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Zamansal Butiinlik: Gegmisten Gelecege Egitim

Hayatin her asamasinda devam eden egitimin gegmisten gelecede uzanan bir slrec olarak ele alinmasi
gerektigini vurgulayan zamansal bUtdnltk, dgrencinin bireysel gecmisi ile sinirli olmayan bir kavramdir.
Toplumun bir ferdiolarak 6grenci, icinde blytdigu toplumla ortak bir gegmise sahiptir. Egitim strecinin bir
parcasini da icinde yasanan toplumun sahip oldugu tarihsel tecrtbe olusturur. Bu tecribeyi slrece dahil
etmek; milletce sahip olunan ortak biling, kiltlr ve degerlerin 6grenciye kazandiriimasiyla mimkdndar.
Edinilen bilgi ve tecrlbeler, hem toplumun hem de dgrencinin basarisina zemin hazirlar. Bu nedenle
Modelde 6grenci profili olusturulurken akademik gelisimin yani sira birey ve toplum cercevesinde basari,
deneyim ve 6grenme slrecleri dikkate alinmistir.

Aksiyolojik Olgunluk: Ahlaki Biling ve Estetik Bakis Agisi

Aksiyolojik olgunluk, etigin ve estetik deger yargilarinin olgunlasmasini ifade etmektedir. Bu baglamda
ogrencinin degerleri ve ahlaki ilkeleri anlayip degerlendirmesini; bunlara uygun davranma becerisiyle
cevresini algilamada, dUsUncelerini hayata gecirmede ve Uretmede estetik duyarliiga sahip olmasini
kapsamaktadir. Bu sayede dgrencinin ahlaki bir biling gelistirmesi, glzellik anlayisini ve edindigi degerleri
eylemlerine yansitmasi amaglanmaktadir.

Aksiyolojik olgunluk, 6grenci profilinin birlestirici ve tamamlayici boyutu olarak Erdem-Deger-Eylem
Cercevesinin temelini olusturmaktadir. Bir 6grenci profili olustururken ontolojik, epistemolojik, zamansal

bdtunllk ve aksiyolojik olgunlugu gdz 6ninde bulundurmak; onlarin nasil gelistiklerini ve topluma hangi
yonlerden katkida bulunduklarini da anlamamiza yardimci olur.

Her 6grencinin Turk Milli Egitimi'nin amaclarina ulasabilecek potansiyeli bulunmaktadir. Bu potansiyelin
ortaya cikmasini ve uygulamaya donuik hale gelmesini saglamada bitdncul egitim anlayisi dnemli katkilar
sunmaktadir. Bu nedenle dgrenci profilleri olusturulurken insanin btttncdl gelisim alanlari goz éntnde
bulundurulmus ve ¢ok yonli gelisimi amaglanmistir.



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Ogrenci profilini olusturan iki bitlnlik alani, on profil 8zelligine ayrilmistir. Bu profil 8zellikleri ve bunlari

olusturan bilesenler asagida verilmistir.

« Adil
« Baskalarinin haklarina
saygi duyan

« Tabiata ve toplumsal

- Bayragini seven
yrad sorunlara duyarli

« Tlirkgeye sahip gikan

. A « Glivenilir
« Vatanini, miletini seven ve savunan
« Gelismis bir devlet bilincine sahip olan i Sa):g"'
« Ulke gikarlarini Gistiin tutan + Dogru « Sanat ve kiltiire duyarl
- Vatandaslik hak ve sorumluluklarini + Diirtst - Bagimsiz diisiinen
bilen « Belagat sahibi

« Milli kiiltiriine ve manevi degerlere bagli « Bilgilerini paylasan

AHLAKL| « ilme ulasan

- Hayal ve hedefleri olan

« Caliskan

- Ogrenmeye istekli

« Azimli ve sabirli

« iletisime ve dayanismaya acgik
« Yaratici

« Yigit ve mert
« Risk alan

« inisiyatif alan
« Destekleyici
« Girisimci

« Glzellige duyarl
« Merakl

. PO ) Olgun
« Elestirel diistinen « Segici
« Arastirmaci Z ?f
« Esnek ) "an
« Olguli

« Is birligi yapan

« Problem g6zen » Sanatsal yeteneklerini

bilen ve kullanan

MERHAMET\L

« Saglkh beslenen
« Dlizenli uyuyan ve dinlenen

« Kararl ve iddiali

Dazenll - « Tutarl
.Tuze:n i spor ve egzersiz yapan . Sefkatli < ilkeli
e « Affedici « Kendine giivenen
- Bagimliliktan kaginan ve L s ff
bagimlilikla miicadele eden - lyiliksever e ontrol eden
« Manevi sagligini koruyan * Yardimsever * Sorumluluk alan
« Paylagimci
- Sevecen

Bilgi Gérseli: Ogrenci profili
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Ahlakl

a) Adil: Herkesin esit haklara sahip olduguna inanir ve adaleti benimser.

b) Baskalarinin haklarina saygi duyan: DirUstlik, adalet ve empati gibi ahlaki degerleri hayatinin bir
parcasl haline getirerek baskalarinin hak ve mahremiyetlerine saygi gésterir.

c) Tabiata ve toplumsal sorunlara duyarli: Tabiata ve toplumsal sorunlara karsi duyarlidir, toplumun
daha adil ve esit bir dizene sahip olmasiicin calisir.

¢) Guvenilir: Verdigi s6zleri tutar, baskalari tarafindan glvenilir biri olarak kabul edilir.

d) Sayqili: insanlara, diger canlilara, cevreye, farkli inanclara, baskalarinin haklarina, zerinde emegi
olanlara saygi gosterir ve onlari gozetir.

e) Dogru: Akla, mantiga, gercege veya kurala uygun davranir; yasa, yontem ve ahlaka bagl, dirist ve
namusludur.

f)  Dirlst: Soziinde ve davranislarindadogruluktan ayriimaz, kendisine gliven duyulur, yalan sdylemekten
kacinir.

Bilge

a) Bagimsiz ve 6zqir dlstinen: Kendi distlince sireglerini gelistirir, farkl gorisleri elestirip analiz eder,
ddsince ve inanclarini 6zglrce ifade etme becerisi kazanirken kendi deger ve inanglariyla uyumlu
bir sekilde disUnerek karar vermeyi 6grenir, baskalarinin haklarina saygi duyar ve bagimsiz distinme
becerilerini kullanir.

b) Belagat sahibi: Dilin inceliklerini, sz sanatlarini ve iletisim becerilerini basaril bir sekilde kullanir.

c) Bilgilerini paylasan: Bilgi ve deneyimlerini aktarir, iletisim yoluyla bilgi alisverisine katki saglar.

¢) llme ulasan: Diinyayi anlama ve anlamlandirmaicin bilgiye ulasmaya istekli bir sekilde ilerler.

d) Estetik duyarlilik sahibi: Cevresindeki sanat eserleri ve kdiltlrel degerler konusunda bilincli ve
duyarlidir.

Cesaretli

a) Yigit ve mert: Korkularina ragmen cesur davranir, yolundan dénmez ve zorluklarla ylzlesmekten
cekinmez.

b) Riskalan: Yeni deneyim ve firsatlara cesaretle yaklasir, risk almaktan ¢cekinmez.

c) lInisiyatif alan: Kendi basina hareket etme yetenegine sahiptir, fikir Gretebilir. islerin baslatiimasi ve
yonlendirilmesi konusunda liderlik yapar.

¢) Ofkesini kontrol eden: Duygusal zekasi sayesinde olumsuz duygularini baskalarina zarar vermeden
yonetir ve catismalari yapici bir sekilde ¢cozer.

d) Destekleyici: insanlara destek saglamada duyarlidir, yardim etmek icin caba gdsterir.

e) Girisimci: Gerekli durumlarda ilk adimi cesurca atan bir kisilik gosterir.
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Estetik

a)

Glzellige duyarli: Gizel bakmayi bilir, estetik degerlere duyarldir ve glzellikleri takdir eder. Ahlaki
degerlerle uyumlu bir sekilde glzellik anlayisini olusturur.

b) Olgun: Zorluklari olgunlukla karsilar. Sorumluluklarini yerine getirme konusunda tutarldir.

c) Segcici: Karar alirken secicidir, secimlerini dikkatli yapar, etkili ve nitelikli sonuglar elde etmeye calisir.

¢) Zarif: Zarif bir davranis ve iletisim tarzina sahiptir, baskalarina sayqili ve nazik bir sekilde yaklasir.

d) Olcili: Dengeli bir sekilde davranir, asiriliklardan kaginir ve 8lcili bir hayat tarzini benimser.

e) Sanatsal yeteneklerini bilen ve kullanan: Kendi sanatsal becerilerinin farkinda olma, sanat eserleri
Uretme veya sanatsal ifadelerde bulunma konusunda isteklidir.

iradeli

a) Kararliveiddiali: Hedeflerine ulasmak icin kararlilikla calisir ve zorluklar karsisinda yilmaz. Hedeflerini
gerceklestirme konusunda iddiali olur.

b) Tutarl: Farkli gérevler ve 6grenme slireclerinde tutarldir, stirekli caba gdsterir.

c) llkeli: Yaptigi is ve gérevlerde ahlaki kurallari temel alir, ahlaki ve toplumsal degerleri hayatinin bir
parcasl haline getirir.

¢) Kendineglvenen: Kendine gliveniylksektir, zorluklarlakarsilastigindagivenisarsiimaz. Yeteneklerine
gulvenir ve potansiyeline inanir.

d) Ofkesini kontrol eden: Zorlayici durumlar veya stresli anlarda 8fkesini kontrol eder.

e) Sorumlulukalan: Calismalarive gérevleriyle ilgili sorumluluk alir ve bu gérevleri diizenliolarak yerine getirir.

Merhametli

a) Sefkatli: Diger insanlara sefkatli bir yaklasim sergiler, onlarin ihtiyaglarina duyarlidir.

b) Affedici: Hatalar affedebilir, insanlara ikinci bir sans vermeye meyillidir.

c) lyiliksever: lyilik yapmaktan mutluluk duyar ve topluma faydali olmak igin galisir.

¢) Yardimsever: ihtiyag sahibi olanlara yardim etmeye meyillidir, toplumsal sorumluluklarini yerine
getirir.

d) Paylasimci: Bilgiyi, kaynaklari ve zamanini digerleriyle paylasir; is birligi ve dayanisma igerisinde grup
calismalarina katilr.

e) Sevecen: insanlarla olumluiliskiler kurar, onlara sevgi ve saygiyla yaklasir.

Saglikl

a) Saglkl beslenen: Yeterlive dengeli beslenme aliskanliklarini benimser.

b) Dizenliuyuyan ve dinlenen: Yeterli uyku siiresine 6zen gosterir.

c) Duzenlispor ve egzersiz yapan: Fiziksel aktiviteleri dizenli olarak yerine getirir.

¢) Temiz: Kisisel temizlik kurallarina uyar, gevresini temiz ve diizenli tutar.

d) Bagimlliktan kaginan ve bagimlilikla miicadele eden: Zararli aliskanliklardan kaginir. Madde kullanimi
gibi bagimlilik yapici davranislardan uzak durur, bagimliikla micadele eder.

e) Manevisagligini koruyan: icsel huzur ve dengesini siirdiirmek icin manevidegerlere dnem verir, ruhsal

gelisimine 6zen gdsterir ve manen gelismis hayat tarzini benimser.
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Sorgulayici

a)
b)

c)

¢)

d)

e)

Merakli: Ogrenme siirecine merakla yaklasir ve konulara derinlemesine ilgi gdsterir.
Elestirel distnen: Bilgi, olgu, olay ve meseleleri dedisik referans kaynaklariyla degerlendirir.

Arastirmaci: Sorun ve konulari daha iyi anlamak icin arastirma yapmaya isteklidir, arastirmaciligi bir
tavir olarak edinir.

Esnek: Degisen kosullara uyum saglama becerisine sahiptir ve yenifikirlere acik bir sekilde 6grenmeye
devam eder.

Is birligi yapabilen: Etkili iletisim kurar, grup galismalarina katki saglar ve farkli bakis agilarina saygi
duyar.

Problem ¢6zen: Karsilastigi problemleri tanimlar, yaratici ve etkili bir sekilde ¢ozer; ¢6zim odaklidir.

Uretken

a)

b)
c)

c)
d)

e)

Hayal ve hedefleri olan: Ulkesi ve kendi gelecediyle ilgili hayal kurar ve hedefler belirler. Bu hedeflere
ulasmak icin plan yapar, kendini bu hayal ve hedeflere adar.

Caliskan: Ogrenme siirecine aktif ve diizenli bir sekilde katilir, 5§renmek icin emek harcar.
Ogrenmeye istekli: Hayat boyu dgrenir ve 8grenme firsatlarini arar.
Azimli ve sabirli: Zorluklarla karsilastiginda yilmaz, hedeflerine ulasmak icin azimle ¢alisir.

lletisime ve dayanismaya acik: Etkili iletisim kurar, bir ekibin parcasi olur, dayanisma iginde grup
calismalarina katilr.

Yaratici: Yeni fikirler Gretme konusunda yeteneklidir. Sorunlari farkli temel yaklasimlardan ele alir ve
yenilikci cozimler gelistirir.

Vatansever

a)
b)

c)

¢)
d)

e)

Bayragini seven: Bayragina ve milli sembollere saygi gésterir.
Tlrkceye sahip ¢ikan: Turkceye hakimdir; glzel yazar, gizel konusur ve dilini gelistirir.

Vatanini, milletini seven ve savunan: Vatanini, milletini sevgi ve baglilikla savunurken tarihini, kaltdrel
mirasini anlar; toplumsal sorumluluklarini yerine getirme bilinci gelistirir.

Gelismis bir devlet bilicine sahip olan: Devletin millet igin anlamini bilir.

Ulke cikarlarini Gstiin tutan: Milli cikarlar 6n planda tutar ve lkesinin kalkinmasina katki saglamaya
calisir.

Vatandaslk hak ve sorumluluklarini bilen: Vatandaslk hak ve sorumluluklarini bilir, bu haklar
kullanirken sorumlu davranir ve topluma karsi sorumlulugunu yerine getirir.

Milli kiiltlirine ve manevi degerlerine bagh: Ulkesinin kiiltiirel ve manevi degerlerine baglidir;
gelenekleri ve tarihine saygi gosterir, bu degerleri gelecek nesillere aktarmaya dnem verir, kiltlrine
duyarlidir.
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1.4. TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

insan; dogasi geredi ok ydnli bir varliktir. Bu dogrultuda insanin zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel,
ahlaki bakimdan cok yonlU gelisimini destekleme ihtiyaci “btttncul egitim yaklasimi'ni gerektirmektedir.
BUtlncUl egitim, insan ve toplum hayatinda yer alan tim alanlarin dikkate alindigi bir egitim yaklasimidir.
BdtUncul egitimin en genel hedefi; insani temel degerler dogrultusunda yetistirmek, insanin kendisi
dahil tim varliklarin varolusunun dedgerini bir varolussal batinlik icinde kavramasiyla hayati anlamli
kilmaktir. Batlncdl egitim yaklasimi esas alinarak olusturulan TUrkiye YUzyili Maarif Modeli, cok yonld bir
varolusu gergeklestirme gabasidir. Bu model; insanin fitri 6zelliklerini koruma ve gelistirmeyi, karakterini
olgunlastirmayi, sahsiyet batdnligind olusturmayr merkeze alarak insanin kendi yeteneklerini ve
potansiyelini gerceklestirmeyi ve toplum ile insan arasinda akilci ve ahlaki bir uyum olusturmayi hedefler.
BdtUncdl egitim yaklasimi esas alinarak olusturulan Turkiye Ylzyill Maarif Modeli program tasarimi
bilesenleri, asagida verilen sekil ile sunulmaktadir.

VETKINLIKLER

QGRENME GIKTILARI cERCEVEs/'

« Alana ait bilgi kiimeleri
« Kavramsal beceriler

A « Alan becerileri A i S A
Ogrencilerin cok yonli gelisimle- i icin gesitli 6grenme surecleri-
rinin desteklenmesinde disiplinler ni deneyimlemesi
Usti/disiplinler 6tesi yaklasimlarin
benimsendigi etkinlikler

« Sosyal sorumluluk programi

« Hayat boyu 6grenme ve kariyer
deneyimleri

« Becerilerin egilimler ile des-
teklendigi 6grenme yasantilari

« Yasanti temelli 6grenme

« Baglam temelli 6grenme

« Proje temelli 6grenme

« Sorgulamaya dayall 6grenme,

« Is birlikli 6grenme

N o
PO "ﬂ*o b“tun,e$t/,. %o
Ogretim programlarinin uygulanmasinda P K\4 7, ) 2,
esneklik saglanmasi 5 MO S 7 Ao \
- Yerel ve bdlgesel egitim ihtiyaclarinin 2L % % Yaristiran ve ayristiran degil bireysel .
dikkate alinmasi I.VE ,',';' c %.’ \ ;a;ggl:;;a;: duyarli, nitelikli bir gesitliligin \
- Ogretmenlerin ihtiyaca yénelikis birligine 2 =% L e ?ﬂ 3 iy i
dayali karar verebilmesi u;f = BUTUNCUL c 5 « Zenginlestirme
« Her ders 6zelinde ihtiyaca gére kullanila- a_': o AN = 5 + Destekleme
bilecek ders saatleri EGITIM =
2 2]
< 1]
2. &
% &
% @ Sosyal iliskileri destekleyen

Bilim ve teknolojinin yalnizca tiiketicisi
degil, ayni zamanda Ureticisi ve yoneticisi
olma

ve insani besleyen sosyal-
duygusal 6grenme becerileri

.bsd TURKQEM\7’

i et
estirilmis bir 69

A «  Ahlaki pusula olarak milli ve
« Bilim/teknoloji/mihendislik/matematik ‘\ manevi degerlerimiz
« Toplum <« Ogretim programlarini

zenginlestiren ve gesitlendiren
\ okuryazarlik becerileri

« Uygulayicinin yorumlama, akil yi- Her tirld 6lgme ve degerlendirme
ritme, degerlendirme ve elestirel slirecinde problem ¢6zmeye dayali;
distinme becerilerini kullanarak durum, stirec ve sonug temelli; cok
beceri gelistirme surecine iliskin boyutlu 6lgme ve degerlendirme
yansitmalari

« Siureg degerlendirme
- Ogretimsel degerlendirme
« Ogrenme kanitlar

« Gelecekteki uygulamalarin iyiles-
tirilmesi

ERDEMLER

Bilgi Gorseli: Tlrkiye Yuzyili Maarif Modeli Bitlncal Egitim Yaklasimi

n
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Tirkiye Ylzyili Maarif Modelinde

« Her 6grencinin kendini tanimasi ve kesfetmesine imkan taninarak ilgi, ihtiyac, yetenekleri dlctisinde
esnek ve 6zglr 6grenme ortamlarinin yayginlastirildigi hak ve gelisim temelli bir 6grenme sireciinsa
edilir.

«  Turkgemizin 6gretimi ve gelistiriimesi temel politika olmak Gzere 6gretim programlarinda Tirkcenin
6gretimine, dogru ve etkili kullanimina titizlikle dikkat edilir.

- Bilgi kimeleri ile birlikte kavramsal beceriler, alan becerileri, bu becerileri destekleyen egilimler ve
programlar arasi bilesenler cercevesinde iliskisel ve dongusel bir yapi tasarlanmistir.

- Ogrenme-ddretme yasantilar;; dgrencinin aktif ve cevresiyle etkilesim icinde oldugu, 8grenme
sorumlulugunu aldigi 6grenme yaklasimlari etrafinda sekillenir.

- Yarnistirici ve ayristirici anlayislardan uzak, bireysel farkliliklari gz 6ndnde bulunduran farkhlastinimis
ogretim yaklasimi benimsenmistir.

«  Ogrencilerin ok yonll gelisimini destekleyerek milli ve manevi degerlerimiz istikametinde olusturulan
Erdem-Deger-Eylem Cercevesi, sistem okuryazarligi ve sosyal-duygusal 6grenme becerileri;
programlar arasi bilesenler olarak tim derslerin 6nemli bir parcasidir.

«  Somut ve gozlemlenebilir 6grenme kanitlariyla 6lgme ve degerlendirme slreclerinin daha nesnel ve
acik hale getirilmesi amaclanmistir. Sdrec ve durum temelli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarina
yer verilmistir.

- Bilim ve teknolojinin Uretici ve yoneticisi olan, dijital yetkinlige ve hayat boyu 6grenme kultirine sahip
fertler yetistirmek hedeflenir.

« Ogrencilerin disiplinler Ust ve disiplinler dtesi deneyimler ile ilgi alanlarin kesfetmeleri, yeteneklerini
gelistirmeleri, toplum bilincine sahip aktif vatandaslar olmalari icin okul disi 6grenme deneyimleri
sunan program disi etkinliklere yer verilmistir.

BECERILERIN DESTEKLEYiCIiSi EGILIMLER

Y

OBRENME . GBRENME KANITLARI OGGRENME-OGRETME
GIKTILARI (BLGME VE DEGERLENDIRME) YASANTILARI

OGRETIM
PROGRAMLARININ
TEMEL YAKLASIMI

Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri
\ Erdem-Deger-Eylem

N Sistem Distincesi

Bilgi Gorseli: Tlrkiye Yizyili Maarif Modeli
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Tdrkiye YUzyil Maarif Modelinde yer alan kavramsal beceriler, alan becerileri, sosyal-duygusal 6grenme
becerileri, degerler, okuryazarlik becerileri ve egilimler; anlam, iliski, 6zellik ve islevleri g6z 6ntnde
bulundurularak bir 6rgii temelinde kavramsallastiriimis ve siniflanmistir. Ornegin yapilandirma, 6zetleme,
tahmin etme, degerlendirme butlnlesik becerileri Ust dlzey distinme becerilerinden biri olan problem
cbzme becerisinin slrec¢ bileseni olarak islev gormektedir. CézUmleme, yorumlama, c¢ikarim yapma
kavramsal becerileri; matematiksel muhakeme alan becerisinin icinde butinlesik beceri olarak yer alir.
Benzer sekilde ¢ozimleme, sorgulama, sentezleme ve elestirel disiinme kavramsal becerileri; elestirel
sosyolojik distnme alan becerisinin butlnlesik becerileri olarak islev gortr. Diger yandan bu dénglde
bazi kavramlar ayni ya da benzer isimlerle farkli basliklar altinda yer almistir. Ornegin, soyut fikirleri ve
karmaslik surecleri eyleme donUstlrdrken zihinsel faaliyetlerin bir GrdnU olarak ise kosulan eylemi ifade
eden elestirel disinme becerisi, becerilerin tetikleyicisi olan bir zihinsel érintd olarak ele alindiginda
elestirel bakma edilimi olarak islev gortr. Sorumluluk bir becerinin eyleme déndstirilmesinde edilim
gorevi gorirken insanin hem kendisi hem de cevresiyle iliskilerinde duygu, distnce ve davranislarini
bicimlendirme gdrevi Ustlendiginde bir deger olarak tanimlanmistir. Orgli temelinde iliskisel ve déngiisel
bu yontem; o6grenme-0gretme vyasantilarinda beceri, deder ve edilimlerin birbiriyle iliskilendirilip
bdtunlestiriimesiyle glclendirilmistir.

Turkiye YUzyil Maarif Modelinde karmasik ve soyut fikirleri eyleme ddntstirme strecinde ortaya ¢ikan
kavramsal beceriler ile bu becerilerin derslere 6zgUu yapilarini temsil eden alan becerileri; ilgili derse
ait bilgi kimelerini temsil eden igerik gergevesi ile bitlnleserek 6grenme g¢iktilarini olusturmaktadir.
Ogrencilerin 8grenme ciktilarina ulasma diizeyini belirlemek icin ise 8grenme kanitlari kullaniimaktadir.
Modelde ayrica dgrencilerin becerilerini gelistirmek ve eyleme gecirmek icin temel bir bilesen olarak
yer alan egilimler ile 6gretim sirecinin dinamik bir yapida ilerlemesine ve egitimin értik hedeflerinin
6zetlenmesine yardimci olan Erdem-Deger-Eylem Cercgevesi, sistem disiincesi ve sosyal-duygusal
6grenme becerilerinden olusan programlar arasi bilesenlere yer verilmistir. Ogrenme ciktilarinin hayata
gecirildigi ve 6grenme kanitlarinin kullanildigr 6grenme-06gretme yasantilari, egilimler ve programlar arasi
bilesenlerle desteklenerek 6grencilere zengin bir 6grenme ortami saglamaktadir.

ﬁ(jrenme—étjretme yasantilari su bilesenlerden olusmaktadir:
«  Ogrencilerin nite, tema ya da 6grenme alanrile ilgili ihtiyac duyacagi 6n 8grenmeleri gésteren temel

kabuller;

«  Ogrencilerin hangi bilgi ve becerilere sahip olduklarinin yani sira 8grenme siirecinde ilgi ve ihtiyaclarini
belirlemek amaciyla yapilan 6n degerlendirme sireci;

« Ogrencilerin mevcut bilgi ve becerileri ile edinecekleri bilgi ve beceriler arasinda baglanti olusturma
slreciniifade eden kopri kurma;

«  Modelin temel 6grenme yaklasimlari ile uyumlu sekilde, dgrenci merkezli bir anlayis cercevesinde
yapilandirilan 6grenme-6gretme uygulamalari;

«  Herdgrencinin yetenek, ilgi ve 6grenme profilini goz 6ntnde bulundurarak kapsayici bir egitim ortami
sunan farkhlastirma uygulamalari farklilastirma uygulamalari bilesenlerinden olusmaktadir.

Ogretmenyansitmalariaraciligiylaise 6§gretmenlerinhemkendilerininhem de 8gretim programlarinin giiclii
ve lyilestirilmesi gereken yonlerini degerlendirmeleri beklenmektedir. Buna bagl olarak 6gretmenlerin
ogretim sUreciniiyilestirebilmeleri ve 6grencilere daha iyi 6grenme deneyimleri sunmalari amaclanmistir.
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1.4.1. 60GRENME CIKTILARI GERCEVESI

GUnidmUlzde sosyal, kdiltirel alanlar ile ekonomi, teknoloji alanlarinda gerceklesen hizli degisim ve
dontsumlerinsanlarin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerin farklilasmasini, egilimlerin farkl sekilde ise
kosulmasinive dederlerin tabii bir sekilde kazandiriimasini gerektirmektedir. Bu degisim sdrecinde zihinsel
faaliyetlerin insanlar tarafindan anlamlandirilip kullaniimasi i¢in degisim ve dontstmun bir batdn olarak
tanimlanmasi gerekmistir. Buna gore sdz konusu déntstmlerin birer yansimasi olarak dgrencileri cagin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmak icin ¢esitli yenilikci politika ve uygulamalari 6gretim programlari
araciliglyla hayata gecirmek amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda dgretim programlari, dzellikle soyut
zihinsel stregleri daha anlasilir ve adimlanabilir bir yapida gortndr hale getirerek dgrencilerin zihinsel
sUrecleri somutlastirmalarina destek olmaktadir. Turkiye YUzyili Maarif Modelinde becerilerin gelisimi;
zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki boyutlariiceren butincul bir yapida ele alinmaktadir.

1.4.1.1. Kavramsal Beceriler

Kavramsal beceriler; karmasik bir slrec¢ gerektirmeden edinilen ve gdzlenebilen temel beceriler ile soyut
fikirleri ve karmasik sdrecleri eyleme donUstUrlirken zihinsel faaliyetlerin bir Grind olarak kullanilan
bltlnlesik ve Ust diizey distinme becerileriniifade eder. Bu eylemlerig ice gegmis Gg farkl boyut (temel,
bltlnlesik ve Ust dizey dislinme)igceren genis bir beceri kiimesinin pargalari olarak tanimlanmistir. Bu
beceri kimesini terminolojik olarak tanimlamak ve tim boyutlar ortak bir yapida ifade etmek amaciyla
becerilerin iliskisel siirec bilesenlerini ifade eden "kavramsal beceri” terimi kullaniimistir. Temel ve
bltlnlesik beceriler asamali bir durum olmaksizin Ust dizey distinme becerilerinin gerceklestiriimesinin

alt yapisini olusturmaktadir.

UST DUzZEY
DUSUNME

KAVRAMSAL TEMEL BUTUNLESIK

BECERILER

BECERILER BECERILER

BECERILERI

Bilgi Gorseli: Kavramsal beceriler

Temel Beceriler (KB1)

Karmaslk bir stirec gerektirmeden edinilen, gézlenebilen eylemleriifade eder. Saymak, okumak, yazmak,
cizmek, bulmak, se¢mek, belirlemek, isaret etmek, dlcmek, sunmak, cevirmek, kaydetmek gibi eylemler
temel beceriler arasinda gosterilebilir.

Biitiinlesik Beceriler (KB2)

SUrec modellemesiyapilabilen eylemleriifade eder. Turkiye Ylzyili Maarif Modeli 6gretim programlarinda
(1) celiski giderme, () gbzlemleme, (Ill) 6zetleme, (IV) ¢dzimleme, (V) siniflandirma, (VI) bilgi toplama,
(VI1) karsilastirma, (VIII) sorgulama, (IX) genelleme, (X) gikarim yapma, (XI) gézleme dayali tahmin etme,
(XI1) mevcut bilgiye/veriye dayali tahmin etme, (XII) yapilandirma, (XIV) yorumlama, (XV) yansitma, (XVI)
muhakeme (akil yiritme), (XVII) degerlendirme, (XVII) tartisma, (XIX) mantiksal denetleme ve (XX)
sentezleme olmak Uzere yirmi bUtdnlesik beceri tanimlanmistir.
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Biitiinlesik Beceriler|
iki veya daha fazla olay/konu/durum arasindaki tutarsizligi diizeltme cabasiniifade

eder.

KB2.1. Siirec Bilesenleri

Celiski Giderme gy 1.5B1. Geligkinin/tutarsizligin nerede oldugunu belirlemek
Becerisi

KB2.1.SB2. ilgili hedefe ulasmak icin olasi yollari arastirmak
KB2.1.SB3. Uygun yolu secerek harekete gecmek ve takip etmek
KB2.1.SB4. Elde edilen ¢6ziimi degerlendirmek

Dogal ortamdakinesne ve olaylaraait 6zelliklerin duyular araciligiyla belirlenmesini
ifade eder.

KB2.2. Siirec Bilegenleri

Gozlemleme gy 9 sB1. Gozleme iliskin amac-5lciit belirlemek

Becerisi ) : :
KB2.2.SB2. Uygun veri toplama aracit ile veri toplamak

KB2.2.SB3. Toplanan verileri siniflandirmak ve kaydetmek

Bir metnin ya da konusmanin 6zdnU anlamayi, anladiklarini mantiksal bir
cercevede ana hatlariyla kisaltarak yorumlamayi ve kendi cimleleriile aktarmayi/
donUstlrmeyiifade eder.

KB2.3.
Ozetleme Siirec Bilesenleri
Becerisi KB2.3.SB1. Metin/olay/konu/durumiile ilgili g6zimleme yapmak
KB2.3.SB2. Metin/olay/konu/durum ile ilgili siniflandirma yapmak

KB2.3.SB3. Metin/olay/konu/durumu yorumlamak (kendi climleleri ile aktarmak)

Bir bitlind parcgalarina ayirarak parcalar arasindaki iliskileri belirlemeyi ifade

eder.
KB2.4. - - -
Coziimleme Sturec Bilesenleri
Becerisi KB2.4.SB1. Nesne, olgu ve olaylara iliskin parcalari belirlemek

KB2.4.SB2. Pargalar arasindaki iliskileri belirlemek

Nesne, olgu ve olaylari, gdzlem ya da 6lgcme sonucunda belirlenen 6zelliklerine
ve birbirleriyle iliskilerine gore gruplara ayirmayi ifade eder.

KB2.5. Siirec Bilesenleri

Siniflandirma KB2.5.SB1. Nesne, olgu ve olaylara iliskin de@iskenleri/6lgUtleri belirlemek
Becerisi KB2.5.SB2. Nesne, olgu ve olaylari ayristirmak veya bélmek
KB2.5.SB3. Nesne, olgu ve olaylari tasnif etmek

KB2.5.SB4. Nesne, olgu ve olaylari etiketlemek

Olay/konu/durum ile ilgili istenen bilgiyi cesitli yontemlerle elde etmeyi,
dogrulamayi ve kaydetmeyiifade eder.

KB2.6. Slirec Bilesenleri

Bilgi Toplama KB2.6.SB1. Istenen bilgiye ulasmak igin kullanacadi araglari belirlemek
Becerisi KB2.6.SB2. Belirledigi araci kullanarak olay/konu/durum hakkindaki bilgileri bulmak
KB2.6.SB3. Olay/konu/durumla ilgili ulasilan bilgileri dogrulamak

KB2.6.SB4. Olay/konu/durumlailgili ulasilan bilgileri kaydetmek
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Biitiinlesik Beceriler

KB2.7.

Karsilastirma
Becerisi

KB2.8.

Sorgulama
Becerisi

KB2.9.

Genelleme
Becerisi

KB2.10.

Cikarim Yapma
Becerisi

KB2.11.
Gozleme Dayali

Tahmin Etme
Becerisi

KB2.12.
Mevcut Bilgiye/
Veriye Dayali
Tahmin Etme
Becerisi
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Birden fazla kavram veya durum arasindaki benzerlik ve farkhliklarin
belirlenmesini ifade eder.

KB2.7.SB1. Birden fazla kavram veya duruma iliskin 6zellikleri belirlemek
KB2.7.SB2. Belirlenen 6zelliklere iliskin benzerlikleri listelemek
KB2.7.SB3. Belirlenen 6zelliklere iliskin farkliliklari listelemek

Olay/konu/duruma iliskin farkinda olma, anlamli sorular sorma, bilgi edinme ve
bunlari dederlendirme sureciniifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.8.SB1. Merak ettigi konuyu tanimlamak

KB2.8.SB2. ilgili konu hakkinda sorular sormak (5N1K)
KB2.8.SB3. ilgili konu hakkinda bilgi toplamak

KB2.8.SB4. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degerlendirmek
KB2.8.SB5. Toplanan bilgiler Gzerinden ¢ikarim yapmak

Cesitli olay/konu/durumlari arastirma ve aralarindaki dzellikleri iliskilendirip
genisleterek yargiya varmayi ifade eder.

Siire¢ Bilesenleri

KB2.9.SB1. Olay/konu/durum hakkinda bilgi toplamak
KB2.9.SB2. Ortak 6zellikleri belirlemek
KB2.9.SB3. Ortak olmayan 6zellikleri belirlemek

KB2.9.SB4. Oriintiler Gizerinden 6nermede bulunmak

Onerme ve varsayimlara dayali olarak sonuca ulasmayi ifade eder.
KB2.10.SB1. Mevcut bilgisi dahilinde varsayimda bulunmak
KB2.10.SB2. Oriintdileri listelemek
KB2.10.SB3. Karsllastirmak
KB2.10.SB4. Onerme sunmak
KB2.10.SB5. Degderlendirmek

Mevcut olay/konu/durum ile ilgili 6n gdzlemlerden veya deneyimlerden yola Gi-
karak ¢ikarim yapmayi ve buna iliskin yargida bulunmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.11.SB1. Mevcut olay/konu/duruma iliskin 6n g6zlem ve/veya deneyimi
iliskilendirmek

KB2.11.SB2. Mevcut olay/konu/duruma iliskin ¢cikarim yapmak
KB2.11.SB3. Mevcut olay/konu/durumailiskin yargida bulunmak

Mevcut olay/konu/durumaiiliskin eldeki veriler Gzerinden hesaplamalar yaparak
yargida bulunmayiifade eder.

Siireg Bilesenleri

KB2.12.SB1. Mevcut olay/konu/duruma iliskin bilgi/veri toplamak ya da 6n bilgileri
kullanmak

KB2.12.SB2. Elde edilen veriler lizerinde kurala dayali hesaplama yapmak

KB2.12.SB3. Mevcut olay/konu/duruma iliskin ileriye yénelik yargida bulunmak
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Biitiinlesik Beceriler|

KB2.13.
Yapilandirma
Becerisi

KB2.14.

Yorumlama
Becerisi

KB2.15.

Yansitma
Becerisi

KB2.16.
Muhakeme
(Akil Yiirtitme)
Becerisi

Mevcut olay/konu/durumdan hareketle iliskileri gérme ve bunlardan uyumlu
bir bGtln olusturma strecini ifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.13.SB1. Mevcut olay/konu/durumu inceleyerek hiyerarsik, nedensel ya da
mantiksal iliskiler ortaya koymak

KB2.13.SB2. Tespit ettigi iliskilerle ilgili 6n bilgilerden yararlanarak uyumlu bir bitin
olusturmak/ortaya koymak

Mevcut olay/konu/durumu baglamindan koparmadan yeniden aciklamayi ifade
eder.

Siirec Bilesenleri
KB2.14.SB1. Mevcut olay/konu/durumu incelemek
KB2.14.SB2. Mevcut olay/konu/durumu baglamdan kopmadan donistirmek
KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu nesnel, dogru ve anlami dedistir-
meyecek sekilde yeniden ifade etmek
Bir durumu gelecekteki durumlara uygulamak icin deneyimlerden yola ¢ikarak
gbzden gegirmeyi, gikarimda bulunmayi ve degerlendirmeyi ifade eder.
Siirec Bilesenleri

KB2.15.SB1. Deneyimi gdzden gegirmek
KB2.15.SB2. Deneyime dayali ¢cikarim yapmak
KB2.15.SB3. Ulasilan ¢ikarimlari degerlendirmek

Tdmevarim/timdengelim/analoji yaklasimlarini kullanarak mevcut olay/konu/
durumailiskin ¢cikarimlara ulasma strecini ifade eder.

KB2.16.1.

Tiimevarimsal
Akil Yiriitme

Mevcut olay/konu/duruma iliskin gdzleme dayall 6rintU olusturmayi ve ge-
nellemeler yapmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.16.1.SB1. Gozlem yapmak

Becerisi KB2.16.1.SB2. Oriintli bulmak
KB2.16.1.SB3. Genelleme yapmak
Olay/konu/durumailiskin genelden genele veya genelden 6zele iliski kurarak
dislnmeyiifade eder.
KB2.16.2. Siire¢ Bilesenleri

Tiimdengelimsel

KB2.16.2.SB1. Olay/konu/durumu belirlemek

Akil Yiiriitme
Becerisi KB2.16.2.SB2. Olay/konu/durum arasinda bittin-biitiin veya bitiin-parca iliskisi
kurmak
KB2.16.2.SB3. Genelden genele veya genelden 6zele gikarim yapmak
En az mevcut iki olay/konu/durum arasindaki yapisal ve islevsel benzerlikler-
den hareketle distinmeyiifade eder.
KB2.16.3. Siirec Bilesenleri
Analojik Akil (2 16.3.5B1. Birden fazla durumu gézlemlemek

Yiiriitme Becerisi

KB2.16.3.SB2. Birden fazla durumun niteliklerini tespit etmek

KB2.16.3.SB3. Benzerliklerden gikarim yapmak
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Biitiinlesik Beceriler

KB2.17.

Degerlendirme
Becerisi

KB2.18.
Tartisma
Becerisi

KB2.19.
Mantiksal
Denetleme
Becerisi

KB2.20.
Sentezleme
Becerisi
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Mevcut olay/konu/duruma iliskin olcit belirleyerek dlgcme yapmayi ve dlgcme
sonuclarini belirledigi 6l¢Utlerle karsilastirarak yargida bulunmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.17.SB1. Mevcut olay/konu/durumailiskin 6lgit belirlemek
KB2.17.SB2. Mevcut olay/konu/durumailiskin 6lcme yapmak
KB2.17.SB3. Olgme sonuglarini belirledigi élgiitlerle karsilastirmak
KB2.17.SB4. Karsilastirmalarina iliskin yargida bulunmak

Herhangi bir konu hakkinda gorUslerini mantiksal cergevede sunmayi, baska
gorusleri dinlemeyi ve kendi gorUslerini baska gorUslerle mantiksal acidan
kiyaslamayi ifade eder.

KB2.18.SB1. Mantiksal temellendirme yapmak
KB2.18.SB2. Mantiksal celiskileri ve/veya tutarsizliklari tespit etmek
KB2.18.SB3. Curlitmek veya kabul etmek

Bir 6nerme ya da gikarimi formel (bicimsel) olarak akil ilkeleri ve akil yiritme
bicimlerine uygun sekilde ise kosmayi ifade eder.

KB2.19.SB1. Onermeleri doniistiirmek
KB2.19.SB2. Olgiit baglaminda kurallari uygulamak
KB2.19.SB3. Olgiit baglaminda yargida bulunmak

Pargalar arasinda iliski kurarak pargalari 6zgin bir bitin olusturmak yolu ile bir
araya getirme sireciniifade eder.

Siirec Bilesenleri
KB2.20.SB1. Pargalari belirlemek

KB2.20.SB2. Pargalar arasi iliski kurmak
KB2.20.SB3. Parcalari birlestirerek 6zglin bir biitiin olusturmak
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Ust Diizey Diisiinme Becerileri (KB3)

BUtlnlesik becerilerden en az ikisini iceren ve ¢cok boyutlu zihinsel strecler gerektiren eylemleri ifade
eder. Kavramsal becerilerde vurgulandigi Uzere temel ve bltlnlesik beceriler arasinda bir asamalilik
iliskisi bulunmamaktadir. Bu beceriler, Gst dizey disinme becerilerinin hayata gecirilmesindeki alt yapiyi
olusturmaktadir. Tirkiye Ylzyilh Maarif Modelinde (1) karar verme, () problem ¢6zme ve (Ill) elestirel
ddsinme olmak lzere Uc Ust dlzey disinme becerisi tanimlanmistir.

Birihtiyagcdurumundakarardurumunailiskinamacibelirleme, bilgiarama/toplama,
olasi alternatif onermeler/secenekler olusturma, olusturdugu Onermeler/
secenekler Uzerinde mantiksal denetleme yapma, ulasilan yaplya dayal secim
yapma ve kararin sonuclari Gzerinde yansitma yapma becerisini ifade eder.

Siirec Bilesenleri
KB3.1.  KB3.1.SB1. Karar durumuna iliskin amaci belirlemek
Karar Verme  KB3.1.SB2. Kararailiskin bilgi aramak/toplamak
Becerisi o -
KB3.1.SB3. Karara iliskin olasi alternatif 6nermeler/secenekler olusturmak
KB3.1.SB4. Alternatif 6nermeler/segenekler tizerinde mantiksal denetleme yapmak
KB3.1.SB5. Ulastigi yapiya dayali segim yapmak

KB3.1.SB6. Kararinin sonuglari izerinde yansitma yapmak

Karsilasllan sorunla bas edebilmek icin duruma iliskin yapilandirma, ézetleme,
gozleme dayali/mevcut bilgiye/veriye dayall tahmin etme, akil yirttme, yansitma/
degerlendirmede bulunmayi kapsayan bilissel islemleri yirttebilmeyiifade eder.

KB3.2. Siirec Bilesenleri

KB3.2.SB1. Problemi yapilandirmak

Problem
. KB3.2.SB2. Problemi 6zetlemek
Cozme
Becerisi KB3.2.SB3. Problemin ¢dziimine yonelik gézleme dayali/mevcut bilgiye/veriye dayali

tahminde bulunmak
KB3.2.SB4. Problemin ¢oztimiine yonelik dnermeler Gzerinden akil ylritmek

KB3.2.SB5. Problemin ¢ézimune iliskin yansitma/degerlendirmede bulunmak

Karsilasilan bilgilere iliskin sorgulama, akil yiritme ve yansitma becerisini ifade eder.

KB3.3. Siirec Bilesenleri

Elestirel kg3 3 581, Olay/konu/problem veya durumu sorgulamak
Diisiinme

Becerisi KB3.3.SB2. Sorgulanan olay/konu/problem veya durum ile ilgili akil yGrtitmek

KB3.3.SB3. Akil ytritmeyle ulastigi cikarimlari yansitmak
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1.4.1.2. Fiziksel Beceriler

Fiziksel beceriler; kol, bacak, govde ve kas gruplarinin dogru ve tutarl hareketlerini ifade etmektedir.
Bir hareketin gerceklesmesi sinir sisteminin, kaslarin ve beynin iletisim halinde olup birlikte calismalarini
gerektirir. Bir baska ifadeyle bir fiziksel beceri; zihinsel, sosyal, duygusal ve egilim boyutlarini da iceren
batuncul bir akis igerisinde gerceklesir. Bu dogrultuda fiziksel beceriler, TUrkiye Ylzyil Maarif Modelinde
baglantisalve btincul biranlayislatanimlanmis; kavramsal beceriler sosyal-duygusal 6grenme becerileri,
degerler ve egilimlerle etkilesimicinde ele alinmistir.

BUtlncul gelisimin gerceklestiriimesi ve strddrdlebilir kiinmasi strecinde fiziksel becerilerin gelisimi,
programlarda dnemli bir yer tutar. Fiziksel becerilerin gelistiriimesi; toplumun her bir ferdinin fiziksel
aktivitelerini kendiimkan ve yeteneklerine uygun olarak hayat boyu strdUrebilmeye duydugu istek, given,
fiziksel yeterlik, bilgi ve anlayisi kapsar.

Tdrkiye YUzyil Maarif Modelinde yer alan tim 6geler, bitlinin mekanik parcalari olmaktan 6te birbiriyle
iliskili bir sistemi olusturur. Fiziksel beceriler esasen hem zihinsel hem kol, bacak, gévde ve kas gruplarinin
dogru ve tutarli hareketlerini gerektiren gérevlerdir. Ornedin matematiksel arac ve teknoloji ile calisma
becerisi, haritabecerisi, deneyyapmabecerisi, konusmabecerisi, yazmabecerisigibibecerilerbirégrenme
ciktisina temel olusturdugunda eklem-kas gruplarinin dogru ve tutarl hareketlerini kullamayi gerektirdigi
gibi zihinsel sUrecleri de kullanmayi gerektirmektedir. Bu baglamda Turkiye YUzyill Maarif Modelinde
fiziksel beceriler diger beceri setlerinden bagimsiz olarak ele alinmamaktadir. Buna bagli olarak program
uyqgulayicilarl, 6grenme-6gretme yasantilarinin ve farklilastirma sdrecinin dizenlenmesinde programin
diger bilesenlerinde oldugu gibi fiziksel becerilerin de programin yapisina nifuz etmesini saglar.

1.4.1.3. Egilimler

Egilim; kisinin sahip oldugu becerileri gerekli durumlarda niyet, duyarlilik, isteklilik ve degerlendirme dgeleri
dogrultusunda nasil kullandigi ile ilgili zihinsel 6rtntdleri ifade etmektedir. Bu ozellikleri ile egilimler; kisinin
sahip oldugu bilgi, beceri, motivasyon, strateji, hedef, 6grenme yaklasimlari gibi pek gok 6gretimsel unsuru
icinde barindirmaktadir. insanlarin sahip oldugu egilimler, becerilerin eyleme ddnistirilme bigimini
dogrudan etkiler ve kisinin bir gérevi basariyla tamamlamasina katki saglar. Bu nedenle 6grencilerin
becerilerini gelistirebilmeleri ve eyleme gecirebilmeleri icin edilimler, 6gretim programlarinda temel bir
bilesen olarak yer almaktadir. Bu kapsamda egilimler; dgrencilerin kavramsal becerileri, sosyal-duygusal
ogrenme becerilerini, okuryazarlik becerilerini, alana 6zgU becerileri etkili ve verimli bir bicimde kullanmalarini
saglamaktadir. E@ilimler, bu becerilerihem birbirinden bagimsiz hem de bitdncil sekilde desteklemektedir.

Ogrenmenin niteligi agisindan egilimler, becerileri sergileyebilmek igin tetikleyici bir rol lstlenmektedir.
Becerilerin eyleme donustUridlmesinde ihtiyag duyulan yatkinlik olarak da ifade edilebilen egilimler,
ogrenilebilen ve gelistirilebilen zihinsel oérdntlleridir. TUrkiye YUzyill Maarif Modelinde edgilimler; benlik
egilimleri, sosyal egilimler ve entelektiel egilimler olmak Uzere Uge ayrimaktadir. Bu siniflandirmada
islevsellik ve yonetebilme kolayligi ilkeleri g6z 6ntnde bulundurulmustur. Baska bir ifadeyle 0gretim
programlarindaki becerileri dogrudan ilgilendiren edilimler belirlenerek bu egilimlerin sinirlandiriimasi
ve siniflandiriimasi olanakli hale getirilmistir. Bu siniflama ile edilimler, Tdrkiye Ydzyilili Maarif Modeli ile
olusturulan yapinin okul 6ncesinden ortadgretime kadar islevsel hale gelmesinde yapi harci rol Ustlenir.

BENLIK SOSYAL

EGILIMLERI EGILIMLER

Bilgi Gorseli: Egilimler
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Bu kapsamda egilimler; 6grencilerin kavramsal becerileri, sosyal-duygusal 6grenme becerileri, okuryazarlik
becerilerini ve alana 6zgl becerileri etkili ve verimli bir bicimde ise kosmalarini saglar. Ayrica bu siniflandirma
sayesinde egilimlerin daha anlasilabilir ve uygulanabilir hale getiriimesi, kiltlrel ve bireysel farkliliklarin
dikkate alinmasini saglamistir. Bununla birlikte egilimler, 6gretim programlarinda bagimsiz birer 6grenme
ciktisi olmak yerine do@asi geredi becerilerin 0grenme-0dretme yasantilarinda somut eylemlere
donUstUrtlmesinde gorev almaktadir. Bunedenle 6gretim programlarinin uygulanmasi strecinde egilimlerin
ortaya ¢ikmasini ve desteklenmesini saglayacak 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve egilimlerin somut
olarak gézlenmesine firsat sunan 6grenme deneyimlerine yer verilmesi 6nemli gorilmektedir.

Benlik Egilimleri (E1)

Kisinin igsel dzelliklerini ve kisiligini, sergileyecegi becerilere yansitmasiniifade eder. Turkiye YUzyili Maarif
Modelinde (1) merak, (I1) bagimsizlik, (I11) azim ve kararlilik, (1V) kendine inanma (6z yeterlilik) ve (V) kendine
glivenme (6z gliven) olmak (izere bes benlik egilimi tanimlanmistir.

E1.1.  Yeniveilging bir bilgi veya nesneyle karsilasildiginda duyulan gézlemleme, arastir-
Merak  ma kesfetme ve anlama arzusuna iliskin zihinsel ordntdleriifade eder.
El.2. Baska kisi, grup ya da bir otoritenin etkisi ve baskisi olmadan distince, ifade ve ey-

Bagimsizlik

lemlerde 6zqgur secimler yapilarak ifade ve eylemlerin sorumlulugunu alabilmeye
iliskin zihinsel 6rlntdleriifade eder.

E1.3.  Birisi/eylemiyerine getirme konusundaki gayreti ve bu yondeki kararlari her tirli
Azimve  zorluga karsiyilmaksizin uygulama cabasina yonelik zihinsel érintuleriifade eder.
Kararhhik
El.4. . . o . . -
Kendine inanma Belirlenen hedefleri gerceklestirme strecinde gerekli eylemleri planlama ve yrat-
(62 Yeterlilik) me becerisine olan kisisel inanca iliskin zihinsel drintlleriifade eder.
E15.
Kendine Belirlenen bir hedefin, isin veya eylemin gerceklestirebilecegdine iliskin yetenege,
Giivenme kapasiteye ve yargilara olan inancina iliskin zihinsel ¢riintUleriifade eder.

(0z Giiven)

Sosyal Egilimler (E2)

Kisinin igsel dzelliklerini ve Kisiligini sosyal bir ortam icerisinde sergileyecedi becerilere yansitmasini ifade
eder. Tlrkiye Ylzyil Maarif Modelinde (1) empati, (II) sorumluluk, (1) giriskenlik, (IV) glven ve (V) oyunsever-
lik olmak Uzere bes sosyal egilim tanimlanmistir.

E2.1.  Cevresindeki kisilerin duygu ve dusincelerini hissederek igsellestirip donit ver-
Empati mesine iliskin zihinsel 6rintdleriifade eder.
£2.9 Ustlenilen gdrev dogru ve zamaninda yerine getirilirken verilen kararlarin ve yerine
" getirilen eylemlerin sonuclarini Ustlenerek gerektiginde bu sonuclarla ilgili hesap
Sorumluluk

verilmesine iliskin zihinsel drdntdleriifade eder.
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E2.3.
Giriskenlik

E2.4.
Giiven

E2.5.
Oyunseverlik

Diger kisilerin haklarina saygili olmak kosuluyla belirli sinirlar icerisinde yapilmak
istenileni ve istenilmeyi belirleyebilme glcl ve enerjisine iliskin zihinsel éruntdleri
ifade eder.

Arzulanan biramaca ulasmakicin karsi tarafin niyet veya davranislarinin ahlaka uy-
gun, adaletli, yapici ve fayda saglamasi agisindan 6ngorulebilir olmainancinailiskin
zihinsel 6rintdleriifade eder.

Bilgi’konu/kavram veya davranisi 6grenme sdrecinin keyifli ve eglenceli hale geti-
rilebilmesine iliskin zihinsel 6rintUleriifade eder.

Entelektiiel Egilimler (E3)

Kisinin zihinsel ve distnsel birikimlerini sergileyecedi becerilere yansitmasini ifade eder. Turkiye Ydzyil
Maarif Modelinde (1) uzmanlasma, (I) odaklanma, (I1l) yaraticilik, (IV) gercedi arama, (V) acik fikirlilik, (V1)
analitik disinme, (VII) sistematik olma, (VIII) soru sorma, (IX) siiphe duyma, (X) elestirel bakma ve (XI) 6z-
gln distinme olmak Uzere on bir entelektUel egilim tanimlanmistir.

E3.1.
Uzmanlasma

E3.2.
Odaklanma

E3.3.
Yaraticilik

E3.4.
Gercedi Arama

22

Belirli bir alanda verimi artirma, beceri ve bilgilerin s6z konusu alana yogunlasti-
rilmasi ¢cabasinailiskin zihinsel 6rintdleriifade eder.

Belirlenen bir hedefe ulasmak icin gereken ¢abanin, zihinsel ve bedensel enerji-
nin en iyi dizeyde kullanilmasina iliskin zihinsel ¢rintdleriifade eder.

Farkli acilardan olaylara bakabilme yetenegi ile gegcmis deneyimleri de ise kata-
rak alisilagelmis kaliplarin disinda yeni durumlara uyum saglayarak 6zgun ardn,
fikir Gretilmesine ve problemlere ¢oztmler olusturulmasinailiskin zihinsel 6rin-
tUleriifade eder.

Gergegdi bulmak icin nesnel ve diristcge bir yaklasima sahip olunmasina, sorgu-
lama ve dogruya ulasmak icin kararllikla hareket edilmesine iliskin zihinsel 6rin-
tlleriifade eder.
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E3.5.
Acik
Fikirlilik

E3.6.

Analitik
Diisiinme

E3.7.
Sistematik Olma

E3.8.
Soru Sorma

E3.9.
Siiphe Duyma

E3.10.
Elestirel
Bakma

E3.11.

Ozgiin Diistinme

Olaylar ve durumlara kaliplarin disina gikarak merakli, saygili ve 6n yargisiz se-
kilde bakabilmeyi; farkli deneyimler, fikirler ve dnerilere acik olabilmeyi iceren
zihinsel drintuleriifade eder.

Problemlerin cézimuinde meydana gelebilecek durumlari dngorerek nesnel ka-
nitlar kullanma ve akil ydritme yoluyla ¢cozime ulasilabilmesine iliskin zihinsel
ortntdleriifade eder.

Cesitli durumlarin belirli bir yontemle dizenli, drgutlt, odakli ve gayretli sekilde
ele alinmasinailiskin zihinsel drintdleriifade eder.

Kendisine, cevresine ve evrene iliskin bilme ve anlama ihtiyacina yonelik 6gren-
me ve kesfetme arzusu ile dzglrce sorgulamalar yapabilmesine iliskin zihinsel
oruntdleriifade eder.

Kendisine sunulan bir bilgi karsisinda hissettigi emin olamama durumundan ha-
reketle bu bilgiyi en kicUk parcalarina kadar bolmesini ve her asamada islemle-
rini kontrol ederek emin oldugu her adimda bir st basamag@a ¢ikmasini hedefle-
yen zihinsel 6rintdleriifade eder.

Bir dlstnce, argiiman ve bilginin dogrulugunun degerlendiriimesine; bilginin et-
kili bir sekilde elde edilmesine, karsilastiriimasina ve kullaniimasina; ifadelerin
anlasiimasina, ifadelerin ¢elisik olup olmadiginin yargilanmasina, givenilir olup
olmadiginin tespit edilmesine, kesin yargilar ortaya konulup konulmadiginin be-
lirlenmesine iliskin zihinsel 6rintdleriifade eder.

Olaylara 6zgun bir bakis acisiyla bakilabilmesine, sezgilerin ve yaratici hayal gu-
clnUn kullanilabilmesine ve bu baglamda ilging ve farkli fikirler Gretilebilmesine
iliskin zihinsel 6rantdleriifade eder.
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1.4.1.4. Alan Becerileri

Becerilerin slirec boyunca kullaniimasi baglama dayali bilgi kimelerini gerektirmektedir. Beceri gelisimini
modellemede ve anlamlandirmada becerilerin soyutlanmasi ve bilgi ile birlikte yorumlanmasi énem
tasimaktadir. Alan becerileri; kavramsal becerileri ve/veya alana 6zgl bitunlesik becerileri kapsayacak
sekilde yapilandiriimistir. Bu yonUyle alan becerileri, kavramsal becerileri ve/veya alana 6zgu bUtlnlesik
becerileri kapsayan ve bu becerilerin slrec bilesenlerini de iceren yapilardir.

SOSYAL BiLIMLER
ALAN
BECERILERI

TURKGE MATEMATIK FEN BiLiMLERi
ALAN ALAN ALAN
BECERILERI BECERILERI BECERILERI

Anlama « Matematiksel Muhakeme « Bilimsel Gozlem « Zamani Algilama ve Kronolojik
« Dinleme/lzleme « Matematiksel Problem Cozme . Siniflandirma Distnme
« Okuma « Matematiksel Temsil « Kanita Dayali Sorgulama ve Arastirma

« Bilimsel G6zleme Dayali Tahmin

« Veriile Calisma ve Veriye Dayall Karar « Tarihsel Empati

Anlatma « Bilimsel Veriye Dayali Tahmin
- Konusma Verme . . Operasyonel Tanimlama « Degisim ve Surekliligi Algilama
. » Matematiksel Arag ve Teknoloji lle .
Yazma Calisma . Hipotez Olusturma Sosyal Katilim
« Deney Yapma « Girigsimcilik

« Bilimsel Gikarim Yapma + Mekénsal Disinme

. Bilimsel Model Qlusturma + Cografi Sorgulama

. Tamevarimsal Akil Yiiriitme « Cografi Gézlem ve Saha Calismasi

« Timdengelimsel Akil Yiiritme + Harita

. Kanit Kullanma « Tablo, Grafik, Sekil ve/veya Diyagram

. Bilimsel Sorgulama « Mantiksal Muhakeme

« FelsefiSorgulama

« FelsefiMuhakeme

« Felsefi DUstince Ortaya Koyma

« Elestirel Sosyolojik Distinme

« Tarihsel Sorun Analizi ve Karar Verme

Bilgi Gorseli: Alan Becerileri

Tiirkge Alan Becerileri (TAB)

Tdrkiye YUzyilh Maarif Modeli'nde TUrkce alan becerileritim becerialanlarinin, okuryazarlklarin, egilimlerin
ve degerlerin temel bileseni olarak ele alinmistir. Ana dili araciligiyla iletisim kuran kisi, dili anlama ve
anlatma amaciyla kullanmaktadir. Anlama, baskalar tarafindan gonderilen gorsel ve isitsel uyaranlarin
(ses, yazi, gorint(i vb.) kisi tarafindan anlamlandiriimasidir. Anlatma ise gorsel ve isitsel uyaranlarin (ses,
yazl, gorlntl vb.) icerik Gretmek Uzere kisi tarafindan kullanilmasina dayanan bir slregctir. Tlrkge alan
becerileri; anlama ve anlatma cercevesinde dinleme/izleme, okuma, yazma ve konusma becerileri ele
alinmistir. Anlama ve anlatma bUtdnlesik nitelik tasiyan dil becerileri olduklari icin kisi iletisim ortaminin
bilesenlerine uygun olarak dilsel iletisim etkinligini yénetme, anlam ve icerik olusturma, Uretilen anlami
cozimleme ve kural uygulama islemlerini gerceklestirmektedir. Programda Tdrkce alan becerileri
olarak yer verilen bu becerilere yonelik uygun sirec bilesenleri de olusturulmustur. Bu bilesenlerin bir
bolimU kavramsal becerilerden olusmaktadir. Bunun sebebi séz konusu becerilerin dilden bagimsiz
disinllemeyecek olmasidir. Dilin anlam ve yapi boyutlarina 6zg( bilgiler (s6z varhigini kullanabilme, yazim
kurallari ve noktalama isaretlerini uygulayabilme vb.) kural uygulama islemi olarak verilmistir. Tlrkce
alanina 6zgi son islem olan kendine uyarlama (6z yansitma becerisi), benlik becerileri arasindan alinmis
ve alana 6zgu beceri olarak sunulmustur. Bu yapilirken ana dili egitimi strecinde kisinin dil becerisini
gelistirme silreci hakkinda ddsdnmesi, kendini dederlendirmesi ve uyarlayabilmesi; sonunda kendi
dinleyici, okuyucu, konusmaci ve yazar kimligini olusturmasi amaglanmistir.



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI
1. Anlama Becerileri

Dinleme/izleme Becerisi (TAB1)
Dinleme/izleme becerisi; "dinlemeyi/izlemeyi ydnetme", "anlam olusturma’, "¢6zimleme" ve "yansitma" bi-
tlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

TAB1.1.
Dinlemeyi/

izlemeyi Yonetme

Siirec Bilesenleri
TAB1.1.SB1. Se¢im yapmak

TABT1.1.SB2. iliskiyi stirdiirmek

Siirec Bilesenleri
TAB1.2.SB1. On bilgilerle baglant kurmak

TAB1.2. TAB1.2.SB2. Tahmin etmek
Anlam TAB1.2.SB3. Cikarim yapmak
Olusturma TAB1.2.SB4. Karsilastirmak
TAB1.2.SB5. Siniflandirmak
TAB1.2.SB6. Tepki vermek
TAB1.3. TAB1.3.SB1. Pargalari belirlemek

Coziimleme

TAB1.4.
Yansitma

TAB1.3.SB2. Parcalar arasindaki iliskileri belirlemek
TAB1.3.SB3. Parcalar arasindaki etkilesimleri belirlemek

Siirec Bilesenleri
TAB1.4.SB1. Kendini degerlendirmek
TAB1.4.SB2. Tepki ortaya koymak

Okuma Becerisi (TAB2)
Okuma becerisi; "okumayi yonetme", "anlam olusturma’, "¢c6ziimleme" ve "yansitma" butlnlesik becerile-
rinden olusmaktadir.

TAB2.1
Okumay TAB2.1.SB1. inceleme ve gériis olusturmak
Yonetme TAB2.1.SB2. Secim yapmak
TAB2.2.SB1. On bilgilerle baglanti kurmak
TAB2.2. TAB2.2.SB2. Tahmin etmek
Anlam TAB2.2.SB3. Cikarim yapmak
Olusturma TAB2.2.SB4. Karsilastirmak

TAB2.2.SB5. Siniflandirmak
TAB2.2.SB6. Tepki vermek
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TAB2.3.
Coziimleme

TAB2.4.
Yansitma

2. Anlatma Becerileri

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Siirec Bilesenleri
TAB2.3.SB1. Parcalari belirlemek
TAB2.3.SB2. Pargalar arasi iligkileri belirlemek
TAB2.3.SB3. Parcalar arasi etkilesimleri belirlemek

Siirec Bilesenleri
TAB2.4.SB1. Kendini degerlendirmek
TAB2.4.SB2. Tepki ortaya koymak

Konusma Becerisi(TAB3)

none

Konusma becerisi; "konusmayi yonetme", "icerik olusturma", "kural uygulama" ve "yansitma" batdnlesik
becerilerinden olusmaktadir.

TAB3.1.
Konusmayi
Yonetme

TAB3.2.
igerik
Olusturma

TAB3.3.
Kural Uygulama

TAB3.4.
Yansitma
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Siirec Bilesenleri
TAB3.1.SB1. Secim yapmak
TAB3.1.SB2. iliskiyi stirdiirmek

Siirec Bilesenleri
TAB3.2.SB1. On bilgilerle baglanti kurmak
TAB3.2.SB2. Tahmin etmek
TAB3.2.SB3. Karsilastirmak
TAB3.2.SB4. Siniflandirmak
TAB3.2.SBb. Yeniden ifade etmek
TAB3.2.SB6. Tepki vermek
TAB3.2.SB7. Sesle anlam olusturmak
TAB3.3.SB8. Gorselle anlam olusturmak
TAB3.2.SB9. Sunmak

Siirec Bilesenleri

TAB3.3.SB1. Plan hazirlamak

TAB3.3.SB2. Dusunceyi gelistirme yollarini kullanmak
TAB3.3.SB3. Uygun s6z varhigi kullanmak

TAB3.3.SB4. iletileri acik ve drtiik bicimde ifade etmek
TAB3.3.SB5. Tirkge dil yapilarini uygulamak
TAB3.3.SB6. Bagdasiklik 6gelerini kullanmak
TAB3.3.SB7. Beden dilini ve mekani kullanmak

Siirec Bilesenleri
TAB3.4.SB1. Kendini degerlendirmek

TAB3.4.SB2. Tepki ortaya koymak



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Yazma Becerisi(TAB4)

Yazma becerisi; "yazmayi yonetme", "icerik olusturma”, "kural uygulama" ve "yansitma" butinlesik beceri-
lerinden olusmaktadir.

TABA4.1. Siirec Bilesenleri
Yazmayi TAB4.1.SB1. Secim yapmak
Yonetme TAB4.1.SB2. iliskiyi stirdiirmek

Siirec Bilesenleri
TAB4.2.SB1. On bilgilerle baglanti kurmak

TAB4.2.SB2. Tahmin etmek

TAB4.2. TAB4.2.SB3. Karsilastirmak
igerik TAB4.2.SB4. Siniflandirmak
Olusturma TAB4.2.SB5. Yeniden ifade etmek

TAB4.2.SB6. Tepki vermek
TAB4.2.SB7. Gorselle anlam olusturmak
TAB4.2.SB8. Sunmak

Siirec Bilesenleri
TAB4.3.SB1. Plan hazirlamak
TAB4.3.SB2. Duslnceyi gelistirme yollarini kullanmak

TAB4.3.SB3. Uygun s6z varligi kullanmak
TAB4.3.

TAB4.3.SB4. iletileri acik ve drtiik bicimde ifade etmek
Kural Uygulama

TAB4.3.SB5. Tirkgenin dil yapilarini uygulamak
TAB4.3.SB6. Bagdasiklik 6gelerini kullanmak
TAB4.3.SB7. Yazim kurallarini uygulamak
TAB4.3.SB8. Noktalama kurallarini uygulamak

Siirec Bilesenleri
TAB4.4.

TAB4.4.SB1. Kendini degerlendirmek
Yansitma

TAB4.4.SB2. Tepki ortaya koymak
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Matematik Alan Becerileri (MAB)

Matematik alan becerileriilkokul, ortaokul ve lise dizeyini kapsayan ve silrec bilesenleriile modellenebi-
len beceriler dikkate alinarak belirlenmistir. TUrkiye YUzyili Maarif Modelinde yer verilen bes matematik
alan becerisi sunlardir: Matematiksel muhakeme, matematiksel problem ¢cozme, matematiksel temsil,
veriile galisma ve veriye dayall karar verme, matematiksel arac ve teknolojiile ¢alisma.

Matematik alan becerileri kavramsal becerilerden bitlnlesik beceriler Gzerine insa edilmistir. Batlnlesik
beceri setinin karsilayamadigi durum veya sUrecler icin matematige 6zqu butlnlesik beceriler tanimlan-
mistir. Bu anlamda kavramsal becerilerle matematik alan becerilerinin siki bir etkilesimi s6z konusu olup
bu iki beceri trindn birbirinin gelisimini destekleyen yapisi 6n plandadir. Belirlenen bir matematik alan
becerisinin slrec bilesenleri olusturulurken dncelikle kavramsal bitdnlesik becerilerin tanimlari ve si-
recleriincelenmis, bunlardan ilgili alan becerisinin belli bir boyutunu yansitanlar secilerek streglerin mo-
dellenmesine entegre edilmistir. Ornedin; ¢éziimleme, yorumlama ve cikarim yapma biitiinlesik becerileri
icerdikleri strec bilesenlerigdz 6ntinde bulundurularak matematiksel muhakeme becerisinin ardisik ilk Gc
becerisiolarak belirlenmistir (Bitlncl bir beceriyapisi olusturmasiigin yorumlama becerisininilk bileseni
alinmamistir). Bu (g beceri Gzerine kurulu bir yapinin matematiksel muhakemeyi tam olarak karsilaya-
mayacadi gortldiginden “Matematiksel dogrulama veya ispat yapma“ seklinde alana 6zgu bir batdnlesik
beceri slreg bilesenleri ile birlikte dordincU bilesen olarak tanimlanmistir. Matematiksel temsil ve veri
ile calisma ve veriye dayall karar verme becerileri, matematige 6zgl yapilari goz 6ndnde bulundurularak
tamamiyla alana 6zqgu bittnlesik beceriler Gzerine insa edilmistir.

Matematiksel Muhakeme Becerisi (MAB1)
Bilgi veya varsayimlar kullanarak mantiga yatkin ¢ikarimlarda bulunma sdrecini ifade eder. Matematiksel
muhakeme becerisi; "¢c6zUmleme”, "yorumlama’, "cikarim yapma" ve "matematiksel dogrulama veya ispat
yapma" butlnlesik becerilerinden olugsmaktadir.

Siirec Bilesenleri

KB2.4.
o KB2.4.SB1. Nesne, olgu ve olaylara iliskin pargalari belirlemek
Coziimleme
KB2.4.SB2. Pargalar arasindaki iliskileri belirlemek
Siirec Bilesenleri
KB2.14. KB2.14.SB2. Mevcut olay/konu/durumu baglamdan kopmadan donistirmek
Yorumlama KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu nesnel, dogru anlami
degistirmeyecek bir sekilde yeniden ifade etmek
Siirec Bilesenleri
KB2.10.SB1. Mevcut bilgisi dahilinde varsayimda bulunmak
KB2.10. s
KB2.10.SB2. Oruntuleri listelemek
Cikarim
KB2.10.SB3. Karsilastirmak
Yapma }
KB2.10.SB4. Onerme sunmak
KB2.10.SB5. Degerlendirmek
MABI1.1.

Siirec Bilesenleri
Matematiksel

Dogrulama veya
ispat Yapma MAB1.1.SB2. Matematiksel dogrulama veya ispati degerlendirmek

MAB1.1.SB1. Matematiksel dogrulama veya ispat yontemlerini secerek ise kosmak




TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Matematiksel Problem C6zme Becerisi (MAB2)
Asgari dlzeyde matematiksel bir problemi ¢cozebilmek icin deneyimlenmesi gereken sireci ifade eder.

Matematiksel problem ¢bzme becerisi; "cozimleme”, "yorumlama", "matematiksel cézimler gelistirme” ve
"yansitma" butlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri
KB2.4.

o KB2.4.SB1. Nesne, olgu ve olaylarailiskin parcalari belirlemek
Coziimleme

KB2.4.SB2. Pargalar arasindaki iliskileri belirlemek

Siirec Bilesenleri

KB2.14. KB2.14.SB2. Mevcut olay/konu/durumu baglamdan kopmadan dontstirmek
Yorumlama KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu nesnel, dogru anlami
degistirmeyecek bir sekilde yeniden ifade etmek
Matematiksel MAB2.1.SB1. Problemin ¢6ziimu icin bir strateji olusturmak
Coziimler MAB2.1.SB2. Stratejiyi ise kosarak problemi ¢cézmek
Gelistirme MAB2.1.SB3. Problemin céziimiini kontrol etmek
KB2.15. KB2.15.SB1. Deneyimi gézden gegirmek
Yansitma KB2.15.SB2. Deneyime dayali cikarim yapmak

KB2.15.SB3. Ulasilan ¢ikarimlari dederlendirmek

Matematiksel Temsil Becerisi (MAB3)

Matematik diliyle ifade edilebilir bir durum, problem, ¢6zim ya da ispati kisinin anlamlandirmasi ve gevresi
ile paylasarak tartismasiigin gerekli olan matematiksel strecleri, olgulari ve disUnceleri sergileme arac-
lariniifade eder. Matematiksel temsil becerisi, 'matematiksel temsillerden yararlanma" ve "matematiksel
temsilleri degerlendirme" bltlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

MABS..
Matematiksel MAB3.1.SB1. Matematiksel temsilleri baglamlarindaki anlamlari ile tanimak
Temsillerden MAB3.1.SB2. Matematiksel temsilleri belirlemek

Yararlanma MAB3.1.SB3. Matematiksel temsili kullanmak ve/veya olusturmak

MABS.2.

Matematiksel MAB3.2.SB1. Matematiksel temsili analiz etmek
Temsilleri MAB3.2.SB2. Matematiksel temsilleri karsilastirmak

Degerlendirme MAB3.2.SB3. Karsilastirmalarina iliskin yargida bulunmak
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Veri ile Calisma ve Veriye Dayali Karar Verme Becerisi (MAB4)

statistiksel bir problemi ¢ézmek veya bir arastirma sorusuna cevap bulmak icin verilerden belirli siirec
adimlarini takip ederek anlamli sonuglar ¢cikarmayi ifade eder. Veriile galisma ve veriye dayall karar verme
becerisi; "istatistiksel problemi belirleme", "verileri toplama ve analize hazirlama", "bulgulara ulasma" ve "bul-
gularryorumlama" batinlesik becerilerinden olusmaktadir.

MABA4.1.

istatistiksel
Problemi
Belirleme

MAB4.2.

Verileri Toplama
ve Analize
Hazirlama

MABA4.3.
Bulgulara Ulasma

MABA4.4.

Bulgulari
Yorumlama

Siirec Bilesenleri
MABG4.1.SB1. istatistiksel arastirma gerektiren gergek yasam durumunu belirlemek

MAB4.1.SB2. Baglam igerisinde veriye dayali cevaplanabilecek arastirma sorulari
olusturmak

Siirec Bilesenleri
MAB4.2.SB1. Verileri toplamak icin plan yapmak

MAB4.2.SB2. Verileri toplamak ve analize hazirlamak

Siirec Bilesenleri

MAB4.3.SB1. Uygun analiz yontemlerini segcmek
MAB4.3.SB2. Verileri analiz etmek

Siirec Bilesenleri

MAB4.4.SB1. Bulgulara ait sonug ¢ikarmak
MAB4.4.SB2. Sonugclari degerlendirmek

Matematiksel Arag ve Teknoloji ile Galisma Becerisi (MAB5)
Matematigi 6grenirken, matematiksel bir durumu incelerken, bir problemin ¢6zimUnU arastirirken ma-
tematigi yazili, sézIl veya gorsel yollarla paylasirken uygun ara¢ ve teknolojiden yararlanmayi ifade eder.

Matematiksel arac ve teknoloji ile calisma becerisi, 'matematiksel ara¢ ve teknolojiden yararlanma" ve
"dederlendirme” bitlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

MAB5G.1.

Matematiksel
Arag ve
Teknolojiden
Yararlanma

KB2.17.
Degerlendirme
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Siirec Bilesenleri
MAB5.1.SB1. Matematiksel arag ve teknolojiyi tanimak

MABb5.1.SB2. Matematiksel bir durumu incelemek veya bir problemi gdzmek igin
gerekliarag ve teknolojiyi belirlemek

MAB5.1.SB3. Matematiksel arac ve teknolojiyi kullanmak

Siirec Bilesenleri
KB2.17.SB1. Mevcut olay/konu/durumailiskin élgtt belirlemek
KB2.17.SB2. Mevcut olay/konu/duruma iligkin 6lgme yapmak
KB2.17.SB3. Olgme sonuglarini belirledidi digiitlerle karsilastirmak

KB2.17.SB4. Karsilastirmalarina iliskin yargida bulunmak
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Fen Bilimleri Alan Becerileri (FBAB)

Fen bilimleri egitimi, kisilerin karsilastigi problemleri fark edebilmesi, kararlar vermesi ve hayata yonelik
faaliyetlerini bu kararlar baglaminda dizenlemesine yonelik deneyim kazanmalarini destekler. S6z konu-
su deneyimleri kazandirmak icin fen 6gretimi strecinde 6grenciler glinlik hayattaki olay ve olgulari fen
kavramlariyla anlamlandirirken bilimsel becerileri uygun ve etkili bir sekilde kullanmak durumundadir.
Ogrencilerden bilimsel arastirma siireclerini yiiriitebilme ve degerlendirebilme, elde edilen kanitlari ana-
liz edebilme, yorumlayabilme ve sonuclar farkli gdsterim bicimleri ile temsil edebilme becerisine sahip
olmalari beklenmektedir. Bu kapsamda Turkiye YUzyil Maarif Modeli'nde 13 farkli fen bilimleri alan bece-
risi tanimlanmistir. Fen bilimleri alan becerileri; bilimsel gozlem, siniflandirma, bilimsel gézleme dayali
tahmin, bilimsel veriye dayali tahmin, operasyonel tanimlama, hipotez olusturma, deney yapma, bilimsel
cikarim yapma, bilimsel model olusturma, timevarimsal akil yaritme, timdengelimsel akil yiritme, kanit
kullanma ve bilimsel sorgulama becerilerinden olusmaktadir. Fen bilimleri alan becerilerinin tamami birbi-
riyle iliskili olup bazi beceriler ise birden fazla beceriyi kapsayacak bicimde yapilandiriimistir. Bu bitlnle-
sik yapida olan alan becerileri slrec bilesenleriyle birlikte kullanilmayi gerektirmektedir.

Bilimsel G6zlem Becerisi (FBAB1)
Bilgiye ulasmada veya bilgiyi yapilandirmada tim duyularla dogrudan ya da dolayli olarak nesne, olgu, olay
ve sUreclerleilgili veriler toplamayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBABI1. FBABI1.SB1. Nitelikleri tanimlamak

Bilimsel G6zlem FBAB1.SB2. Veri toplamak ve kaydetmek

FBAB1.SB3. Verileri agiklamak

Siniflandirma Becerisi (FBAB2)
Bir nesne, canli, olay ve olguya ait niteliklerin belirlenmesi; benzerliklerinin, farkhliklarinin ve aralarindaki
(6rtnttsel)iliskilerin belirlenmesi ve bunlara gére gruplandiriimasi ya da ayristiriimasini ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBAB2.SB1. Nitelikleri tanimlamak ve/veya degiskenleri belirlemek

FBAB2.

FBAB2.SB2. Niteliklerine gore ayristirmak
Siniflandirma

FBAB2.SB3. Gruplandirmak
FBAB2.SB4. Etiketlemek

Bilimsel G6zleme Dayali Tahmin Becerisi (FBAB3)
Mevcut durum/olay ile ilgili 6n gbzlemlerden veya deneyimlerden yola ¢ikarak ¢ikarim yapmayi ve buna ilis-
kin yargida bulunmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBAB3.SB1. On bilgi ve deneyimle 6nerme olusturmak

FBABS. FBAB3.SB2. Gozleme dayali olan ve olmayan 6nermeleri karsilastirmak
Bilimsel Gézleme
Dayali Tahmin

FBAB3.SB3. Tahminlerini temellendirmek icin gézlem verilerinden sonug ¢ikarmak
FBAB3.SB4. Gozlemlenmemis duruma iliskin tahminde bulunmak

FBAB3.SB5. Tahminlerin gegerligini sorgulamak
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Bilimsel Veriye Dayali Tahmin Becerisi (FBAB4)
Mevcut durum/olaya iliskin eldeki veriler Gizerinden hesaplamalar yapilarak yargida bulunmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBAB4 FBAB4.SB1. Verilere ve/veya 6n bilgilere dayali 6nerme olusturmak
Bilimsel Veriye FBAB4.SB2. Veriye dayali olan ve olmayan 6nermeleri karsilastirmak
Dayali Tahmin FBAB4.SB3. Hesaplama ve tahmin yapmak

FBAB4.SB4. Tahminlerin gegerligini sorgulamak

Operasyonel Tanimlama Becerisi (FBAB5)
Orneklerin iliskilendirilerek veya bir seyin nasil calistigina iliskin distincelerin paylasilarak bir kavramin
anlasiimasinin gosterilmesini ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBABS. FBAB5.SB1. Nitelikleri tanimlamak
Operasyonel .
FBAB5.SB2. Olgiim yapmak
Tanimlama

FBAB5.SB3. Amaca uygun tanim yapmak

Hipotez Olusturma Becerisi (FBAB6)
Belirlenen bir problemi ¢cozmek amaciyla dediskenler arasindaki iliskileri aciklamaya ¢alisan bilimsel, basit
ve sinanabilir 6zellige sahip 6nermeleriifade eder.

Siirec Bilesenleri
FBABG6.SB1. Problemi tanimlamak

FBABG. FBABB.SB2. Neden-sonug iligkilerini belirlemek
Hipotez . -
FBABG6.SB3. Degiskenleri belirlemek
Olusturma

FBABB.SB4. Degiskenleri kontrol etmek
FBABB6.SB5. Onerme sunmak

Deney Yapma Becerisi (FBAB7)
Salt gbzlemin dtesine gecerek 6lcme verileri ve onlarin analizlerini kullanarak bir sonuca ulasma slrecini

ifade eder.
Siirec Bilesenleri
FBAB7.
FBAB7.SB1. Deney tasarlamak
Deney Yapma

FBAB7.SB2. Olgme ve veri analizi yapmak

Bilimsel Cikarim Yapma Becerisi (FBAB8)
Gaozlem verilerine dayanan destekleyici kanitlara ve gegmis deneyimlere dayali bir sonuca ulasma ve bir
yargida bulunmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBABS. FBAB8.SB1. Nitelikleri tanimlamak
Bilimsel Cikarim

FBAB8.SB2. Veri toplamak ve kaydetmek
Yapma

FBAB8.SB3. Verileri yorumlamak ve degerlendirmek

32



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Bilimsel Model Olusturma Becerisi (FBAB9)
Bilissel ve zihinsel asamalar iceren bilimsel islemler butindnt ifade eder.

FBABS. Siirec Bilesenleri
Bilimsel Model FBAB9.SBI1. Agiklamalar igin model 6nermek
Olusturma FBAB9.SB2. Yeni kanitlarla modeli yenilemek

Tiimevarimsal Akil Yiiriitme Becerisi (FBAB10)
Beneyimlere dayall gbzlemlerden veya deneysel olarak cikarilmis 6nermelerden genellemelere ulasmak
yani deneyimlerden genelleme yoluyla bilgi Gretme yonteminiifade eder.

FBABI0. Siirec Bilesenleri
Tiimevarimsal FBAB10.SBI. Oriintii bulmak

Akil Yardtme FBAB10.SB2. Genelleme yapmak

Tiimdengelimsel Akil Yiiriitme Becerisi (FBAB11)
Mantiksal cikarim adimlari izlenerek, genel nermelerden yola cikilarak 6zel dnermelerin elde edilme sU-
reciniifade eder.

FBABI1. Siirec Bilesenleri

Tiimdengelimsel FBABT1.SB1. Kuramsal temele dayali hipotez kurmak ve test etmek

Alal Yuriitme FBAB11.SB2. Gecerli hipotezleri yeni durumlari agiklamak igin kullanmak

Kanit Kullanma Becerisi (FBAB12)
Bilimsel sorgulama, arglimantasyon ve problem ¢ozme sUreclerinin temel becerisini ifade eder.

Siirec Bilesenleri
FBAB12. FBAB12.SB1. Veri toplamak ve kaydetmek
Kanit Kullanma FBAB12.SB2. Veri setleri olusturmak

FBAB12.SB3. Veriye dayali agiklama yapmak

Bilimsel Sorgulama Becerisi (FBAB13)
Bilim insanlarinin gdzlemlenebilir bilimsel nitelikteki bir konuyu, sorunu veya olayi anlamak ve kanitlara dayali
olarak aciklamak icin kullandiklari sistematik arastirma yontemleri ve stratejilerinin battntnd ifade eder.

Siirec Bilesenleri
FBAB13.SB1. Soru veya problemi tanimlamak

FBAB13.SB2. Sorusunu/problemini cevaplamak/¢6zim bulmak i¢in bir model

FBABI13. gelistirmek
Bilimsel FBAB13.SB3. Arastirmayi planlamak ve gergeklestirmek
Sorgulama

FBAB13.SB4. Verileri analiz etmek ve yorumlamak
FBAB13.SB5. Kanita dayali agiklama yapmak ve ¢6zim Gretmek

FBAB13.SB6. Bilgiyi degerlendirmek ve paylasmak
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Sosyal Bilimler Alan Becerileri (SBAB)

Tdrkiye YUzyil Maarif Modelinde sosyal bilimler alan becerileri kapsaminda yerli ve yabanci literatlr, alanin
kendine 6zgu yapisi ve ¢agin gereklilikleri goz 6niinde bulundurularak yirmi birinci ylzyil becerileri ile de
gucld iliskileri olan on yedi alan becerisi belirlenmistir. Bunlar; “Zamani Algilama ve Kronolojik Bisinme
Becerisi, Kanita Dayali Sorgulama ve Arastirma Becerisi, Tarihsel Empati Becerisi, Degisim ve Surekliligi
Algilama Becerisi, Sosyal Katihm Becerisi, Girisimcilik Becerisi, Mekansal Dlstnme Becerisi, Cografi Sor-
gulama Becerisi, Cografi Gozlem ve Saha Calismasi Becerisi, Harita Becerisi, Tablo, Grafik, Sekil ve/veya
Diyagram Becerisi, Mantiksal Muhakeme Becerisi, Felsefi Sorgulama Becerisi, Felsefi Muhakeme Beceri-

si, Felsefi Dustnce Ortaya Koyma Becerisi, Elestirel Sosyolojik Disinme Becerisi, Tarihsel Sorun Analizi
ve Karar Verme Becerisi"dir.

Alan becerilerinin kazanilabilmesi noktasinda belirli streclerin i¢ ice gectigi karmasik bir yapinin s6z ko-
nusu oldudu, bir beceriyi kazanabilmek/uygulayabilmek icin bircok alt becerinin yerine getirilmesi zorun-
lulugu ve birbirini etkileyen/sekillendiren btttnlikla bir yapi ortaya cikmaktadir. Bu yonUyle her becerinin
kendii¢ dinamigini detaylandirmak ve hangi cok boyutlu slreclerden gecilerek o becerinin kazanilabilece-
gini ortaya koymak hedeflenmistir. Her beceri, kendiicerisinde birbirini etkileyen/sekillendiren ve ardisik
olmayan slreclerin modellenmesiyle aciklanmistir. Beceriyi kazanma slreclerinin detayli bir sekilde orta-
ya konulmasi, sonraki donemlerde becerinin kazanilip kazanilmadigini 6l¢cme ve degerlendirme agisindan
kolaylk saglayacak, 6lcme ve dederlendirme araclari gelistirme boyutunda yol gdsterici olacaktir.

Her becerinin kendi icerisinde barindirdidi cok boyutlu ve i¢ ice gegmis surecler yapisi ortaya konurken
Tdrkiye YUzyih Maarif Modelinde yer alan, temel dlizeyde eylemlerin bir araya gelmesinden olusan ve strec
modellemesiiceren butlnlesik becerilerden siklikla yararlaniimistir. Yine sosyal bilimler alaninin gereklilik-
leri ve kendine 6zgU yapisi goz 6ndnde bulundurulmus, alana 6zgu bUtlnlesik beceriler belirlenerek 6zgin
bir sire¢c modellemesi ortaya konmustur. Her butlnlesik becerinin ya da alana 6zgl batinlesik becerinin
gelistirilebilmesiicin gereken acik ve gdzlemlenebilir eylemleriiceren “sirec¢ bilesenleri” de butlnlesik be-
cerilerin alt boyutlarinda belirlenmistir.

Zamani Algilama ve Kronolojik Diisiinme Becerisi (SBAB1)

En temelde tarihsel olay, donem ve aktdrleri zamanin igine yerlestirmeye ve zaman i¢inde ardisik bir se-
kilde siralamaya katki saglayan; farkli olay ve donemlerin birbirleriyle iliskisini tanimayi kolaylastiran, bir
olayin kisa ve uzun sireli sonuclarini karsilastirmayi saglayan bir beceridir.

Zamani anlama ve kronolojik disinme becerisi; "karsilastirma’, "dontsttrme", "siralama" ve "degerlendir-
me" bltlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

KB2.7.SB1. Birden fazla kavram veya duruma iliskin 6zellikleri belirlemek

KB2.7.

Karsilastirma
KB2.7.SB2 ve KB2.7.SB3. Benzerlikleri ve farkliliklari belirlemek

SBABL1.1. Siirec Bilesenleri

Donistiirme SBAB1.1.SB1. Zaman kavramlarini hesaplayarak déniistirmek
SBAB1.2. Siirec Bilesenleri
Siralama SBAB1.2.SB1. Olay/dénem/kavramlari kronolojik olarak siralamak

Siirec Bilesenleri

KB2.17.SB3. Olay/dénem ve kavramlari 6lgltlerle karsilastirmak

KB2.17.

Degerlendirme
KB2.17.SB4. Karsilastirmaya iliskin yargida bulunmak
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Kanita Dayali Sorgulama ve Arastirma Becerisi (SBAB2)
Tarihcilerin arastirma, sorgulama, analiz ve yorumlama sUreclerinin 6grenciye tanitiimasini ve 6grenci-
de bu stireglere iliskin deneyim ve becerilerin olusturulmasini ve bu sdreclerde tarihsel kaynaklarin nasil
kullanilacagini ifade eder. Kanita dayali sorgulama ve arastirma becerisi “meraka dayali soru sorma", "kay-
naklardan bilgi toplama", "kaynagiinceleme", "kaynadi sorgulama’, "kaynagi yorumlama", "kanita dayali Grin
olusturma ve paylasma” bdttnlesik becerilerinden olusmaktadir.

SBAB2.1.

Meraka Dayali
Soru Sorma

SBAB2.2.

Kaynaklardan
Bilgi Toplama

SBAB2.3.
Kaynagi inceleme

SBAB2.4.
Kaynagi
Sorgulama

SBAB2.5.
Kaynagi
Yorumlama

SBAB2.6.
Kanita Dayali Uriin
Olusturma ve
Paylasma

Siirec Bilesenleri

SBAB2.1.SB1. Merak ettigi konuyu/problemi belirlemek
SBAB2.1.SB2. Merak ettigi konu hakkinda sorular sormak (5N 1K)

Siirec Bilesenleri
SBAB2.2.SB1. Arastiracadi/kullanacadi kaynaklari belirlemek
SBAB2.2.SB2. Belirledigi kaynaklardan ilgili bilgileri bulmak
SBAB2.2.SB3. Arastiracadi/kullanacagi kaynaklarin uygunlugunu aciklamak

SBAB2.2.SB4. Kaynaklardan ulasilan bilgileri kaydetmek

Siirec Bilesenleri
SBAB2.3.SB1. Kaynadin temel unsurlarini belirlemek

SBAB2.3.SB2. Kaynagi sorgularken temel kavramlari tanimlamak

Siirec Bilesenleri
SBAB2.4.SB1. Kaynagin/kanitin sinirliliklar hakkinda sorular sormak

SBAB2.4.SB2. Kaynaktaki bilgilerin sinirliliklarini fark ederek gikarim yapmak

Siirec Bilesenleri

SBAB2.5.SB1. Kaynagin icerigini incelemek
SBAB2.5.SB2. Kaynagi baglamdan kopmadan dénlstirmek

SBAB2.5.SB3. Olay/konu/durumu, anlami degistirmeyecek sekilde kendi
ifadeleriyle yeniden yorumlamak

Siirec Bilesenleri
SBAB2.6.SB1. Kanitlara dayanarak gikarim yapmak

SBAB2.6.SB2. Kanitlardan elde ettigi gikarim Gizerine kisisel gortisiini yansitan bir
Grlin olusturmak

SBAB2.6.SB3. Olusturulan Grlnleri paylasmak
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Tarihsel Empati Becerisi (SBAB3)
Tarihteki kisileri/olaylari ya da tarihsel kisiliklerin faaliyetlerini/davranislarini kendi zamaninin essiz sartlari

icinde degerlendirmeyi ifade eder. Tarihsel empati becerisi "yorumlama", "tarihsel baglamsallastirma” ve
"yvapilandirma" bltdnlesik becerilerden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

KB2.14. KB2.14.SB1. Mevcut olay/konu/durumu incelemek

Yorumlama KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu nesnel, dogru anlami
degistirmeyecek bir sekilde yeniden ifade etmek

Siirec Bilesenleri

SBAB3.1.SB1. Tarihsel aktor/olay/durumu, kanitlara dayali analiz etmek

SBAB3.1.

Tarihsel
Baglamsallastirma SBAB3.1.SB3. Tarihsel aktor/olay/durumu, glinimuz kosullariyla karsilastirmak

SBAB3.1.SB2. Dénemin/zamanin/ mekanin kosullarini fark etmek

SBAB3.1.SB4. Tarihsel aktor/olay/durumu ait oldugu dénemin kosullariigerisinde

aciklamak
Siirec Bilesenleri
KB2.13. KB2.13.SB1. Mevcut olay/konu/durumu inceleyerek ¢ikarim yapmak
Yapilandirma KB2.13.SB2. Mevcut olay/konu/durumla ilgili kendi &z bilgisi ile elde ettigi cikarim

lizerine 6znel ifadelerde bulunmak

Degisim ve Siirekliligi Algilama Becerisi (SBAB4)

Tarihin herhangi bir déneminde bazi seylerin devam ettigini ve bazilarinin ise nasil dedistigini aciklayabil-
me, zaman icindeki degisimi ilerleme-gelisme veya gerileme-bozulma seklinde degerlendirebilmeyi ifade
eder. Degisim ve surekliligi algilama becerisi "karsilastirma”, "siralama’, "degisim ve strekliligi neden ve so-
nuclariylayorumlama', "sentezleme" ve "degisim ve strekliligin gelecegine yonelik kanita, gozleme ve/veya

deneyime dayali 6ngdrtde bulunma" bitlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

KB2.7. KB2.7.SB1. Birden fazla kavram veya duruma iliskin 6zellikleri belirlemek

Karsilastirma KB2.7.SB2. Belirlenen ozelliklere iliskin benzerlikleri listelemek

KB2.7.SB3. Belirlenen 6zelliklere iliskin farkliliklari listelemek

SBABA4.1. Siirec Bilesenleri

Siralama SBAB4.1.SB1. Olay/dénem/kavramlari kronolojik olarak siralamak

Siirec Bilesenleri

SBAB4.2. SBAB4.2.SB1. Degisim ve streklilige neden olan unsurlariincelemek
Degisim ve SBAB4.2.SB2. Degisi trekliligin etkiledigi larrincel k
. A .2.SB2. Degisim ve surekliligin etkiledigi unsurlariinceleme
Surekliligi Neden L d g
ve Sonuglariyla SBAB4.2.SB3. Degisim ve surekliligin etkilerinin niteligini sorgulamak
Yorumlama SBAB4.2.SB4. Degisim ve sirekliligin nedenlerini ve sonuglarini baglamindan

kopmadan yeniden ifade etmek
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KB2.20.
Sentezleme

SBABA4.3.
Degisim ve
Sirekliligin
Gelecedine

Yonelik Kanita,
Gozleme ve/
veya Deneyime
Dayali Ongériide
Bulunma

Siirec Bilesenleri
KB2.20.SB1. Parcalar arast iliski kurmak

KB2.20.SB2. Pargalari birlestirerek 6zgtin bir biitiin olusturmak

Siirec Bilesenleri

SBAB4.3.SB1. Mevcut olay/konu/durumla kanit, gézlem ve/veya deneyimi
iliskilendirmek

SBAB4.3.SB2. Mevcut olay/konu/durumu kanit/gézlem ve/veya deneyimle
iliskilendirerek gelecege yonelik ¢cikarim yapmak

Sosyal Katilim Becerisi (SBAB5)

Ogrencilerin hem kendini hem de yakin cevresini etkileyen konularla ilgili bilgi sahibi olmasinin yaninda ih-
tiyaclarin giderilmesinde sosyal grup catisina dahil olarak fikir Gretmekten eyleme gecilme slrecini ifade
eder. Uretilen fikrin gevredekilere iletilmesi; fikirle ilgili gdriisme, tartisma ve planlama yapilmasi; uzlas-

maya varilmasi ve eylemde bulunulmasi faaliyetlerini kapsar. Sosyal katilim becerisi; "sorgulama

non

, "sosyal

temas olusturma’, "grup dinamigini saglama", "fikir Gretme", 'mizakere etme" ve "fikri eyleme dontstirme"
bitlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

KB2.8.
Sorgulama

SBABS.1.

Sosyal Temas
Olusturma

SBAB5.2.
Grup Dinamigini
Saglama

SBABbL.3.
Fikir Uretme

Siirec Bilesenleri
KB2.8.SB1. Merak ettigi konuyu tanimlamak
KB2.8.SB2. ilgili konu hakkinda sorular sormak (5N1K)
KB2.8.SB3. ilgili konu hakkinda bilgi toplamak

KB2.8.SB4. ve KB2.8.SB5. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degerlendirmek

Siireg Bilesenleri
SBAB5.1.SB1. Grup iletisimini baslatmak
SBAB5.1.SB2. Grup etkilesimine katiimak
SBABbG.1.SB3. Grup iletisimine katkida bulunmak

SBAB5.1.SB4. Grup iletisimini dederlendirmek

Siirec Bilesenleri
SBAB5.2.SB1. Gorev paylasimi yapmak
SBABb5.2.SB2. Gruba/Ekibe katki saglamak
SBAB5.2.SB3. Yardimlasmak

Siirec Bilesenleri
SBABb5.3.SB1. Konu/sorun/durumu fark etmek
SBAB5.3.SB2. Konu/sorun/duruma iliskin benzer deneyimleriincelemek

SBAB5.3.SB3. Konu/sorun/duruma iliskin fikir/¢ozim Gretmek
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Siirec Bilesenleri
SBAB5.4.SB1. Ayrismayi fark etmek
SBABbG.4. SBAB5.4.SB2. Gorisleri karsilastirmak
Miizakere Etme SBAB5.4.SB3. Coziim aramak
SBAB5.4.SB4. Gorlistinl dizenlemek

SBAB5.4.SB5. Yansitmak

Siirec Bilesenleri

SBAB5.5.

. SBAB5.5.SB1. Plan yapmak
Fikri Eyleme

v e e SBAB5.5.SB2. Plani uygulamak
Donustirme

SBAB5.5.SB3. Plani degerlendirmek

Girisimcilik Becerisi (SBAB6)

insanlarla iliskilerde uyum gésterebilme ve onlarla empati yapabilme, risk alarak toplumda ihtiyac duyu-
lan herhangi bir alanda bir Grtine olan ihtiyaci sezme, Urlnle ilgili planlama yapma, trln ortaya koyma ve
pazarlama sUreclerini kapsayan temel bir beceri alaniniifade eder. Girisimcilik becerisi; "sorgulama’, "gdz-
leme dayall tahmin etme", "riskleri dederlendirerek karar verme", "kaynaklari yonetme" ve "fikri sonuclan-

dirma" bdtinlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri
KB2.8.SB1. Merak ettigi konuyu tanimlamak
KB2.8. KB2.8.SB2. ilgili konu hakkinda sorular sormak (5N1K)
Sorgulama KB2.8.SB3. ilgili konu hakkinda bilgi toplamak

KB2.8.SB4 ve KB2.SB5. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degerlendirerek ¢ikarim
yapmak

Siirec Bilesenleri

KB2.11. KB2.11.SB1. Mevcut olay/konu/sorun/durumaiiliskin n gdzlem ve/veya deneyimi

Gézleme Dayali iliskilendirmek
Tahmin Etme KB2.11.SB2. Mevcut olay/konu/sorun/duruma iliskin gikarim yapmak

KB2.11.SB3. Mevcut olay/konu/sorun/duruma iliskin yargida bulunmak

Siirec Bilesenleri

SBABG.1.SB1. Olasi problemleri/belirsizlikleri/ firsatlari belirlemek

SBABSG.1.
. . SBABG.1.SB2. Olasi problemleri/belirsizlikleri/ firsatlari analiz etmek
Riskleri
o . SBABG.1.SB3. Riskleri derecelendirmek ve alinacak tedbirlere iliskin dneride
Degerlendirerek
bulunmak
Karar Verme

SBABB.1.SB4. Gerekgeli yargida bulunmak

SBABG.1.SB5. Olasi problemleri/belirsizlikleri/firsatlari gézden gegirmek
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SBABG6.2. Siirec Bilesenleri
Kaynaklari SBAB6.2.SB1. Kaynaklari belirlemek
YOonetme SBABG6.2.SB2. Kaynaklari temin etmek ve etkin kullanmak

Siirec Bilesenleri
SBABSG.3.

Fikri
Sonug¢landirma

SBAB6.3.SB1. Uriin olusturmak
SBABB6.3.SB2. Uriin{i tanitmak

SBAB6.3.SB3. Fikrin sonuglarini degerlendirmek

Mekansal Diisiinme Becerisi (SBAB7)

Mekan kavramlarini bilme, temsil araglarini kullanma ve akil yrtatme streclerini uygulama seklinde Gc un-
surun yapici bir bilesimini ifade eder. Bu beceri; insanlarin diinyayt modellemek (gergek ve teorik), prob-
lemleri yapilandirmak, yapilandirdiklari problemlere cevap ve ¢ozimler bulmak icin mekani kullanmalarini

won won

saglar. Mekansal disinme becerisi; "konum algilama”, "mekanin cografi kosullarini tanimlama", "mekansal

baglantilari ¢dzimleme", "'mekéanlar karsilastirma’, "mekansal etkiyi sorgulama", "mekansal bdlge belir-
leme/cizme", "mekansal hiyerarsiyi cozimleme", "mekansal gecis ile ilgili cikarimda bulunma”, "mekansal

analoji yapma", "mekansal deseni algilama" ve "'mekanda desenlenen farkli cografi olay, olgu, konu veya
mekanlari ¢ozimleme" bitlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

SBAB7.1.SB1. Olay, konu, durum veya mekanlarin konumunu belirlemek

SBAB7.1.

Konum Algilama SBAB7.1.SB2. Cografi olay, olgu, konu ve mekanlarin konumsal gérsellestirmesini

yapmak

SBAB7.1.SB3. Mekanin konumsal 6zelliklerini 6zetlemek

Siirec Bilesenleri

SBAB7.2. SBAB7.2.SB1. Mekanin cografi kosullarini ayirt etmek
Mekanin Cografi SBAB7.2.SB2. Mekanin cografi kosullari ile ilgili bilgi toplamak
Kosullarini
Tanimlama SBAB7.2.SB3. Mekanin cografi kosullarini siniflandirmak
SBAB7.2.SB4. Mekanin cografi kosullarini gorsellestirmek
SBAB7.3. Siirec Bilesenleri
Mekansal ES"Ar?;.&SBL Mekanin diger mekanlarla sahip oldugu baglantilari(dogal ve beseri)
Baglantilari o i ; o . A
Coziimleme 'S.BA.B7..3..SBZ'. Mekanin diger mekanlarla sahip oldugu baglanti(dogal ve beseri)
iliskilerini belirler.
Siire¢ Bilesenleri
SBAB7.4. SBAB7.4.SB1. Mekanlarin kosullarini tanimlamak
Mekanlari

SBAB7.4.SB2. Mekanlarin benzer kosullarini listelemek
Karsilastirma

SBAB7.4.SB3. Mekanlarin farkli kosullarini listelemek
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SBAB7.5.

Mekansal Etkiyi
Sorgulama

SBAB7.6.
Mekansal Bolge
Belirleme/Cizme

SBAB7.7.

Mekéansal
Hiyerarsiyi
Coziimleme

SBAB7.8.

_Mekansal Gegis
lle ligili Cikarimda
Bulunma

SBAB7.9.

Mekansal Analoji
Yapma

SBAB7.10.

Mekansal Deseni
Algilama

SBAB7.11.

Mekéanda
Desenlenen
Farkli Cografi
Olay, Olgu, Konu
veya Mekanlan
Coziimleme
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Siirec Bilesenleri
SBAB7.5.SB1. Mekanin diger mekanlar tGzerindeki etkisiile ilgili sorular sormak
SBAB7.5.SB2. Mekanin diger mekanlar tzerindeki etkisi ile ilgili bilgi toplamak

SBAB7.5.SB3. Mekanin diger mekanlar tGzerindeki etkisiile ilgili elde ettigi bilgileri
diizenlemek

SBAB7.5.SB4. Mekanin diger mekanlar Gzerindeki etkisini gézimlemek

SBAB7.5.SB5. Mekanin diger mekanlar tzerindeki etkisiile ilgili cikarimda bulunmak

Siirec Bilesenleri
SBAB7.6.SB1. Benzer 6zellikler gésteren mekanlarin dagilisini belirlemek

SBAB7.6.SB2. Benzer 6zellikler gdsteren mekanlarin sinirlarini gizmek

Siirec Bilesenleri

SBAB7.7.SB1. Bir mekanda yer alan olay, olgu, durum veya mekanlarin hiyerarsik
ozelliklerini belirlemek

SBAB7.7.SB2. Hiyerarsik yapi unsurlarinin birbirleriyle olan iliskilerini belirlemek

Siirec Bilesenleri

SBAB7.8.SB1. Kosullari bilinen mekanlar arasindaki gecisin nasil gerceklestigini
(kademeli veya aniden) belirlemek

SBAB7.8.SB2. Mekansal geciste yer alan cografi dzellikler ile mekansal gegise
komsu cografi 6zellikleri karsilastirmak

SBAB7.8.SB3. Mekansal gecisle ile ilgili Gnermede bulunmak

SBAB7.8.SB4. Mekansal gegisi degerlendirmek

Siirec Bilesenleri
SBAB7.9.SB1. Birden fazla mekani gézlemlemek
SBAB7.9.SB2. Birden fazla mekanin niteliklerini tespit etmek

SBAB7.9.SB3. Birden fazla mekanin benzerliklerinden ¢ikarim yapmak

Siirec Bilesenleri
SBAB7.10.SB.1. Bir mekandaki olay, olgu, konu veya mekanlari belirlemek
SBAB7.10.SB.2. Bir mekandaki olay, olgu, konu veya mekanlari incelemek

SBAB7.10.SB.3. Bir mekandaki olay, olgu, konu veya mekanlarin diizenlenme
sekillerini belirlemek

Siirec Bilesenleri
SBAB7.11.SB1. Mekéandaki farkli olay, olgu, konu veya mekanlari belirlemek

SBAB7.11.SB2. Mekanda desenlenen farkli olay, olgu, konu veya mekanlar
arasindaki iligkileri belirlemek
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Cografi Sorgulama Becerisi (SBAB8)

Merak edilen codrafi olay/olgu ve mekanlar hakkinda bilgi sahibi olmak icin sorular sorma, dogru kaynak-
lardan veri toplama, bu verileri cografyanin temel ilkeleri gcercevesinde dizenleme, gorsellestirme, analiz
ederekinceleme ve ilgili verilerden sonuclar cikarma seklinde gerceklesen beceriyiifade eder. Bu beceri;
tespit edilen problemlerle ilgili cografya biliminin yontem, teknik ve donanimlarindan yararlanilarak ¢cézim
onerileri gelistiriimesi ve bunlarin ¢esitli temsiller ile sunulmasi seklinde de ifade edilebilir. Cografi sorgu-

"o "o "ou

lama becerisi; “cografi sorular sorma”, “cografi bilgi toplama”, “cografi bilgileri dizenleme”, “cografi bilgileri
cozumleme”, “"cografi sonuglara ulasma ve bunlari paylasma” bitinlesik becerilerinden olusmaktadir.

SBABS.1.

Cografi Sorular
Sorma

SBABS.2.
Cografi Bilgi
Toplama

SBABS.3.
Cografi Bilgileri
Diizenleme

SBABS8.4.
Cografi
Bilgileri

Coziimleme

SBABS.5.
Cografi Sonuglara
Ulagma ve Bunlari

Paylasma

Siirec Bilesenleri

SBAB8.1.SB1. Merak ettigi cografi olay/olgu ve mekanlari tanimlamak

SBAB8.1.SB2. Merak ettigi cografi olay/olgu ve mekanlar ile ilgili sorular sormak
(5N1K)

Siirec Bilesenleri
SBABS.2.SBI. istenen bilgiye ulasmak igin kullanacagi araclari belirlemek

SBABB8.2.SB2. Belirledigi araci kullanarak olay, olgu, konu ve mekan hakkindaki
bilgileri bulmak

SBABB8.2.SB3. Olay, olgu, konu ve mekanla ilgili ulastigi bilgileri dogrulamak
SBABB8.2.SB4. Olay, olgu, konu ve mekan hakkinda ulastigi bilgileri kaydetmek

Siireg Bilesenleri

SBABB8.3.SB1. Cografi bilgileri siniflandirmak
SBAB8.3.SB2. Cografi bilgileri gorsellestirmek
SBABB8.3.SB3. Cografi bilgileri birlestirmek

SBAB8.3.SB4. Elde ettigi bilgilerin cografi sorgulama agisindan yeterliligini
degerlendirmek

Siirec Bilesenleri
SBABB8.4.SB1. Pargalari belirlemek
SBAB8.4.SB2. Pargalar arasindaki iliskileri belirlemek

Siirec Bilesenleri
SBABB8.5.SB1. Cografi bilgilerden ériintiler bulmak
SBABS8.5.SB2. Oriintiilere dayali 5nermelerde bulunmak
SBAB8.5.SB3. Onermeleri karsilastirmak
SBAB8.5.SB4. Cografi sorulari cevaplamak
SBAB8.5.SBb5. Alternatif ¢6ziim dnerileri sunmak
SBAB8.5.SB6. Elde ettigi bilgilerden gelecede yonelik tahminde bulunmak
SBAB8.5.SB7. Elde ettidi bilgileri paylasmak
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Cografi Gozlem ve Saha Calismasi Becerisi (SBAB9)

Cografi gdzlem; cografi bir olay, olgu, konu ve mekan hakkinda bilgi ve géris edinmek amaciyla planh ve
sistemli bir bicimde duyu organlariveya gozlem araglariyardimiyla yapilan incelemeyiifade eder. Cografya
biliminin dolayisiyla cografyacinin laboratuvari arazidir. Cografi saha calismasi; olaylarin meydana geldigi
mekanlara giderek gozlem yapmak, yerinde degerlendirmelerde bulunmak ve olaylar arasi korelasyonlari
tespit etmek seklinde gergeklesir. Cografi gozlem ve saha galismasi, cografi streglerin ve cografi sorgu-
lamanin anlasiimasini kolaylastiran 6nemli becerilerden biridir.

Cografi gdzlem ve saha calismasi becerisi; “cografi gozlem ve galisma sahasiigin hazirlik yapma”“, “cografi
gbzlem ve calisma sahasinda uygulama”, ‘cografi gozlem ve galisma sahasindan elde edilen bilgileri du-
zenleme”, “cografi gozlem ve calisma sahasindan elde edilen bilgileri cdzimleme”, “cografi gdzlem ve saha
calismasi verilerine dayall tahminde bulunma” ve “cografi goézlem sahasindan elde edilen bilgileri raporla-
ma” butlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

SBABS.1.SB1. Cografi sorular sormak

SBAB9.1.

Cografi Gozlem
ve Calisma Sahasi

SBAB9.1.SB2. Gozlem ve calisma sahasiile ilgili 6n bilgi toplamak
SBAB9.1.SB3. Gezi glizergahi calisma planini ve is akisini belirlemek

i(;in Hazirhk SBABS.1.SB4. Gozlem ve calisma sahasinda kullanacagi malzemeleri temin etmek
Yapma SBAB9.1.SB5. Gozlem ve calisma sahasi ile ilgili glivenlik ve saglik risklerini analiz
etmek

SBAB.1.SBS. ilgili kisi ve yerlerden gerekliizinleri almak

Siire¢ Bilesenleri

SBABS.2. SBAB9.2.SB1. Gozlem ve galisma sahasinda galisma planina ve is akisina uymak
Cografi Gozlem SBAB9.2.SB2. Gozlem ve calisma sahasinda codgrafi olay, konu, durum veya

ve Calisma mekanlari ayirt etmek

Sahasinda SBABS.2.SB3. Gézlem ve galisma sahasinda uygun veri araglariile bilgi toplamak

Uygulama SBABY.2.SB4. Gozlem ve calisma sahasinda harita kullanmak

SBAB9.2.SBb. Gozlem ve galisma sahasinda ¢evreye duyarli olmak

SBAB9.3. . . -
Siirec Bilesenleri

Cografi G6zlem
SBAB9.3.SB1. Verileri siniflandirmak

ve Calisma
Sahasindan Elde SBAB9.3.SB2. Verileri gérsellestirmek
Edilen Bilgileri SBABY.3.SB3. Bilgileri birlestirmek
Dizenlenme
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SBAB9.4.
Cografi Gézlem
ve Calisma
Sahasindan
Elde Edilen
Bilgileri
Coziimleme

SBABS.5.

Cografi Gozlem
ve Saha Calismasi
Verilerine Dayall
Tahminde
Bulunma

SBAB9.6.

Cografi Gézlem
ve Saha
Calismasindan
Elde Edilen
Bilgileri
Raporlama

Siirec Bilesenleri

SBAB9.4.SB1. Pargalari belirlemek
SBAB9.4.SB2. Pargalar arasindaki iliskileri belirlemek

Siirec Bilesenleri

SBAB9.5.SB1. Cografi gézlem ve saha galismasi verilerinden gikarim yapmak

SBAB9.5.SB2. Cografi gozlem ve saha ¢alismasi verilerine iliskin yargida bulunmak

Siirec Bilesenleri

SBAB9.6.SB1. Gézlem ve saha galismasindan elde ettigi bilgilerden rln
olusturmak

SBAB9.6.SB2. Calisma sonugclarini paylasmak

Harita Becerisi (SBAB10)
Haritalar, mekansal bilgiyi gorsellestirmek icin kullanilan araclar arasinda yer almaktadir. Harita kullanma be-
cerisi sayesinde yasanilan bolge ve yerkUre hakkindaki uzamsal bilgiler daha dogdru sekilde yorumlanir. Harita
becerisi; "harita okuma’, “haritayr ¢ozimleme”, “haritadan ¢ikarim yapma“ ve “harita olusturma” battnlesik
becerilerinden olusmaktadir.

SBAB10.1.
Harita
Okuma

SBAB10.2.
Haritayi
Coziimleme

Siirec Bilesenleri

SBAB10.1.SB1. Haritanin basligindan anlam ¢ikarmak
SBAB10.1.SB2. Haritadaki sembol ve renkleri tespit etmek/ayirt etmek

SBABI10.1.SB3. Harita kenar bilgilerini ve harita kenar bilgilerindeki sembolleri
anlamlandirmak

SBAB10.1.SB4. Konum terimleri, sistemleri ve araclarini tanimak/kullanmak

SBABI10.1.SBb5. Harita unsurlarindan yararlanarak haritayi/harita tirini ¢6zmek

Siirec Bilesenleri

SBABI10.2.SB1. Haritada yer alan olay, olgu ve/veya mekanlara iliskin 6zellikleri
belirlemek

SBAB10.2.SB2. Haritada yer alan olay, olgu ve/veya mekanlar arasindaki iliskileri
belirlemek
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SBAB10.3. Siireg Bilesenleri

Haritadan Cikarim SBAB10.3.SB1. Haritada yer alan olay, olgu veya mekanlarin ézellikleri, konumlari,
Yapma dagiimlar, iligkileri, degisimi ve/veya harita tird ile ilgili cikarim yapmak

Siirec Bilesenleri

SBAB10.4.SB1. Olusturacadi haritanin amacini belirlemek

SBAB10.4.SB2. Harita olusturmak icin gerekli olan yéntemi, arag gereci secmek ve
kullanmak

SBAB10.4. SBAB10.4.SB3. Haritaya ekleyecedgi verileri toplamak

Harita Olusturma SBAB10.4.SB4. Veriye ve haritasi yapilacak alana uygun harita tird, dlgek, cografi
koordinat sistemi ve projeksiyon tirinden kullanacaklarini belirlemek

SBAB10.4.SB5. Verileri haritaya islemek ve haritanin bilesenlerini olusturmak
SBAB10.4.SB6. Haritayl amaca uygun bicimde kullanmak
SBAB10.4.SB7. Haritalari geri gagirmak/hatirlamak

Tablo, Grafik, Sekil ve/veya Diyagram Becerisi (SBAB11)

Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagram becerisi ve bu becerinin bilesenleri ile taninmasi; bu beceriye ait de-
giskenler arasi iliskiler, egilimler, modeller, degisimler, siralamalar ve baglantilarin belirlenmesi; bunlardan
sonug cikariimasi ve bu sonugclarin karsilastiriimasi; tablo, grafik, sekil ve/veya diyagram hazirlamak icin veri
toplanmasi, verilerin siniflandiriimasi ve uygun formlar yoluyla gorsellestiriimesi beklenir. Tablo, grafik, sekil
ve/veya diyagram becerisi; “tablo, grafik, sekil ve/veya diyagram okuma ve yorumlama”ve “tablo, grafik, sekil
ve/veya diyagram hazirlama” bitinlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

SBAB11.1. SBABI11.1.SB1. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagram temsillerini bilesenleriile
. tanimak ve anlamlandirmak
Tablo, Grafik,

Sekil ve/veya SBABT11.1.SB2. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagrami ¢6ztimlemek

Diyagram Okuma SBABT1.1.SB3. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagramdan sonug cikarmak

ve Yorumlama SBAB11.1.SB4. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagramdan elde ettigi sonuglari

karsilastirmak

Siirec Bilesenleri

SBAB11.2.SB1. Olusturacadi tablo, grafik, sekil ve/veya diyagramin amacini

belirlemek
SBAB11.2.
. SBAB11.2.SB2. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagramin turiini ve kullanacagi arac
Tablo, Grafik, gereci belirlemek
Sekil ve/veya ) ) . S
. SBAB11.2.SB3. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagram hazirlamak icin veri toplamak
Diyagram
Hazirlama SBABT1.2.SB4. Verileri siniflandirmak

SBABT11.2.SB5. Verileri gorsellestirmek

SBABT11.2.SB6. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagramlari kullanmak




TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Mantiksal Muhakeme Becerisi (SBAB12)

Hayatin tUm unsurlariyla farkinda olabilme, bu farkindalik ile bir bakis, tutum, durus kazanma ve bunlari
davranisa, eyleme dokebilme olanadiniifade eder. Mantiksal muhakeme becerisi; “yorumlama”, “akil ydrtt-
me bigimlerini uygulama” ve “mantiksal denetleme” btilnlesik becerilerinden olusmaktadir.

KB2.14.
Yorumlama

SBAB12.1.
Akl Yiritme
Bigimlerini
Uygulama

KB2.19.
Mantiksal
Denetleme

Siirec Bilesenleri
KB2.14.SB1. Mevcut olay/konu/durumu incelemek
KB2.14.SB2. Mevcut olay/konu/durumu baglamdan kopmadan dontstirmek

KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu, nesnel ve dogru anlami
degistirmeyecek bir sekilde yeniden ifade etmek

Siirec Bilesenleri
SBAB12.1.SB1. Pargadan butune iliski kurarak sonuca varmak
SBABI12.1.SB2. Genelden genele iliski kurarak akil yiritmek
SBAB12.1.SB3. Genelden 6zele iliski kurarak akil yiritmek

SBAB12.1.SB4. Ozelden bzele iliski kurarak akil yiiriitmek

Siirec Bilesenleri
KB2.19.SB1. Onermeleri déniistirmek
KB2.19.SB2. Olgiit baglaminda kurallari uygulamak
KB2.19.SB3. Olgiit baglaminda yargida bulunmak

Felsefi Sorgulama Becerisi (SBAB13)

insan, evren ve hayata ydnelik olarak sistemli, ardisik, biitiinciil, refleksif nitelikte soru sorma siirecinin
gerceklesmesiniifade eder. Felsefi sorgulama becerisi; "felsefi merak etme ve siphe duyma", "felsefi de-

rinlemesine distnme", "felsefi soru sorma’, "elestirel tavir alma" ve "tartisma" butlUnlesik becerilerinden

olusmaktadir.

SBAB13.1.
Felsefi Merak
Etme ve Siiphe
Duyma

SBAB13.2.
Felsefi

Derinlemesine
Diisiinme

Siirec Bilesenleri
SBAB13.1.SB1. Merak etmek
SBAB13.1.SB2. Suiphe ile yaklasmak
SBAB13.1.SB3. Pesin hiikimden kaginmak

SBAB13.1.SB4. Stipheyi arag olarak kullanmak

Siirec Bilesenleri
SBAB13.2.SB1. Dustincelerin olasi olumlu ve olumsuz sonugclariniincelemek
SBAB13.2.SB2. Dustinceleri farkli agilardan analiz etmek
SBAB13.2.SB3. Dislincelerini acik fikirlilikle degerlendirmek
SBAB13.2.SB4. Alternatif distince sistemlerini, iddia ve gikarimlari analiz etmek

SBAB13.2.SB5. Dustncelerini gerektiginde degistirmek
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SBAB13.3.

Felsefi Soru
Sorma

SBAB13.4.
Elestirel
Tavir Alma

KB2.18.
Tartisma

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Siirec Bilesenleri
SBAB13.3.SB.1. Felsefi bir konu, soru, problem, disince Uzerine soru yoneltmek
SBAB13.3.SB.2. Bitiincul bakmak
SBAB13.3.SB.3. Refleksif olmak
SBAB13.3.SB.4. Sistemli olarak Sokratik yaklasmak
SBAB13.3.SB.5. Yigihmliilerlemek

Siirec Bilesenleri

SBAB13.4.SB1. Bir kavram, konu, soru, problem veya distince tzerine elestiriye
aclk olmak

SBAB13.4.SB2. Bir konu, soru, problem veya distinceye iliskin gi¢li ve zayif
yonleri tespit etmek

SBAB13.4.SB3. irdelemek

SBAB13.4.SB4. Degerlendirmek

Siirec Bilesenleri
KB2.18.SB1. Mantiksal temellendirme yapmak
KB2.18.SB2. Mantiksal geliskileri, tutarsizliklari ve/veya gecersizlikleri tespit etmek
KB2.18.SB3. Clriitmek veya kabul etmek

Felsefi Muhakeme Becerisi (SBAB14)

Gegmisten ginimuze akli disinmeye sevk eden sorular ve bu sorular karsisinda felsefi deger kazanmis
cevaplarla karsilasma, distinme ve sorgulama becerilerini kullanabilmeyi ifade eder. Felsefi muhakeme

becerisi; "felsefi problemlerianlama’, "felsefi distnce ve argimanlari degerlendirme”, "yorumlama" ve "fel-
sefi metin inceleme" bitlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

SBAB14.1.
Felsefi

Problemleri
Anlama

SBAB14.2.
Felsefi Diislince
ve Argiimanlari
Degerlendirme

46

Siirec Bilesenleri
SBAB14.1.SB1. Soru ve problemlerin ortaya cikis sebeplerini agiklamak

SBAB14.1.SB2. Soru ve problemleri yasam ile iliskilendirerek degerlendirmek

Siirec Bilesenleri
SBAB14.2.SB1. Felsefi dislince ve argiimanlariifade etmek
SBAB14.2.SB2. iligki kurmak
SBAB14.2.SB3. Felsefi dlisiince ve argiimanlari sorgulamak
SBAB14.2.SB4. Tutarlilik ve gegerliligi incelemek

SBAB14.2.SB5. Felsefi dislince ve arglimanlari karsilastirmak
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Siirec Bilesenleri

KB2.14.SB1. Mevcut olay/konu/durumu incelemek

KB2.14.

Yorumlama KB2.14.SB2. Mevcut olay/konu/durumu baglamdan kopmadan donistirmek
KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu, nesnel ve dogru anlami
degistirmeyecek bir sekilde yeniden ifade etmek

Siirec Bilesenleri
SBABI14.3. SBAB14.3.SB1. Bir metindeki kavram, soru ve problemleri tespit etmek
Felsefi Metin
. SBAB14.3.SB2. Bir metinde savunulan distince ve argiimanlari tespit etmek
Inceleme

SBAB14.3.SB3. Metni degerlendirmek

Felsefi Diisiince Ortaya Koyma Becerisi (SBAB15)

Veriye dayali bilgileri kullanarak mantiksal ¢cikarimlarda bulunma ve alternatif gorts dretme slrecini ifade
eder. Felsefi distnce ortaya koyma becerisi; "¢ozimleme", "felsefi metin inceleme” ve "6zgun felsefi go-
rds sunma ve felsefi metin yazma" bltlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

KB2.4.

. KB2.4.SB1. Nesne, olgu ve olaylara iliskin parcalari belirlemek
Coziimleme

KB2.4.SB2. Parcalar arasindaki iliskileri belirlemek

Siirec Bilesenleri

SBABI15.1.
Felsefi SBAB15.1.SB1. Felsefiiddia ileri stirmek
Argiimantasyon SBABT5.1.SB2. iddiaya dayanak olusturacak verileri tespit etmek
Olusturma KB2.15. Yansitmak
SBAB15.2. Siireg Bilesenleri
Ozgin Felsefi SBAB15.2.8B1. Ozgiin diistinmek
Goris

. SBABT15.2.SB2. Felsefi diisiinceyi kurgulamak
Sunma ve Felsefi

Metin Yazma SBAB15.2.SB3. Felsefi metin yazmak

Elestirel Sosyolojik Diisiinme Becerisi (SBAB16)

Bir sorunu veya argimani, onu etkileyen sosyal guglerin ve icinde sekillendigi toplumsal baglamin bilinciyle

ve duyarlidiyla sagduyulu bir sekilde degerlendirme becerisini ifade eder. Elestirel sosyolojik disinme
becerisi; “cozimleme”, “sorgulama’, “sentezleme” ve “elestirel distinme” bltdnlesik becerilerinden olus-

maktadir.
Siirec Bilesenleri
KB2.4.

o KB2.4.SB1. Nesne, olgu ve olaylara iliskin pargalari belirlemek
Coziimleme
KB2.4.SB2. Pargalar arasindaki iliskileri belirlemek
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Siirec Bilesenleri
KB2.8.SB1. Merak ettigi konuyu tanimlamak
KB2.8. KB2.8.SB2. ilgili konu hakkinda sorular sormak (5N1K)
Sorgulama KB2.8.SB3. ilgili konu hakkinda bilgi toplamak
KB2.8.SB4. Toplanan bilgilerin dogrulugunu dederlendirmek
KB2.8.SB5. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degerlendirerek gikarim yapmak

Siirec Bilesenleri
KB2.20. KB2.20.SB1. Parcalari belirlemek
Sentezleme KB2.20.SB2. Pargalar arasi iliski kurmak

KB2.20.SB3. Parcalari birlestirerek 6zgtin bir biitin olusturmak

Siirec Bilesenleri
KB3.3. KB3.3.SB1. Olay/olgu/problem veya durumu sorgulamak
Elestirel Diisiinme KB3.3.SB2. Sorgulanan olay/olgu/problem veya durum ile ilgili sonug ¢ikarmak

KB3.3.SB3. Akil yirGtmeyle ulastidi ¢ikarimlari yansitmak

Tarihsel Sorun Analizi ve Karar Verme Becerisi (SBAB17)

Gecmistekibir sorunu tarihsel baglaminda ve olayiyasayan insanlarin géztinden degerlendirerek dénemin
sartlariiginde neler yapilabilecegini analiz etme ve karar verme becerisiniifade eder. Tarihsel sorun anali-
zive karar verme becerisi; " tarihsel sorunu belirleme ve ¢cozimleme" ve "tarihsel soruna alternatif ¢cozim
dretme ve degerlendirme" bltdnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri
SBAB17.1.SB1. Tarihsel bir sorunu tanimlamak

SBAB17.1. - -
. SBAB17.1.SB2. Tarihsel bir soruna iliskin taraflarin ¢ikar, deger ve bakis acilarini
Tarihsel Sorunu ¢oziimlemek
B?'":_Ieme ve SBAB17.1.SB3. Tarihsel bir sorunun ¢6ziimu i¢in yapilan uygulamalari ve alinan
Coziimleme kararlari degerlendirmek
SBABI17.1.SB4. Tarihsel bir sorunun ¢6zimd igin yapilan uygulamalarin ve alinan
kararlarin gtincel sorunlarin meydana gelmesine etkilerini belirlemek
SBAB17.2. Siirec Bilesenleri
Tarihsel Soruna SBAB17.2.SB1. Tarihsel bir sorunu g6zmeye yonelik alternatif dneriler gelistirmek

Alternatif Gozim  gprp179 B2, Tarihsel bir sorunu cézmeye yénelik gelistirdikleri alternatif

Uretme ve onerilerin olasi sonuglarini gegmiste yasayan insanlarin yaptiklari uygulamalar ve
Degerlendirme aldiklari kararlarin sonuglariyla karsilastirarak degerlendirmek
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1.4.2. GGRENME GIKTILARI

Programin temel dgelerinden biri olan dersin hedefleri, Turkiye Ylzyili Maarif Modeli’ne gére hazirlanan
dgretim programlarinda &grenme ciktilar olarak ifade edilmektedir. Ogrenme ciktilar, Sgretim
programinda yer alan Unite/tema/6grenme alani kapsamindaki bilgi kimesinin iligkili alan becerileri ya
da kavramsal beceriler ile birlestiriimesi yoluyla olusturulmaktadir. Ogrenme ciktilari yapilandirilirken
ilgili dersin igerigi ile bulustugunda dgrenme ciktilarina temel olusturan kavramsal beceriler ve alan
becerilerinin strec bilesenlerinde ve becerilerin gerceklesmesiicin deneyimlenmesi gereken eylemlerde
alana 6zgU uyarlamalar yapilabilmektedir. Belirli bir egitim 6gretim slrecini tamamlayan d6grencilerin neyi
bilmeleri, anlamalari ve yapabilmelerinin beklendigini aciklayan 6grenme c¢iktilari; 6grenme-6gretme
faaliyetlerini yonlendirmek ve 6grenmenin dederlendiriimesini saglamak icin referans olarak kullanilan
onemli bir bilesendir.

Ogretim programlarinin grenme ciktilari belirlenirken dersin Gnitesine/temasina/égrenme alanina ait
icerik cercevesiile hangi alan becerileri ya da kavramsal becerilerin strec bilesenleri ile birlikte etkinlige
donUstUrllecegine karar verilmistir. Becerilere ait slrec¢ bilesenleri, ilgili Gnite/tema/6grenme alani
kapsamindaki bilgi kimesiyle birlestirilerek 6grenme ciktilarinin slrec¢ bilesenlerini olusturmak Uzere
ogretim programlarinda yeniden ifade edilir. Stre¢ bilesenleri yapilandirilirken konu ve bilginin yapisi,
sinif dlzeyi ve dgrencilerin 6zellikleri dikkate alinmistir. Bu yontyle 6grenme ciktilari strec temellidir;
ogrencilerin btttncul gelisimini, strectekiilerlemesini nitelik ve nicelik kapsaminda 6l¢llebilir kilmaktadir.
Ogrenme giktilarinin programin konulari kapsaminda dikey ve yatay olarak diizeye uygunluk, 8n kosulluluk
ve karmasiklik acisindan baglantili olmasina nem verilmistir. Ogrenme ciktilari, 8gretim programlarinin
genel amaclari ve ilgili dersin dgretim programinin 6zel amaclari ile tutarli bir sekilde belirlenmistir. Bu
cercevede belirlenen 6grenme ciktilari, gdzlenebilir ve dlgulebilir eylemler olarak ifade edilmistir.

Ogretmenler; dgrenme-8dretme siirecini planlarken dgretim programinda yer alan égrenme giktilarini,
bunlara ait slrec bilesenlerini dikkate almali ve slreci dgrencilerin bu ciktilara ulasmasini saglayacak
sekilde yapilandirmalidir. Bu noktada 6grenme-06gretme sdreclerinin konuyla ilgilitim 6grenme ciktilarina
yonelik planlanmasina ve ilqgili ciktinin strec bilesenlerini kapsayacak sekilde tasarlanmasina énem
verilmelidir. Ogrenme ciktilari, dgrenme-dgretme sireclerinin diizenlenmesinde ve dlcme degerlendirme
strecinin yapilandiriimasinda yol gosterici olmaktadir.

1.4.3. ICERIK GERCEVESI

Ogretim programlarinin temel bilesenlerinden olan icerik cercevesi, 8grenme siirecinde ele alinan bilgi
kimesini temsil etmektedir. Becerilerin gerceklesmesine zemin hazirlayan icerik cercevesi, becerilerle
bir araya gelerek grenme ciktilarini olusturmakta ve “Ogrenci ne bilmeli?” sorusuna cevap vermektedir.
Bu kapsamda igerik cercevesi, belirli bir disiplinde dnemli olan genellemeleri, ilkeleri, anahtar kavramlari
ve sembolleri ifade etmektedir. Turkiye Ylzyih Maarif Modelinde icerik ¢ercevesi; 6grenilmesinin amag
olarak gorildigu bir bilgi katalogunu temsil etmekten ziyade saglam, glvenilir, dayanikli ve gecerli bilgiye
karslilik gelmektedir.

Ogretim programlarinda igerik hem yatay hem de dikey boyutta ele alinmistir. Yatay boyut, farkli konu
alanlar arasindaki iliskiyi gosterirken dikey boyut ise herhangi bir konu alaninin farkli sinif dtzeylerine
gore seviyesini ifade etmektedir. Ayrica icerik dizenlemesinde dogrusal bir yol izlemekten ote herhangi
bir konuya ait alt konular birbirinin 6n kosulu olacak sekilde tasarlanmistir. Bdylece icerikte esneklik
saglamakla birlikte sinif dlizeyine gore derinligin artiriimasi ve surekliligin saglanmasi amaclanmistir.
Ogrenmenin 6grenciler icin anlamli hale getirilmesi ve belirli bir baglam icinde ele alinmasi amaciyla dersin
ozelligine gore Uniteler, temalar ya da 6grenme alanlari belirlenmistir. Bdylece ayni baglamdan beslenen
birbiriyle iliskili bilgiler sistematik ve bitlncdl olarak ifade edilmistir.

Tdrkiye YUzyil Maarif Modeline gore 6grenme strecinde bilgi ve beceri, birbirinden beslenen etkilesimli
bir yapricindedir. Buna gore bilgi, beceri kazanmak igin temel olustururken beceriler de bilgiye ulasmada
ve yeni bilgiyi Gretmede kullaniimaktadir. Bu etkilesimin bir sonucu olarak ayni beceri farkl konu alanlari
ile birlikte ele alinabilecedi gibi ayni konu alani farkli becerilerin kazandiriimasi icin de kullanilabilir.
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Bunlara ek olarak sosyal-duygusal 6grenme becerileri, degerler, okuryazarlik becerileri ve egilimlerin
olgunlastiriimasinda ilgili icerik baglam olarak kabul edilmektedir. Bu bdattncdl yapinin islevselligini
saglamak icin 6gretim programlarinda disiplin alaninin 6zelliklerine gére bilgi kimeleri olusturulmus
ve bu kUmeler arasinda iliskiler kurularak ilgili Unitenin/temanin/égrenme alaninin icerik cercevesi
yapilandiriimistir. Ogretim programlarinda olusturulan bilgi kiimeleri; disipline 6zgi, disiplinler arasi,
epistemik ve islemsel bilgi olarak belirlenmistir. Disipline 6zgu bilgi, 6grencilerin dlinyayl anlamasina ve
diger bilgi tarlerini icsellestirmesine olanak saglayan; disipline 6zgu genelleme, ilke, anahtar kavramlar
ve sembollere yonelik gelistirilen derin bir anlayisi kapsamaktadir. Disipline 6zgu bilgi, diger bilgi tdrlerinin
ogrenilmesi icin saglam bir zemin sunmaktadir. Baylece 6grenciler, edindikleri bilgiyi farkl disiplinlerle
iliskilendirerek bilginin farkli durumlardaki kullanimini deneyimlemis olmaktadir. Disiplinler arasi bilgi, bir
disiplinin konu ve kavramlarini farkli disiplinlerin konu ve kavramlari ile iliskilendirmeyi ifade etmektedir.
Baylece dgrenciler, bilgive becerilerini farkl disiplinlere transfer edebilmekte ve kurulan bu disiplinler arasi
baglantilar 6gretim programlarina hakim olan batincll egitim anlayisina hizmet etmektedir. Epistemik
bilgi, alan uzmanlarinin nasil calistigini ve distndigini anlamaya yardimci olan bilgi kimesidir. Bu bilgi
kimesi ile 6grencilerin 6grenmenin amacini bulmalarini, 6grenme uygulamalarini anlamalarini, disipline
8zql bilgilerini genisletmelerini ve dgrenmeyi derinlestirmelerini sadlamak amaclanmaktadir. islemsel
bilgi, bir seyin yapilma slrecini, bir hedefe ulasmakicin gerceklestirilen eylem adimlarinianlamayi saglayan
bilgi tGrtdur. Baziislemsel bilgiler alana 6zguddur, bazilariise farkli disiplinlerde kullanilabilir yapidadir. Bu
baglamda, bilgikimeleri, dgretim programlarindailgili Gnitenin/temanin/dgrenme alanininicerik cergevesi
ve 6grenme-dgretme yasantilarinda ayr bir baslk altinda veriimeden siniflamanin dayandi§i kuramsal
temeller 1siginda yapilandiriimistir.

1.4.4. PROGRAMLAR ARASI BILESENLER

Programlar arasi bilesenler, insanin kisisel, sosyal, entelektlel ve ahlaki acidan bittncdl gelisimini sag-
lamay! hedefleyen yapisiyla 6gretim programlarinin tamamlayicisi niteligindedir. Bu yoniyle toplumsal
hayatin ihtiyac duydugu bilgi ve becerileri kapsayan genis temel yaklasimli 6gretim programlarinin 6zinu
olusturmaktadir. Ogretim programlarinda yer verilen programlar arasi bilesenler, 6gretim siirecinin dina-
mik bir yapida ilerlemesini saglamakta ve aynizamanda egitimin ortik hedeflerini 6zetlemektedir. Tirkiye
YUzyili Maarif Modeli'nde programlar arasi bilesenler glclU, cesitli ve kapsayici bir sekilde ele alinmistir.
Gelisim strecinin tamamlayici ve bUtincll yonidnU yansitan sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin gelisi-
mi; toplumun milli ve manevi degerlerinin 6grenciler tarafindan icsellestirilmesi; her yastan insanin sahip
olmasi gereken sistem okuryazarligi baglaminda farkli okuryazarlik becerilerinin kazandirilmasi program-
lar arasi bilesenlerin temel hedefleridir.

Ogretim programlarinda programlar arasi bilesenler olarak yer alan beceri ve degerlerin her bir ders ve
kademenin dogasina uygun olarak azami dlgtide kullaniimasina 6zen gosterilmistir. TUrkiye Ylzyili Maarif
Modeli'nin kapsadigl tim egitim kademeleri battncdl bir yapi olarak ele alinmis, bu kademeler icerisinde
okul 6ncesinden ortadgretimin sonuna kadar sarmal bir yapida programlar arasi bilesenlerin gelistiriimesi
hedeflenmistir. Bu nedenle programlar arasi bilesenler; herhangi bir initede/temada/6grenme alaninda,
ders veya egitim kademesinde degil tim bu slreg icerisinde gelistiriimesi ve tamamlanmasi gereken bir
yapi olarak ele alinmistir.

Tlrkiye YUzyih Maarif Modelinde U¢ farkl programlar arasi bilesen tanimlanmaktadir. Bu bilesenler
sunlardir:

1. Sosyal-duygusal 6grenme becerileri

2. Ahlaki pusula olarak milli ve manevi degerlerimiz: Erdem-Deger-Eylem Cercevesi

3. Ogretim programlarini zenginlestiren sistem disiincesi ve okuryazarlik becerileri
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1.4.4.1. Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri

Egitimininsanlari karsilastiklari zorluklarla bas edebilecek sekilde yetistirmesinin yani sira gelecegin hayat
kosullarina da hazirlamasi gerektigi bilinmektedir. Gegmisin “6grenen insan” modeli bugtndn dinyasinda
‘6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, yeni durumlara kolaylikla uyum saglayan, sadece bilissel degil sosyal ve
duygusal yonden de gelisen insan” profiline karsilik gelmektedir. Bu nedenle sosyal-duygusal 6grenme
becerileri, dgrencilerin okul i¢i ve okul disi hayatlarinda basarili olmalari icin onlari destekleyecek bir
yeterlik kimesi olarak ele alinmaktadir. Nitekim “sosyal-duygusal 6grenme becerileri" kavraminda gecen
‘0grenme” kelimesi, becerilerin 6grenme yasantilari sonucunda gelistigini gostermektedir. Bu bakis
acisiyla olusturulan Tirkiye YUzyill Maarif Modelinde sosyal-duygusal 6grenme becerileri, ayri bir icerik
veya 6grenme ciktisi olarak degil 6gretim programlarinin tamamina ntfuz eden ve bu yonUyle 6gretim
programinda yer alan diger becerilerin gelisimini destekleyen bir beceri seti olarak islev goérmektedir.
Tdrkiye Yazyilh Maarif Modeli sosyal-duygusal 6grenme becerilerini alan becerileri ve kavramsal beceriler
ile harmanlayarak kazandirmayl amaclayan ve 6drencilerin 6grenme ciktisina ulasmasini saglarken
sosyal-duygusal yonden de gelisimini destekleyen bir yapidadir. Bu yapi, ayni zamanda dinamik
niteligiyle dgrencilerin bireysel farkliliklarina, okul ve gevrenin kosullarina, zamanin ruhuna ve gelecegin
beklentilerine uyarlanabilir 6zelliktedir. Sosyal-duygusal 6grenme becerileri, strdirdlebilir olmasi icin
tim egitim kademelerinde sarmal bir yapida gelistiriimektedir. Nitekim bu beceriler yasantilar yoluyla
ogrenilebilir, dgretilebilir, gelisebilir ve dedisebilir yapidadir. Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin
bu yapisi, modelde yer alan gelisim sdrecinin tamamlayici ve btttncUl yontnU yansitmaktadir. Sosyal-
duygusal 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik 6gretim uygulamalari; 6dretmenleri, 6drencileri,
okul yoneticilerini, velileri ve diger paydaslar kapsayacak sekilde planlanmalidir. Bir sistemin didzenli ve
verimli islemesi icin sistemde yer alan bitln unsurlarin uyum icerisinde olmasi énemlidir. Strecteki tim
paydaslarin sosyal-duygusal 6grenme becerilerine sahip olmalarinin yani sira davranislariyla rol modeli
olarak gortlmeleri ve bUtdncll dgretim programlarinin uygulanmasinda diger paydaslarla dayanisma
icinde bulunmalari gerekmektedir.

Tdrkiye YUzyili Maarif Modelinin dogasina uygun olarak 6zgln bir sosyal-duygusal 6grenme becerileri
kavramsallastirmasi yapilmistir. Bu kavramsallastirmada sosyal-duygusal 6grenme becerileri; kisinin
kendisive cevresiile olumluiliskiler kurabilmesi, duygularini ydnetebilmesi, empati yapabilmesi dolayisiyla
saglikl bir benlik gelistirebilmesi icin gerekli olan becerileri ifade etmektedir. Buradan hareketle sosyal-
duygusal 6grenme becerilerini aciklayan farkl siniflandirmalar olmakla birlikte Tarkiye YUzyih Maarif
Modeli'nde birbiriile iligkili bir yapiicerisinde bulunan ¢ bilesenli bir sosyal-duygusal 6grenme beceri seti
tanimlanmistir.

SOSYAL DUYGUSAL BENLIK SOSYAL YASAM

OGRENME BECERILERI BECERILERi BECERILERI

Bilgi Gérseli: Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri

Benlik Becerileri (SDB1)

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin ilk bileseni benlik becerileridir. Benlik becerileri, kisinin ihtiyaci
olan kisisel kaynaklari gelistirerek kullanabilmesini ifade etmekte ve bu acidan kendiligi ve kisiligi ile ilgili
strecleri yakindan ilgilendirmektedir. Ogretim programlarinda (1) kendini tanima (8z farkindalik becerisi),
(I1) kendini dizenleme (6z dizenleme becerisi) ve (1) kendine uyarlama(6z yansitma becerisi) olmak Gzere
Uc benlik becerisi tanimlanmistir. Asagida bu becerilerin ilgili stirec bilesenleri sunulmustur.
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Kendini Tanima
(0z Farkindalik
Becerisi)

Kendini Diizenleme
(0z Diizenleme
Becerisi)

Kendine Uyarlama
(Oz Yansitma
Becerisi)

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Kisisel ozelliklerin duygu, disUnce ve davranislara yansimasinin bilincinde
olunmasiniifade eder.

Siirec Bilesenleri
SDB1.1.SB1. Ogrenecedi yeni konu/kavram veya bilgiyi nasil 6grendigini belirlemek
SDB1.1.SB2. Olaylar/durumlar karsisinda hangi duygulari yasadigini fark etmek
SDB1.1.SB3. Kendi duygularina iliskin farkindaligini artirmaya yonelik calismalar
yapmak

Kisisel hedeflere ulasabilmek icin duygu, davranis ve bilissel stratejilerin izle-
nip degerlendiriimesi ve pekistirilerek kontrol edilmesiniifade eder.

Siirec Bilesenleri
SDB1.2.SB1. ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hedef belirlemek

SDB1.2.SB2. Motivasyonunu ayarlamak

SDB1.2.SB3. Bir hedefi gerceklestirebilmek icin kendi duygu, diisiince ve
davranislariniizlemek ve yonetmek

SDB1.2.SB4. Bir hedefi gergeklestirebilme siirecinde kendini degerlendirmek

SDB1.2.SB5. Kendi 6grenme durumunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

Buygu,didsincevedavranislarindontstiripgelistiriimesiicindegerlendirmeler
yapilmasini ve bu degerlendirmelere dayali tepkiler olusturulmasiniifade eder.

Siirec Bilesenleri

SDB1.3.SB1. Kendini degerlendirmek

SDB1.3.SB2. Duygu/disince/davraniglarini dondstirmek

Sosyal Yasam Becerileri (SDB2)

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin ikinci bileseni sosyal yasam becerileridir. Sosyal yasam becerileri,
kisinin toplumsal hayata etkin olarak katilabilmek ve gunlUk hayatta karsilastigi problemlerin Ustesinden
gelebilmek icin kullandigi becerileri ifade etmektedir ve bu acgidan kisinin toplumsal yonu ile iligkilidir.
fjcjretim programlarinda (1) iletisim, (I1) is birligi ve (III) sosyal farkindalik olmak (zere (i¢ sosyal yasam
becerisi tanimlanmistir. Asagida bu becerilerinilgili siireg bilesenleri sunulmustur.

iletisim
Becerisi
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Duygu, distnce veya bilgilerin sdzIU ya da s6zsuz olarak baskalarina iletiime-
siniifade eder.

Siirec Bilesenleri

SDB2.1.SB1. Baskalarini etkin sekilde dinlemek
SDB2.1.SB2. Duygu ve distincelerini ifade etmek
SDB2.1.SB3. So6zlu ya da sdzsuz olarak etkilesim saglamak
SDB2.1.SB4. Grup iletisimine katilmak

SDB2.1.SB5. iletisiminin dniindeki engelleri ortadan kaldirmak
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Ortak bir hedefe ulasmak icin iki veya daha fazla kisinin birlikte ¢alisabilmesini
ifade eder.

Siire¢ Bilesenleri
SDB2.2.SB1. Kisi ve gruplarla is birligi yapmak
P e rens SDB2.2.SB2. Distncelerini baskalariyla tartismak/muizakere etmek
Is Birligi
Becerisi SDB2.2.SB3. Farkli distinceler tzerinde uzlasma saglayip ortakliklar kurmak

SDB2.2.SB4. Ekip (takim) galismasi yapmak ve yardimlasmak

SDB2.2.SB5. Sosyal etkilesimlerle elde edilen ciktilar eyleme dénlstirmek

Farkli gecmis, kiltUr ve sartlardan gelen kisiler de dahil olmak Gzere baskala-
rinin bakis acilarinianlama ve onlarla hemhal olmayi ifade eder.

Siireg Bilesenleri

SDB2.3.SB1. Sosyal ipuclarini dikkate almak
Sosyal Farkindalik SDB2.3.SB2. Baskalarinin duygularini, diisiincelerini ve bakis acilarini anlamak
Becerisi

SDB2.3.SB3. Baskalarina karsi anlayis gelistirerek saygi gostermek

SDB2.3.SB4. Toplumsal normlar hakkinda bir anlayis gelistirmek

Ortak/Birlesik Beceriler (SDB3)

Ogretim programlarinda alan yazinindaki diger sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin kavramsallastiril-
masindan farkli bicimde 6zgun ortak/birlesik beceriler olarak ifade edilen bir beceri seti tanimlanmistir.
Bu noktada ortak/birlesik beceriler, benlik becerileri ve sosyal yasam becerileriile birlikte sosyal-duygusal
6grenme becerilerinin yapisini olusturmakta ayrica benlik becerileriile sosyal yasam becerilerinin kesisim
noktasinda yer almaktadir. Bu sayede birey, becerilerin hem kisisel hem de toplumsal yonidnden beslen-
mektedir. Ogretim programlarinda(I) uyum, (1) esneklik ve (I1l) sorumlu karar verme olmak (izere (¢ ortak/
birlesik beceri tanimlanmistir. Asagida bu becerilerin ilgili strec bilesenleri sunulmustur.

Hem benlik hem de cevreyle dengeli bir iliski kurulup bu iliskinin strddrulebil-
mesiniifade eder.

Siirec Bilesenleri

SDB3.1.SB1. Yeni, degisen ve belirsiz durumlari anlamak

SDB3.1.SB2. Yeni, degisen ve belirsiz durumlar karsisinda degisime agik ve istekli

Uyum olmak
Becerisi SDB3.1.SB3. Yeni, degdisen ve belirsiz durumlarla basa ¢ikmak igin dlistince bigimini
ayarlamak

SDB3.1.SB4. Yeni, degisen ve belirsiz durumlarda davranis veya eylemin dogasini,
seviyesini ve derecesini ayarlamak

SDB3.1.SBb. Yeni, dedisen ve belirsiz bir gevreyle basarili bir sekilde etkilesime
gecmek icin duygusal tepkileri ayarlamak
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Ortaya c¢ikan yeni bir duruma uyum saglayabilmeyi, mevcut c¢ozimleri
glncelleyerek farkli cozimler Uretebilmeyi ifade eder.

Esneklik Becerisi Sureg Bilesenleri

SDB3.2.SB1. Zor durumlara farkl ¢oztimler bulmak
SDB3.2.SB2. Yeni durumlara uyum saglamak

Cesitli durumlarda ahlaki sorumluluk gergevesinde kisisel davranis ve sosyal
etkilesimler hakkinda 6zenli ve yapici secimler yapilabilmesiniifade eder.

Siirec Bilesenleri

SDB3.3.SB1. Problemleri tanimlayip ¢6zmek
Sorumlu Karar SDB3.3.SB2. Eylemlerinin sonuglarini 6ngérmek
Verme Becerisi )
SDB3.3.SB3. Gerekgeli yargida bulunmak
SDB3.3.SB4. Alinan kararlarin ahlaki olarak uygunlugunu degerlendirmek

SDB3.3.SB5. Derinlemesine disiinmek

1.4.4.2. Erdem-Deger-Eylem Cercevesi

Saglikli bir kisilik yapisi; insanin kisisel anlamda tekdmlU, sosyal acidan yasadigi topluma uyumu ve fiziksel
cevresiyle etkilesimi ile dogrudan iligkilidir. Bu noktada kisilik yapisinin temel taslarindan biri olan deger;
insanin hem kendisi hem de ¢evresiyle iliskilerinde duygu, distnce ve davranislarini bicimlendirir. Deger;
kisinin varolussal olarak anlam kazanmasina, hayata anlam katmasina, kendi icinde ahenkli olmasina,
ahlakli ve erdemli bir Kisilik yapisi kazanmasina ve boylece tekédmdline hizmet eder. Diger yandan icinde
yasadigi toplumla bitlinlesmesine ve nitelikli toplumsal iliskiler gelistirmesine kilavuzluk eder. insanin
sosyal ve fiziksel gevresiyle iliskilerinde olumlu kisilik zelliklerinin ortaya ¢gikmasini saglayan deger; insan,
toplum ve gevre acisindan gerekli bir yapidir.

Erdemler, egitim-6gretim etkinlikleri sonucunda kisiye kazandirimasi hedeflenen Kisiligin gugcl
yanlarini ifade etmektedir. Bu erdemlere kisiler yasantilari sonucu gelistirdikleri degerler araciligiyla
ulasabilmektedir. Kisinin sahip oldugu dederler ise eylemlerinde kendini gostermektedir. Bu bakis agisi
ile tutarh olarak TUrkiye YUzyil Maarif Modeli'nde kisiyi erdemlere ulastiran ve dahasi eylemleri araciligiyla
gozlemlenebilen degerler, Erdem-Deder-Eylem Cercevesiile kavramsallastirimaktadir. Modelde yer alan
dederlerin temel dayanagini kendi medeniyet dinyamizin referanslari olan milli ve manevi degerlerimiz
olusturmus, degerlerin evrensel boyutu da g6z ardi edilmemistir. Modelin ana hedefi; eylemlerden
degerlere, degerlerden erdemliinsana, erdemli insandan ise nihai hedef olan "Huzurlu Aile ve Toplum”ile
"Yasanabilir Cevrede Huzurlu insan"a ulasmaktir.

Erdem-Deder-Eylem Cergevesinde ¢atidederler etrafinda kimelenen bir deder gergevesi sunulmaktadir.
Cati degerler, diger blttn degerler ile yogun kesisim noktalari olan deger yapilarini ifade etmektedir.
Modelde saygi, sorumluluk ve adalet; cati degerler olarak yer almaktadir. Kisisel hayat agisindan énemli
olan tasarruf, sabir, mahremiyet, mitevazilik, saglkli yasam ve caliskanlik degerleriinsan; sevgi, dostluk,
0zqurllk, ddrUstlik, vatanseverlik, yardimseverlik ve aile bUtinligd degerleri aile ve sosyal cevre;
temizlik, duyarllik, estetik ve merhamet degerleriise fiziksel cevre alanlarinda yer almaktadir. Degerlerin
ilgili oldugu alana karar verilirken daha ¢ok katki sagladigr alan dikkate alinmistir. Erdem-Deger-Eylem
Cercevesi; egitim 6gretimde mutlaka yer almasi gereken degerleriicermesiacisindan sade, deger alanlari
ve dederlerin birbirleriyle iliskileri acisindan tutarli, kolay uygulanabilir olmasi acisindan da kullanilabilir
olarak tasarlanmistir.

Tdrkiye YUzyili Maarif Modeli 6gretim programlari, erdemli insani yetistirmek icin erdemlerin alt boyutlari
olan degerleri ve eylemlerini programlar arasi bilesenler olarak ele almaktadir. Boylece degerler
programin diger 6gelerinden, becerilerden ve alan igeriginden ayrik bir sekilde dedil programa kaynasik
olarak islenmektedir.
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Bu yolla degerlerin baglama uygun olarak desteklenmesi ve icsellestiriimesinin kolaylastiriimasi
hedeflenmektedir. Bu noktada degerler Unite/tema/6drenme alani ile tutarli bicimde 6grenme-6gretme
yasantilarinda ele alinmaktadir. Degerler programin dikey dizleminde hiyerarsik bir yapida dedgil,
ogrencilerin gelisim ozellikleri de gdz 6ndnde bulundurularak birikimli bir yapida desteklenmektedir.
Nihayetinde, programin diger bilesenleri ile bltlncul bir sekilde ve 6gretim sirecinin dogasina uygun
olarak kisilerin sahip oldugu degerlerin gelisimine ve i¢gsellestiriimesine katki saglanmaktadir.
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Bilgi Gorseli: Erdem-Deder-Eylem Cercevesi

1.4.4.3. Sistem Diisiincesi ve Okuryazarlik Becerileri

Okuryazarlik kavrami, gindmuz ddnyasinin karmasikh@l ve bilgi bollugu icinde dnemli bir beceri héaline
gelmistir. Sistem disuncesi, bu karmasikligi anlamada ve yonetmede etkili bir arac olarak 6ne ¢ikmistir.
Sistem dlsUncesinin bir pargasi olarak okuryazarlik, bireylerin karmasik sistemlerianlama ve bu sistemler
arasindaki iliskileri gérebilme yetenedini ifade eder. Bu dogrultuda okuryazarlk becerileri baglaminda
sistem dUsUncesinin kazandirilarak dgrencilerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin gdclendirilmesi
Tdrkiye YUzyili Maarif Modeli'nin 6ncelikliamaclarindan biridir.

Okuryazarlik becerileri; buttun derslerin farkl icerik formlar ile beslenmesi, dgretim programlarinin
cesitlendiriimesi ve zenginlestirilmesi gibi islevlere sahiptir. Ogretim programlarindaki okuryazarlik
becerileri, grenme ¢iktilarinda vurgulanmayan 6rtiik bir yapida ele alinmaktadir. Ogretim programlari
cercevesinde belirlenen okuryazarlk tirlerinin btGtlinctl modelde okul 6ncesinden baslanarak sarmal bir
yaplicerisinde kazandiriimasi amaclanmaktadir.

Sistem Okuryazarhgi

Okuryazarlik becerilerinin bir sistem yapisiicerisinde ele alinmasi 8nemlidir. Ogrencilerin sistem okuryazari
olarak yetistiriimesi, ginimuUz egitim anlayislarinin oldukca 6énemli bir pargasi haline gelmistir. Sistem
okuryazarh@ ile gelistiriimek istenen sistem dislncesi, dort temel durumun anlasiimasini, eylem ve
davranisa donUstirilmesini amagclamaktadir. Bu durumlar; sistemin farkinda olunmasi, sistemiolusturan
parcalarin bilinmesi, sistemi olusturan parcalar arasindaki iliskilerin belirlenmesi ve sistemin amacinin ve
islevinin anlasiimasidir. Bu baglamda Turkiye Ylzyill Maaarif Modelinde sistem okuryazarligi; “sistemin
parcalarini belirleme”, “sistemi ve bilesenlerini ¢dzUmleme, sistemi yapilandirma’, “sistem davranislarini
tahmin eden araclari olusturma/ sec¢cme/kullanma”, “sistemdeki problemleri ¢dzme, sistemlerin
sUrddrdlebilirligi icin gelistirdigi c6zim 6nerilerini eyleme dondstirme” bitlnlesik becerilerinden ve ilgili
stre¢ bilesenlerinden olusmaktadir.
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Bu dogrultuda 6gretim programlarinda farkl okuryazarlik becerileri yapilandiriirken sistem disincesi
icerisinde hareket edilmesi amaclanmistir. Bu amac¢ dogrultusunda asagidaki tabloda sunulan "Sistem
DusUncesi" 6gretim programlarindayer verilen“bilgi okuryazarldi, dijital okuryazarlik, finansal okuryazarlik,
gdrsel okuryazarlk, kultir okuryazarligi, vatandaslk okuryazarligi, veri okuryazarhgl, surdurdlebilirlik
okuryazarlidive sanat okuryazarligi” tirlerinin btttnlesik becerileri, sistem distncesibUtlnlesik becerileri
ile iliskilendirerek belirlenmistir. Ornegin; bilgi okuryazarliginin biitiinlesik becerisi olan “Bilgi intiyacini fark
etme” sistem okuryazarhginin “Sistemi ve bilesenlerini cozimleme” bltlnlesik becerisiile iliskilendirilerek
yapilandiriimistir. E@itim sdrecinde sistem dislnme becerisinin sistem okuryazarlidi ile gelistirilmesi,
ogrencilerde gelistiriimeye calisilan birgok okuryazarhgin temel hedeflerine blttncual olarak ulasiimasini

saglamaktadir.

Biitiinlesik Beceriler

Sistemin
Parcalarini Sistem pargalarinin farkinda olmak

Siirec Bilesenleri

Belirleme Sistem parcalarini tanimlamak

Siirec Bilesenleri

Sistemi ve Sistem pargalari arasindaki iliskileri anlamak

Bilesenlerini Sistem pargalari arasindaki geri bildirim mekanizmalarini anlamak

oo oo

Coziimleme Sistem icerisinde yer alan dogrusal ve dogrusal olmayan baglantilari tanimlamak

Sistemler arasindaki iliskileri belirlemek

Siirec Bilesenleri

Sistemi Mevcut sistemiinceleyerek hiyerarsik, nedensel ya da mantiksaliliskiler ortaya koymak

Yapilandirma Mevcut sistemle ilgili 6z bilgisiyle elde ettigi iliskilere dayali unsurlardan uyumlu bir

bitln olusturmak/ortaya koymak

Sistem Siirec Bilesenleri
Davrar.nsla"m Sistemin davranislarini tahmin etmeye yonelik hesaplamalar yapmak
Tahmin Eden
Araglari Sistemin davranislarini tahmin etmeye yénelik modellemeler/similasyonlar yapmak

Olusturma/ Gelistirilen araclarla sistemin davranislarini tahmin etmeye yonelik yargida
Se¢me/Kullanma bulunmak

Siirec Bilesenleri
Sistemle ilgili problemi yapilandirmak
Sistemdeki Sistemle ilgili problemi 6zetleme

Problemleri Sistemle ilgili problemin ¢dziimiine yénelik gozleme dayali/mevcut bilgiye/veriye
Cozme  dayali tahmin etmek

Sistemle ilgili problemin ¢6zimune yonelik 6nermeler tzerinden akil ylritmek

Sistemle ilgili problemin ¢ézimne iliskin yansitmada/degerlendirmede bulunmak

Siirec Bilesenleri
Sistemlerin Sistemler icin gelistirdigi ¢6zim onerilerini eyleme dontstirmek igin plan yapmak

Sirdiiriilebilirligi Belirledigi eylem planinin olasi ¢iktilarinin etkilerini belirlemek igin farkli taraflarla
i(;in Gelistirdicji soysal etkilesimlerde bulunmak

C6ziim Onerilerini Sosyal etkilesimler sonucunda diizenledigi eylem planini uygulamak

. .-Ey!.eme Eylemlerinin sonuglarinin bireysel ve sistemsel degisikliklere olan etkilerini deger-
Doniistiirme lendirmek

Eylemleriile sistem degisimini baslatmak ve giglendirmek




TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Okuryazarlik Becerileri

Tdrkiye YUzyilh Maarif Modelinde yer alan okuryazarlk becerilerine ait slrec bilesenleri G¢ dizeyde
ogrencilere kazandirimak Uzere kurgulanmistir. Bu U¢ dlzey; okuryazarlik tirinde gecen temel bilgi,
terim, kavram ve olgulari tanimlama, anlama, bunlarin farkinda olma ve duyarliik gdstermeye ydnelik
farkindalik dizeyi; 6@rencilerin bu bilgi, terim, kavram ve olgulara yonelik battncul iliskiyi fark etmelerine
yonelik islevsellik dizeyi ve edinilen bilgilere yonelik 6grencilerin eyleme gececedi eylemsellik dizeyidir.
Bu dUzeyler, gelisime uygun ve sarmal bir yapida kurgulanmistir. Bu sarmal sdrecin farkindalikla baslayip
eylemsellik ile tamamlanmasi beklenmektedir. Ancak bazi durumlarda farkindalikla baslayan sireg,
eylemsellik agsamasina gelmeden islevsellikte kalabilir. Bu strec, islevsellik agsamasindan daha ileri dlizey
ve kapsami daha genis farkindaliga dontserek devam edebilir.
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« Bilgi ihtiyacini Fark Etme

Bilgiyi Toplama
Bilgiyi Ozetleme

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Bilgiyi Kullanarak Elestirel
Distinme
Bilgiyi Sentezleme

- Dijital Bilgiye Ulasma ve Dijital
Bilgiyi Tanima
- Dijital lletisimi Anlama

Fikri Milkiyet Haklarina Uygun
Davranma

Dijital Bilgiyi Anlamlandirma
Dijital Ortamlar igin igerik Olus-
turma ve Paylasma

iletisim Kurma ve Paylasma
Dijital Araglarla is Gérme
E-Giivenlik Onlemleri Alma
Dijital Bilgiyi Kullanarak Elesti-
rel Dislinme

« Geliri Anlama

Geliri Anlama

Para Yonetimini Saglama
Finansal Teknolojileri Anlam-
landirma

Bilingli Harcama Yapma ve
Borglanma

Bilingli Harcama Yapma ve
Borglanma

Dizenli Tasarruf Yapma ve
Yatirimlari Yénetme

« Gorseli Anlama

Gorseli Yorumlama
Gorsel lletisim Uygulamalari
Olusturma

Gérsel iletisim Uygulamalari
Olusturma

Gorsel Hakkinda Elestirel
Distnme

Gérsel iletisim Uygulamalari
Olusturma

« Kiltird Kavrama

Kilturel Etkilesim

Kiltlrd Strdidrme

« Vatandashgi Anlama

Vatandaslik Hak ve Sorumlu-
luklarini Sorgulama

Vatandaslik Hak ve Sorumlu-
luklarini Sorgulama
Hak Arama

« Sorular Sorma ve Olasi Sonug-
lari Disinme

Veri Olusturma

Verileri Sayisallastirma ve
Olcme

Verileri Diizenleme ve isleme
Verileri Gorsellestirme

Verileri Basitlestirme ve D6~
nistirme

Oriinttileri Betimleme ve Analiz
Etme

Bilgiye Ulasma icin Veriyi
Yorumlama

Yeni Bilgiyi Kullanma ve Yapi-
landirma

« Sirdurdlebilirligi ve Strdirile-
bilir Kalkinmayi Anlama

« Sirdurdlebilir ve Stirdirilebilir
Olmayan Sistemleri Anlama

Sirdurdlebilirligin ve Strdiri-
lebilir Kalkinmanin Bilesenlerini
Gozimleme

Sirdirdlebilir ve Strdirdlebilir
Olmayan Sistemleri Yapilan-
dirma

Sirdurdlebilir Olmayan Sis-
temlere Yonelik Problemleri ve
Sorunlari Tartisma

Surdurlebilir Sistem Davra-
niglarini Tahmin Eden Araclari
Olusturma/Segme/Kullanma
Sistemlerin Strdirilebilirligini
Etkileyen Problemleri C6zme

« Sistemlerin Strdirilebilirligi
icin Gelistirdigi Coztim Onerile-
rini Eyleme Dontstirme

« Sanat Tlrlerini ve Tekniklerini Anlama

Sanat Eseriinceleme
Sanati Kiiltirel, Tarihi ve Sosyal
Baglamda Anlama

« Sanatsal Pratik Gelistirme

Tdrkiye Yuzyili Maarif Modelinde sistem dusdncesinin 6grencilere kazandirilmasina yonelik belirlenen
okuryazarlk becerilerinin slrec bilesenlerinin 6grenme-6gretme sdrecinde yapilan etkinliklerle bitin-
lestirilerek kullanilmasi gerekmektedir. Bu nedenle program kapsaminda belirlenen dgrenme ¢iktilarina
yonelik sinif icinde ve disinda yapilacak olan tim etkinliklerde uygun yerlere okuryazarlik strec bilesenleri

nufuz ettirilerek okuryazarlik becerilerinin kazandiriimasi hedeflenmektedir.
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1.4.5. DiSIPLINLER ARASI iLISKILER

GUnUmuUzde ogrencilerin ¢cok yanld gelismeleri, farkl alanlarda bilgi ve becerilere sahip olmalari
beklenmektedir. Ogrencilere bu yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanan programlarda disiplinler
arasl iliskilere yer verilmesi gerekmektedir. Disiplinler arasi iliskiler, 6gretim programlarini disiplin odakli
bilgi aktariminin 6tesine gegirerek dgrencilere butdncul bir bakis acisikazandirmada ve kalici 6grenmelerin
gerceklesmesinde 6nemli bir yere sahiptir.

Disiplinler arasi iliski kurulurken yapay bir iliskilendirme yapmak yerine farkl disiplinlerin anlamli bir
bltlnllk igerisinde ve bir arada kullaniimasi amaglanir. Bu kapsamda 6gretim programlarinda 6nceden
karsilasilan, daha sonra karsilasilabilecek veya 6grenci seviyesine uygun farkl disiplinlerin iliskilendiriimesi
yapilmistir. Boylece Tarkiye Ylzyih Maarif Modeli 6gretim programlarindaki disiplinler arasi iliskiler,
ogrencilere farkli disiplinlerin konu alanlari arasinda baglantilar kurma, ¢oklu bakis acilari gelistirme ve
karmaslk problemlere cozimler bulma becerileri kazandirmaya katki saglar.

1.4.6. BECERILER ARASI iLiSKILER

Ogretim programlarinda beceriler, birbiriyle iliskileri ve anlam ozellikleriyle dgrenme sirecinin bir
parcasl olarak modellenmistir. Beceriler arasi iliskilendirmeler, beceri gelistirme sUrecinin dinamik bir
yaplya kavusmasina dolayisiyla siirecin niteliginin artmasina katki saglar. Ogrenme ciktilarinda odaga
alinan becerilerin yani sira bu becerilerle iliskilendirilen ve 6grenme-6gretme yasantilarinda hayat bulan
diger becerilere yer verilir. Baska bir ifadeyle beceriler arasi iliskiler, 6grenme ciktilarinda dogrudan yer
verilmeyen ancak bu 6grenme ciktilarindaki becerilerle iliskilendirilerek 6grenme-6gretme yasantilarinda
yer verilen becerileri ifade eder. Beceri gelistirme strecinde kullanilacak kavramsal beceri, alan becerisi
ve bu becerilere ait butldnlesik becerilerin ayni disiplinin diger alan becerileri ve btdnlesik becerileriyle
iliskilendirilmesi anlamlidir. Ogrenme ciktilarinda dogrudan yer verilmeyen bu beceriler, 5grenme-dgretme
yasantilarinda beceriler arasiiliskilendirme yapilarak strece dahil edilir. Boylelikle blttnlesik becerilerden
en az ikisini iceren ve ¢cok boyutlu zihinsel strecler gerektiren eylemleri ifade eden Ust dizey disinme
becerilerinin de gelisimi desteklenmis olur.

1.4.7. 0GRENME KANITLARI (OLCME VE DEGERLENDIRME)

Olgme ve degderlendirme hem 6gretimin bir pargasi hem de &gretimi tamamlayan bir siirectir. Bir 8gretim
programi uygulanirken uygulamanin her adiminda 6¢grencinin gelisiminin incelenmesi, 6grenme-6gretme
stirecinin 6grenme ciktilarina ulasilip ulasiimadiginin izienmesi gerekir. Olcme ve degerlendirme faaliyet-
leri; 6grencilerin bilgi ve beceri dizeylerinin 6lgilmesinin yani sira 6grenme eksiklikleri ve egilimlere iliskin
bilgi saglar. Bu nedenle dlgme ve degerlendirme faaliyetleri; 6gretim strecini en Ust dizeyde destekleye-
cek, geri bildirim saglayan yapici ve beceri odakli olacak sekilde planlanarak yirtttlmelidir. TUrkiye Yizyih
Maarif Modeli 6gretim programlarinda 6grenmeleri iyilestirmek igin strekli, gelistirici (bigimlendirici) 6l¢-
me ve de@erlendirme kullaniimis; 6gretim tasarim ve uygulamasinda birinci dnceligin 6grenme strecinde
derinlesme olmasinin tesvik edildigi bir anlayis benimsenmistir.

Ogrencinin bir becerinin siirec bilesenlerindeki gelisiminin 6gretmen tarafindan sistematik olarak izlen-
mesine dayanan anlayis, 6gretmenin etkili geri bildirim vermesini ve 6gretim faaliyetlerini dizenleyerek
dgrenciyi desteklemesini kolaylastiracaktir. Ogrencilerin 6grenme ve 6gretme sireclerine aktif katilimi,
gerceklestirilen 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin anlamli olmasini saglamaktadir. Bu nedenle ol¢-
me ve dederlendirme slrecinde 6grencilere ilgi ¢cekici, yakin veya uzak ¢evresinde karsilasabilecegi prob-

lemler/gorevler verilmesi; yargilayici tutumdan uzak ve motive edici geri bildirimler saglanmasi ve dijital
teknolojilerin kullaniimasi aktif bir 6grenme slrecini destekler. Ogrencilerin 6zellikle kendi 5grenmele-
rini degerlendirmede siirece dahil olmasi tesvik edilmelidir. Oz degerlendirmenin gerceklesebilmesi igin
0gretmen; dgrencilerin 6grenme ciktilarinin amacini anlamalarina, hedeflenen 6grenme ciktisina ulasma
olcutlerini kavramalarina, hedeflenen dgrenme ciktisiyla iliskili olarak 6grenmeleri hakkinda degerlendir-
mede bulunmalari, kendi 6grenme slrecini degerlendirme dlcttlerini 6gretmen ile birlikte belirlemeleri
ve dlzenlemeleriicin strateji gelistirmelerine yardimci olmalidir. Her 6grenci farkli kisisel yeteneklere, ilgi
alanlarina ve grenme ihtiyaclarina sahiptir. Olcme ve degerlendirme ydntemlerinin grencilerin yetenek,
ihtiyac ve dzel gereksinimlerine gore cesitlendirilmesi; 6gretim programlarinin adil, etkili ve her 6grenciyi
destekleyici bir sekilde islenmesine katki saglamaktadir.
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Ogrenme kanitlari; dgrencilerin dgretim programlarinda tanimlanan bilgi ve becerilerdeki yetkinliklerinin,
egilim ve dederlerdeki gelisimlerinin dederlendiriimesi ve uygun 6gretim yontemlerinin belirlenmesi icin
son derece 6nemlidir. Ogretmenler, 6grenci performansini belirlemek icin cesitli lcme ydntemlerinden
elde edilen birden fazla kanita ihtiyac duyar. Ogrenci portfolyolari, 6devler, projeler, performans gdrevleri,
sunumlar, kontral listeleri, sinavlar, gézlem ve gérisme formlari, dgrenci anketleri, rol yapma, grup calis-
masl, dlgekler, mezun anketleri, sinif ici tartismalar, 6z/akran/grup degerlendirmeleri ve yansitma yazilari
gibi kanitlar; 6grenci performansini 8lgmek ve gelistirmek amaciyla kullanilir. Ogrenme kanitlari; 8gretimin
planlanmasi(6lgme dederlendirme araclarini segme, performans kriterlerini belirleme vb.), tasarmi(élgcme
ve degerlendirme aragclarinin tasarimi vb.) ve uygulanmasi (veri toplama, verileri analiz etme, geri bildirim
saglama, 6grenme-ddretme tasarimlarini glincelleme, slirekliiyilestirme vb.) asamalarinda kullanilabilir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalari, &grenci basarisinin belirlenmesinde ve 8gretim siirecinin
etkinliginin anlasiimasinda kritik bir rol oynar. Bu uygulamalar, 6gretmenlere 6grenci gelisimini takip
etme, dgretim ydntemlerini iyilestirme ve 8grenme ciktilarina ulasma konularinda rehberlik eder. Olgcme
ve degerlendirme sireclerine dayall kararlarda 6grencinin bireysel olarak veya grup hélinde 6grenmesini
ve ilerlemesini izleme, 6gretim gelisimini destekleme ve paydaslara verilen geri bildirim; dikkate alinmasi
gereken diger kritik hususlardir. Beceri odakli 6gretim slrecinde kullanilacak dlgme ve degerlendirme
uygulamalarinin temel amaclarindan biri de 8grencilere acik ve anlasilir geri bildirim vermektir. Ogrenme
kanitlarindaifade edilen, 6z degerlendirme ve akran degerlendirme 6drencilerin 6grenmelerinin bir sonraki
asamasina hazir olup olmadiklari veya bilgi ve becerilerini pekistirmek icin daha fazla 6grenme deneyimine
ihtiyac duyup duymadiklari konusunda bilgi verir. Etkili geri bildirim, 6grencinin mevcut durumu hakkinda
bilgi saglayarak 6grenme-6gretme slreclerinin iyilestiriimesine de katki saglar.

Ogretim programlar kapsaminda sadece sonuca odaklanan bir yaklasimdan ziyade 6grencilerin
sirec icindeki 6grenme dizeylerini takip etmek icin gelistirici (bigimlendirici) 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari kullaniimistir. Strece iliskin 6lcme ve dederlendirme uygulamalarinin ve 6zellikle performans
gorevlerinin mimkUn oldugunca sinif ortaminda yapilacak sekilde yapilandiriimasina 6zen gosterilmistir.
Gelistirici (bigimlendirici) degerlendirmede cesitli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin farkli
dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina uyumlu olmasi amaclanmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda
ogrencilere kazandiriimasi gereken bilgi ve becerileri ortaya koymaya yonelik performans goérevleri
belirlenmistir. Ogretim programlari kapsaminda élcme ve dederlendirme uygulama érnekleri sunulmakla
birlikte 6gretmenlerin kendi belirleyecekleri uygulamalari kullanmalari da tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin dlcme ve degerlendirme sonuclarinin farkli paydaslara raporlanmasi énemli bir siirectir.
Raporlama sureci; dgrencilerin 6grenme sUreclerini anlamalari, desteklemeleri ve gelistirmelerine
yardimci olmak amaciyla tasarlanmalidir. Bu sdrecin adil, acik, anlasilir ve bilgilendirici olmasi
gerekmektedir. Her 6grencininintiyaclari farklidir. Bu nedenle raporlar 6grencilerin gicli ve zayif yonlerini,
gelisim gésterdikleri alanlari ve potansiyellerini yansitmalidir. Ogretim programlari kapsaminda hangi
becerilerde gelisim gosterdikleri, hangi becerinin hangi strecinde zorlandiklarina iliskin bireysellestirilmis
geri bildirimler; paydaslarin dgrencilerin durumlarini anlamalarina ve gelistirmelerine yardimci olabilir.
Sadece sonuc odakl degerlendirmeleri raporlamak yerine 6grencilerin nasil gelisebilecekleri konusunda
oneriler iceren raporlar da hazirlanabilir. Bu tlr raporlar, veli ve 6grencilere somut hedefler belirlemeleri
konusunda yardimci olacaktir.

Olcme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin rapor ve degerlendirmeler, nite/tema/égrenme alani bazli
paylasilabilir. Bu durum, veli ve diger paydaslarin 6grencilerin gelisimlerini izlemeleri konusunda fayda
saglayacaktir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarive raporlamassiireci, degisimlere uyum saglayabilmeli
ve glincelligini korumalidir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri elektronik platformlar araciligiyla kolayca
erisilebilir hale getirilmelidir. Raporlamalar, not verme amaci yaninda dgrenciye geri bildirimlerle kendi
durumlari hakkinda bilgi akisi saglamalidir. interaktif grafikler, veri analizleri ve mobil uygulamalar bilgiye
erisimi kolaylastiracaktir.

Raporlama surecinin acik, seffaf ve anlasilir olmasi onemlidir. Egitim paydaslari, toplanan 6l¢me kanitlarinin
nasil degerlendirildigi ve dgrencilerin hangi kriterlere gdre basarili sayildigi gibi bilgilere erisebilmelidir.
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Raporlar, karmasik terimlerden kaginilarak anlasilir bir dilde hazirlanmalive bu raporlar egitim paydaslarinin
sonuclari dogru bir sekilde yorumlayabilmelerine faydali olabilecek imkanlar saglamalidir.

Halihazirda veli ve 6gretmenler, 6grencilerin durumunu sadece sinif bazinda gorebilmekte ve objektif bir
durum tespiti ancak dgrenciler genis dlcekli bir sinava girdiklerinde yapilabilmektedir. Benzer bir zorluk
da dgrencinin yillara gére gelisiminin izlenmesinde yasanmaktadir. Norm referansli raporlama sistemiyle
yapilacak raporlamalar hem 6grencinin Ulke capinda diger 6grencilere gére durumu hem de 6grencinin
Kisisel olarak yillara gdre gelisimi hakkinda egitimin tUm paydaslarina objektif bilgi verecektir.

Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme deneyimleri hakkinda yaptiklar yansitmalar bilgi kaynadi olarak
kullanabilir. 0grenme ciktilarinin acikca tanimlanmast, birden cok 8grenme kanitinin toplanmasi, dgrenme
kanitlarinin sistematik olarak bir plan dahilinde belirlenmesi; 6grenme kanitlari ile ilgili zimredeki
o0gretmen, yonetici veya diger ilgili paydaslarla paylasimlar yapiimasi ve geri bildirim alinmasi 6grenme
ciktilarina ulasmada yararli olacaktir.

Ozetle dgretim programlari, dlcme ve degerlendirme ilkeleri kapsaminda beceri odakli bir yaklasimla
ogrencilerin surekli ve cesitli sekillerde izlenmesini saglamakta ve beceri odakli sonu¢ degerlendirme
uygulamalarini blnyesinde barindirmaktadir. Yeni 6gretim programlari, tim olcme ve degerlendirme
sisteminde 6grenme kanitlarinin strece dahil edilmesini vurgulamaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinda su hususlara dikkat edilmelidir:

. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda égretmenler, gelistirmek istedikleri bilgi ve becerilere
odaklanmalidir. Bilgi ve becerilerin dlgme ve degerlendirme slreci 6lclilmek istenen yapiya bagli
olarak belirlenmelidir. Gelistirilecek dlcme araclari, 6gretim programlarinda tanimlanan 6grenme
ciktilarinin streg bilesenlerini yoklayacak sekilde asamali olmalidir.

.« Ogrencilerin yetenek farkliliklari, 5zel gereksinimleri, grenme profilleri g6z dniinde bulundurularak
olcme ve degerlendirme yontemleri cesitlendirilmeli ve 6grenciler cok yonlt degerlendirilmelidir.

«  Ogretim siireci devam ederken 6grencinin 6grenmesi stirekli olarak takip edilmeli, 5grenciye hem
geri bildirim verilmeli hem de 6grenciden geri bildirim alinarak 6gretim tasariminda dizenlemeler
yapilmaldir.

« Paydaslar, etkili 6grenmenin bir dzelligi olan 6z dizenlemenin gelisimini desteklemek amaciyla
yansitict uygulamalara dahil edilmelidir.

«  Beceriye dayali 6grenme ciktilari 6l¢ultrken 6grencilere becerilerini gosterebilecekleri performans
gorevleriverilmelidir. Performans gdrevleri; gercek hayatlailiskili, bilginin transferine imkan saglayan,
ogrenci icin anlamli ve ilgi ¢ekici olan, bireysel ilgi ve ihtiyaclara gore farklilasabilme konusunda
esneklige imkan verecek sekilde belirlenmelidir.

« Herunite/tema/6grenme alaninda en az bir tane performans gérevinin verilmesive uygulanmasi esas
alinmistir.

«  Degerlendirme kriterleri acik bir sekilde tanimlanmalidir.
«  Olcme araclari ve degerlendirme siirecleri 8grencilere adil bir sekilde uygulanmalidir.

«  Ogretim tasarimi ve buna bagli olarak 6lcme ve degerlendirme ydntemleri gerektiginde tekrar gdzden
gegirilmeli, esnek bir yaklasim benimsenmelidir.

- Ogrencilerin aktif olarak 8lcme ve degerlendirme siireglerine katilimi saglanmalidir.

.« Ogrenci gelisiminin takibi ve dgrencilerin ihtiyacina gdre dgretim tasariminin bireysellestirilmesi,
muimkudn oldugunca egitim teknolojileri ve cevrim ici 6grenme platformlariile desteklenmelidir.

« GUnUumuzde degisen kosullar dikkate alindiginda dijital teknolojilerin dlcme ve dederlendirme amaciyla
kullanilmasi bir gerekliliktir. Dijital teknolojiler 6grencilerin kendilerini ifade etmelerini, bilgiye hizli
ulasmalarini kolaylastirmaktadir. Dijitallesmeyle birlikte 6grenme yaninda dlcme ve degerlendirme
de bireysellestirilmis oyun ve senaryo tabanli uygulamalarla zenginlestirilebilir. Ozellikle performansa
dayali 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinde dijital teknolojiler (similasyon, senaryo olusturma,

egitsel oyun vb.) kullanilabilir.
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1.4.8. 0GRENME-OGRETME YASANTILARI

Tdrkiye Ylzyil Maarif Modeli’'nde 6gretim programlari yapisal olarak bilgi, beceri, egilimler ve degerler
arasinda kurulan anlamliaglara dayanmakta ve bu yondyle dinamik bir 6grenme-dgretme sidrecine isaret
etmektedir. Budinamik stire¢ butlncul program anlayisi geredi, 6grencilerin dogustan gelen 6zelliklerine
saygl duyan ve her bir 6grencinin bdttncul gelisimini merkeze alan bir yapi sunmaktadir.

Programin belirtilen yapisi cercevesinde temel amag, tim 6grencilerinilgi ve ihtiyaclarina yonelik anlamli
dgrenmelere ulasacaklar bir 5grenme siireci gecirmelerini saglamaktir. Ogrencinin ihtiyaclarina gére
sekillenen bu slrec, dogasl geredi, 6grencinin butlncul gelisimine odakli ve esnek bir program sunar.
Bu bakis agisina bagl olarak programin uygulanma strecinde beklenen; aktif 6grenmenin desteklendigi,
8grenci merkezli bir anlayistir. Ogrenciyi sorumluluklarinin bilincinde olmasini saglayarak merkeze alan
ve kendi 6grenme slreci Uzerinde s6z sahibi yapan bu anlayis cercevesinde 6grencilerin yaparak ve
yaptiklar Gzerinde disUnerek 6grenmeleri temel alinmaktadir. Disinme ve yapma surecleri arasinda
gucla iliskiler kurmayi saglayan bu anlayis, beceri odakli programlarin uygulanmasinda saglam bir zemin
sunmaktadir.

Program, anlamli ve kalici 6grenmeyi saglamak amaciyla 6grenme sirecine yonelik bazi temel ilkeler
dogrultusunda hareket eder. Ogrenme siirecinin temel ilkeleri sunlardir:

. Ogrencinin aktif katilimini saglayacak dgrenci merkezli etkinlikler temel alinir.

Farkli6grenciihtiyaclarini karsilayabilecek esnek ve zenginlestirilmis 6grenme yasantilarina dayanir.
«  Derin 6grenmeyi saglamak amaciyla anlamli 6grenme baglamlariicinde gerceklesir.

«  Ogrencilerin bilgi ve becerilerini yapilandirmasi iin arastirma ve sorgulamayi merkeze alir.

«  Bilgi, beceri, egilim ve degerleri birlikte kullanarak butincul gelisime odaklanir.

Ogrenme siirecinin temel ilkeleri cercevesinde 6drencilerin bilgi, beceri ve degerleri edinmeleri;
gelistirmeleri ve uygulamalarinda bilginin farkli kanallardan sunulmasi, disiplinler arasi iliskilerin
kurulmasi ve deneyimlere dayall, etkilesimli, disinme sirecini destekleyecek dgretim uygulamalarinin
olusturulmasi esastir. Bu dogrultuda ogretim yontem ve tekniklerinin c¢esitlendiriimesi ile sinirli
kalmamak, 6grenme ortamlarini farklhlastirmak, orgitsel dtzenleyiciler ile teknoloji destekli ortamlari
da 6grenme ortaminin bilesenleri olarak gérmek; programin uygulama esaslari iginde belirtilebilir. Bu
tlr ortamlarin olusmasini saglamaya yonelik tartisma, soru-cevap, 6rnek olay, benzetim, deney, egitsel
oyun, gezi-gozlem, alti sapkal distinme ve drama gibi aktif 6grenmeye firsat veren 6gretim yontem
ve tekniklerinin; kavram haritalari, akis diyagramlari, siniflandirma tablolari gibi anlamli 6grenmeyi
destekleyecek drgltsel dizenleyicilerin; video, animasyon, ses kayitlari gibi 6gretimde ¢oklu kanallarin
olusmasinisaglayacak materyallerin ve dijital dyktleme, karma 6gretim gibi teknoloji temelliyaklasimlarin
kullanimi 6nerilmektedir.

Programin uygulanmasinda temel alinan anlayisin 6grenme sdreclerine yansitilmasinda bazi temel
0grenme yaklasimlari dayanak olarak kabul edilmistir. Secilen yaklasimlarin her biri, 6grenci 6zerkligini
vurgulamakta, 6gretmen rolind rehber olarak tanimlamakta ve 6grenci merkezli bir bakis acisiyla bilgi,
beceri, egilim ve degerler ekseninde anlamli 6grenmelere ulasiimasini desteklemektedir. Bu acidan
benzer anlayisi paylasan, birbirini destekleyen ve giclendiren yaklasimlar secilmistir. Bununla birlikte
dersin niteligine, 6grenme c¢evresinin 6zelligine gore bu yaklasimlardan baska farkli yaklasimlar da
kullanilabilir. BitlncUl program anlayisi ve programin 6grenmeye yonelik temel aldigl varsayimlar ile
uyumlu olarak secilen 6grenme yaklasimlari; farkli disiplinler ve agirliklarda ele alinabilir, bu yaklasimlari
besleyen dgretim yontem ve teknikleriile birlikte kullanilabilir. Temel alinan yaklasimlar; yasanti temelli,
proje temelli, baglam temelli, sorgulamaya dayali ve is birlikli 6grenme olarak belirlenmistir.
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Yasanti temelli 6grenme, 6grenmeyi deneyimlerle sekillenen bir stre¢ olarak gorir. Yasanti temelli
ogrenme slrecinde bilgi; degistirilir, donUstaruldr ve deneyimlerle baglantili olarak yeniden yapilandirilir.
Bu sUrec; bilgi, beceri ve deneyimlerden bitlncdl olarak yararlaniimasini gerektirdigi igin programin
uygulanmasina temel olan yaklasimlardan biri olarak gériilir. Ogrenme, déngisel bir slrec iginde
deneyimlerin kavramsallastirimasi ve donistirilmesi yoluyla gerceklesir. Ogrenci, bu dénginin
kendisine uygun asamasindan baslayarak ¢grenme sirecini istedigi adimlar Uzerinde yapilandirabilir.
Yasantl temelli 6grenmenin 6grenci deneyimlerini merkeze alan ve 6grencilere uygun 6grenme yollari
sunan yapisl, programin uygulanmasina gucld bir katki saglar.

Baglam temelli 6grenme, bilginin anlamli ve gercek yasam durumlarini iceren bir yapi etrafinda
6grenilmesini saglamak Uzere gelistiriimis bir yaklasimdir. Ogrenme siirecinde dgrencilerin ilgi ve
deneyimleriyle iliskili olarak ortaya konan bir senaryo ya da 6rnek olay, dgrencinin bilgiyi yapilandirmasi
icin bir araylz olarak kullanilir. Yaklasimda, 6grenilenler 6grencilerin kendi deneyimlerinin gercekligiyle
baglantilidir ve bu durum, 6grenmenin 6grencinin dogrudan icinde yer aldigi bir sirecte gerceklesmesini
saglar. @(jrenciler sunulan baglamlar icinde disUnur, tartisir, sonu¢ cikarir ve ulastiklari sonuclar
degerlendirir. Gercek yasam deneyimlerinin cok katmanli ve sorun temelli yapisi dogal olarak disiplinler
arastiliskiler kurmayi, programlar arasi bilesenleri ve disinme becerilerini kullanmayi gerektirir. Baglam
temelli 6grenme, 6grencileri anlamli 6grenmeye gotirecek esnek bir slrecin yapilandiriimasina imkan
saglar.

Proje temelli 6grenme, dgrencilerin farkli disiplinlerde 6grendikleri dn bilgileri sentezleyerek yeni bilgiyi
yapilandirmalarini ve bu stirecgte de bilimsel arastirma basamaklarini kullanarak bir Griin olusturmalarini
odaga alan bir yaklasimdir. Proje temelli 6grenmede 6grenciler kisisel olarak ya da gruplar icinde proje
konu ve planlarini belirler, planlarina uygun adimlar atarak arastirma slreclerini gerceklestirir, konulariyla
ilgili Grdnler olusturur. Ayrica bu slrecte gelisimlerini izler, ¢6zim ve UrUnlerini dederlendirirler. Bu
srecte sinif ici ve disi aktivitelerin birlikte yer aldigini, disiplinler arasi yaklasimin ve égrenme Urdntnin
on plana ciktigini da vurgulamak gerekir. Proje temelli 6grenme yaklasiminin bilimsel kavramlar ve ilkeler
ile glnlUk hayat deneyimleri arasinda képrU kuran ve disiplinler arasi iliskileri 6n plana cikaran yapisi,
programin uygulanmasinda derin 6grenmenin saglanmasl ve sorgulamaya dayal bir yapimin kurulmasi
icin gUclU bir katki saglar.

Sorgulamaya dayali 6grenme, bilginin 6grencilere sunulmasina dedil 6grenciler tarafindan bir
sorgulama sdreci icinde olusturulmasina dayanir. Sorgulama yoluyla bilgiye ulasma sireci bilimsel
yontemin izlenmesini gerektirir. SUre¢ bir soruyla baslar ve 6grenciler bu temel soruya cevap bulmak
icin yeni sorular sorar, arastirir, degerlendirir ve slrecin her asamasinda farkli disinme becerilerini
kullanir. Bu yaklasimin uygulandigi siniflar, yasayan siniflardir. Ogrenciler sinif icinde dolasir, birbiriyle
tartisir, materyaller olusturur, arastirir ve sunum yaparlar. Yaklasimin bilginin olusturulmasinda dgrenci
sorumlulugunu ve 6grencinin aktif katilimini vurgulayan yapisi, programin uygulanmasina gucli bir zemin
olusturur.

is birlikli 8grenme, 6grencilerin kendileri ve birbirlerinin 5grenmesini en Ust diizeye ¢ikarmak amaciyla
kiiciik takimlar iginde birlikte galismalarini esas alan bir yaklagimdir. is birligine dayali siniflarda 6grenciler
ortak biramac dogrultusunda etkilesime girer, birlikte ¢calisir, birbirlerinden 6grenirler. Bu strecte iliskiler
kurmaya, Ust dlzey distinme becerileri ve sosyal-duygusal 6grenme becerilerini kullanmaya yonelirler.
Bununla birlikte is birligine dayali 6grenmenin pek ¢ok teknigi olmasi ve bu teknikler kapsaminda
ogrencilere Ustlenebilecekleri farkli roller sunmasi, 6grenme strecine esneklik kazandirir. Yaklasimin
aktif katihmin yaninda sundugu esneklik ve distnme becerilerine yaptig vurgu, bitincdl program
anlayisiyla uyumlu bir yapi sunar.
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1.4.8.1. Temel Kabuller

Ogrencilerin (inite/tema/6grenme alani ile ilgili ihtiyac duyacadi 6n égrenmeler, 6gretim programlarinda
temel kabuller olarak ifade edilmektedir. Kavram, ilke, genelleme, teorem gibi cesitli sekillerde olabilen
temel kabuller disipline 6zgli baglamda ele alinmaktadir. Ogrencilerin bildigi kabul edilen dgrenmeleri
kapsayan temel kabuller, 6n degerlendirme slrecinde ele alinmakla birlikte bu yonUyle 6gretime hazirlik
sUrecinin gozlenebilir ve dl¢llebilir bir asamasini olusturmaktadir. Kazandirilacak becerinin icinde yer
alan surec bilesenleri ya da 6nceki beceriye ait strec bilesenleri temel kabullerin beceri boyutundaki
yansimalaridir.

1.4.8.2. On Degerlendirme Siireci

Ogrencilerin hangi bilgi ve becerilere sahip olduklarinin yani sira 6grenme siirecinde ilgi ve ihtiyaclarini be-
lirlemek amaclyla 6n degerlendirme yapilir. Bu degerlendirme sonuglari, egitim igeriginin farklilastiriimasi
ve 6grenciihtiyaclarina uygun héle getiriimesi acisindan énemlidir.

On degerlendirmenin amaclari sunlardir:

«  Ogrencilerin mevcut bilgi ve beceri diizeylerini belirlemek,
. Ogrencilerin 6grenme cikti ve beklentilerini anlamak,
«  Ogretim programinin icerigini 6zellestirmek.

Tdrkiye YUzyil Maarif Modeline ait 6gretim programlarinin 6n degerlendirme strecine 6grenme ortaminin
bdatdncul ogretim programini fiziksel olarak uygulamaya imkan verecek sekilde dizenlenmesiyle
baslanmalidir. Ardindan &grencileri ders veya 6grenme etkinligine duygusal olarak ve motivasyon
acisindan hazir hale getirmek icin sosyal-duygusal 6grenme becerilerinden yararlanilabilir. Ogrencilerin
ders veya 0grenme deneyimine zihinsel olarak hazir olup olmadiklarini degerlendirmek ve 6grenme
ciktilarina odaklanmalarini saglamak amaciyla yapilan zihinsel hazirliktan sonra derse hazirlik asamasina
gegilmelidir. Bukapsamda 6grencilerin, 6grenme ciktilarina ulasmalarinisaglayacak materyallere(kitaplar,
ders notlari, gevrim igi kaynaklar vb.) erisimi ve bunlari kullanma becerileri hakkinda bir degerlendirme
yapilmalidir. Derse hazirlik olarak 6grencilerin derste islenecek konular hakkinda ne kadar 6n bilgiye sahip
olduklarini degerlendirmek énemlidir. Bu durum, 6gretmenin 6grencilerin seviyelerini anlamasina ve dersi
daha etkili bir sekilde planlamasina yardimci olur. Son asamada dgrencilerin ders veya 6grenme deneyimi
slUrecinde kendihedefleriyle 6grenme ciktilarini karsilastirarak strecikendileriigin anlamli héle getirmeleri
saglanmalidir. Ogrencilerin kendi hedeflerine ulasmaya yonelik bir dgrenme siireci gecireceklerini
ddstnmeleri, 6grenmenin anlamli ve kalici olmasina katki saglar.

1.4.8.3. Koprii Kurma

Ogrenmede kopri kurma, 6grencilerin mevcut bilgi ve becerileriile edinecekleri bilgi ve beceriler arasinda
baglanti olusturma strecini ifade eder. Bu sirecte yeni bilgi ve becerilerin daha iyi anlasiimasi, 6grenil-
mesi, dolayisiyla yapilandiriimasi saglanir. Bu yaklasim, dgrencilerin daha 6nce ¢grendikleri veya dene-
yimlediklerini yeni 6grenme slreclerine yansitmalarini tesvik eder. Bunun yaninda koprt kurma, sinifta
8grenilen bilgi ve becerilerin giinliik hayatla iliskilendiriimesidir. Ogrencilerin 8grenilen bilgi ve becerileri
sadece sinif icinde degil gercek hayatta da nasil kullanabileceklerinianlamalarina firsat verilir. Bu baglam-
da dgrencilerin 6gretim programlarindaki 6grenme ciktilarina ulasmalarini saglamak icin énceki ve yeni
ogrenmeleri arasinda koprd kurmalarini kolaylastirmak bldytk 6nem tasimaktadir.

Kopri kurma strecinde 6gretmenler su hususlari goz 6ninde bulundurmaldir:
. G@renciler, yeni bilgi veya beceriyi mevcut bilgi ve deneyimleriyle iliskilendirir. Bu sayede yeni bilgi
daha anlamli hale gelir.

- Ogrencilerin yeni konu veya kavramlari daha énce anladiklari konularla iliskilendirebilmeleriigin 6gret-
menler benzerlik ve metaforlardan yararlanir.

«  Ogretmenler, somut 8rnekler ve uygulamalar araciligiyla 5grencilerin edinecekleri beceriler ile mev-
cut bilgi ve deneyimleri arasinda iliski kurabilmelerine yardimci olabilirler.
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«  Ogretmenler dgrencilerin akranlariyla is birligi yapabilecekleri 8grenme ortamlari hazirlamalidir. Bu
sayede ogrencilerin farkli deneyim ve bakis acilarini paylasabilmelerine imkan saglanir.

. Ogretmenler, 6grencilerin giinliik yasam deneyimleriile yeni 8grenecekleri bilgi ve beceriler arasinda
iliski kurmalarini kolaylastirabilir. Boylece yeni 6grenmelerin glnlik hayata transferine ve derin 6g-
renmenin gerceklesmesine katki saglanmis olur.

Ogrenmede kdprii kurma, 6grencilerin 8grenme siirecini daha etkili ve anlamli hale getirmekte, ayni za-
manda didsdnme sdrecini baslatici bir rol Gstlenmektedir. Bu nedenle Turkiye Ylzyili Maarif Modelinde
ogretmenler; 6grencilere 6grenme sUreclerini anlamlandirmak, mevcut bilgi ve deneyimlerini kullanmak
icin firsatlar sunmalidir.

1.4.8.4. 0grenme-0gretme Uygulamalari

Ogrenme-6Gretme uygulamalari, programin temel dgrenme yaklasimlari ile uyumlu sekilde, 8grenci
merkezli bir anlayis ¢cercevesinde yapilandiriimaktadir. Bu anlayisla birlikte 6grenci sorulari, secimleri
ve Ozerkliginin 6n plana ¢iktigi; 6gretmenlerin dgretici roltnln yaninda rehber ve kolaylastirici rollerini
(istlendigi bir yapi ortaya konmaktadir. Ogrenciler; farkli 6n bilgi ve deneyimlere sahip, farkli bigim ve
hizlarda &grenen, 8grenme siirecinin aktif ve yansitici katilimcilari olarak gérilir. Ogretmenler ise
ogrencilere rehberlik ederek bilgi, beceri, edilim ve degerlerin kazandirimasinda 6grenme slrecini
8grenci merkezli bir bigimde tasarlayan tasarim uzmanlari olarak gériiliir. Ogrenme; olumlu bir sinif iklimi
icinde, anlamli baglamlar ve gok yonli etkilesimleri iceren bir ortamda gerceklesir. Ogrenme-dgretme
uygulamalarinda 6grencilerin aktif katilimini saglayacak; onlari sorgulamaya, derin ve anlamli 6grenmeye
yonlendirecek etkinlikler ile bilgi ve becerilerin birlikte kullaniimasi esas alinir. Ogrencilerin biitinciil
gelisimini destekleyecek sekilde disiplinler arasi iliskilere; yasanti temelli, baglam temelli ve sorgulamaya
dayall bir dgrenmeyi destekleyecek dgretim yontemlerine yer verilir. Ogrenme-6gretme siireclerinde
ogrencilerin geliski iceren durumlar hakkinda ddsinmelerini, ¢ikarim yapmalarini saglayacak ornek
olaylar, problemler ve acik uclu sorular kullaniimasi 6nerilmektedir. Yaparak yasayarak 6grenme firsatlari
ile dustincelerin eyleme déniismesi desteklenebilir. Ogrencilerin diisiince ve duygularini paylasarak
bir anlamda birbirlerinin yakinsal gelisim bdlgesini olusturacaklari ¢alisma ve disinme etkinlikleri
yapilandirilabilir. Bu strecgte 6dgrencilerin ulastiklar ¢ikarimlari sorgulamalarina, 6grenme ve distnme
sUreclerini degerlendirecek sekilde yansitma yapmalarina izin verecek bir ortam olusturulmasi 6nemlidir.
Ayrica dgretim teknolojileri de strecin dnemli bir bileseni olarak gorilmelidir. Video, animasyon, sunu
vb. 6gretim teknolojileri; 6gretimsel baglamlar icinde ve anlam olusturmayi destekleyecek sekilde ele
alinmalidir.

Ogrenme ortamlari, 6grencilerin belirli konulari 6grenirken veya becerileri edinirken kullandiklari fiziksel
veya sanal alanlari ifade eder. Bu ortamlar; dgrenme ciktilarini, 6grencilerin ihtiyaglarini ve 6grenme
stireclerini desteklemek amaciyla tasarlanir ve kullanilir. Ogretim programlarinda yer alan becerilerin
kazaniimasl ve gelistiriimesinde arastirma, Uretim, sunum, is birligi ve etkilesimi temel alan 6grenme
ortamlari kullaniimalidir.

Ogrenme ortamlarinin segiminde amaglanan hususlar sunlardir:
1. Ogrenme deneyimlerini sekillendirme

Ogrenci katilim ve motivasyonunu artirma

Ogrenmeyi farklilastirma

Ogrenmeyi somutlastirma

Ogrenmede dayanismayi tesvik etme

Teknolojiyi kullanma

Dederlendirme ve geri bildirim saglama

® N e g & NN

Cevre duyarhligini ve ahlaki gelisimi destekleme
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Ogrenme ortamlari, ginimiizde fiziksel ortamlar ve sanal ortamlar olmak (izere iki ana baslikta toplan-
maktadir. Bu temel siniflandirmaya gore 6grenme ortamlarinda kendi icerisindeki cesitli faktorlere bagl
olarak bir dizi siniflama ortaya cikmaktadir. Bu farkli 6grenme ortamlari, 6gretim programlarinin bir par-
casl olarak 6grencilere zengin ve cesitli 6grenme deneyimleri sunmak amaciyla kullanilir. Bu ortamlar;
ogrencilerin ihtiyaclarina, hedeflerine, 6grenme profillerine ve programin amaclarina uygun secim yap-
malari ve etkili bir 6grenme deneyimi elde etmelerinde oldukca 6nemli bir yere sahiptir.

Ogrenme ciktilari ve dgrenci dzelliklerinin dikkate alinmasiyla hazirlanacak butidnctl 6grenme ortamlar
su sekilde siniflandirilabilir:

Geleneksel Fiziksel Ogrenme Ortamlari

« Siniflar: Derslerin gerceklestigi tipik fiziksel sinif ortamlari.

« Laboratuvarlar: Deneylerin yapildigi 6grenme alanlari.

« Kitlphaneler: Arastirma ve kaynaklara erisim amaciyla kullanilan alanlar.

« Atolyeler: Pratik becerilerin 6grenildigi alanlar.

Cevrim ici f)cjrenme Ortamlari

« Sanal Siniflar: Cevrimici platformlar Gzerinde gergeklesen canli dersler.

- Egitim Portalleri: Ogrencilerin cesitli ders iceriklerine erisebildigi cevrim ici platformlar.

« Egitim Uygulamalari: Web tabanli veya mobil 6grenme uygulamalari.

« Web Seminerleri: Cevrimici sunum ve tartismalarin gerceklestigi etkinlikler.

Sosyal Ogrenme Ortamlari

« Topluluk Tabanli Ogrenme Ortamlari: Ogrencilerin bir araya gelerek etkilesimde bulundugu ve birlikte
6grenme deneyimiyasadigi egitim alanlari.

« Kullp ve Organizasyonlar: Ortak ilgi alanlarina sahip 6grencilerin bir araya geldigi gruplar.

Acik Alan/Sinif Disi Ogrenme Ortamlari

« Dogal Cevreler: Acik hava etkinlikleri ve dogada 6grenme icin kullanilan alanlar.

« Sanatsal, Bilimsel, Kiltirel ve Sportif Mekanlar: Mlze, bilim kurum ve kuruluslari, spor egitimi
merkezleri, galerivb. alanlar.

Sanal Gergeklik ve Artiriimis Gergeklik Tabanh f)(jrenme Ortamlari

. Sanal Gergeklik (VR) Tabanli Ogrenme Ortamlari: Sanal gerceklik teknolojisi ile olusturulan 6grenme
alanlari.

« Artirilmis Gergeklik (AR) Tabanl Ogrenme Ortamlari: Artiriimis gergeklik teknolojisi ile fiziksel diinyaya
dijital icerikler eklenerek olusturulan 6grenme ortamlari.

1.4.9. FARKLILASTIRMA

Farklilastirilmis 6gretim; bir gati kavram olarak 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilamaya ydnelik,
bireysellestirilmis ve esnek bir yaklasimi temsil eder. Bu yaklasim; tim dgrencilerin ilgi, yetenek ve ihti-
yaclarini g6z 6ninde bulundurarak kapsayici bir egitim ortami olusturur. Farkllastiriimis 6gretim, 6gren-
cilerin her birinin benzersiz 6grenme ihtiyaclarini karsilamaya yonelik bir stratejidir. Ttrkiye YUzyili Maarif
Modeli, 6grencilerin bireysel farkliliklarini, esnek gruplandirmayi, sirekli degerlendirme ve uyarlama yak-
lasimlarini 6n plana cikarir. Bu yaklasim ile e@itim strecleri ve 6gretim programlarinda 6nemli bir yer tutan
icerik, strec ve Urn boyutlari 6zellestirilir. Yapilan bu dzellestirmenin de 6grencilerin hazirbulunusluk se-
viyeleri, ilgi alanlari ve 6grenme profillerine uygun dlzenlemelerle yapiimasi gerekir. Farklilastiriimis 6gre-
tim; her 6grencinin egitimden en Ust dizeyde faydalanabilmesi icin 6gretim streclerine bireysellestirme
ve esneklik saglamayr amaclayan kapsamli bir yaklasimdir. Farklilastiriimis égretimde 6grencilerin birey-
sel 6grenme yollarini kesfetmelerine yardimci olacak stratejiler gelistirilerek potansiyellerini en iyi sekilde
gerceklestirebilmelerine olanak saglayan 6grenme ortamlari olusturulur. Ogretmen icerik, slirec ve Griin
boyutlarini farkllastirirken 6grencilerin ne 6grendiklerini, nasil dgrendiklerini ve 6grendiklerini nasil yan-
sittiklarini farkli yaklasimlarla ele alir. Burada amag, tim 6grencilerin 6grenmelerine katki saglamaktir.
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Farklilastirilmis 6gretim ilkeleri sunlardir:

1. Esneklik

2. Bireysel farkliliklara saygl

3. Degisime aciklik

4. Bireysel ve grup beklentileri dengesi

5. Her 6grencinin kendi hizinda ilerlemesi

6. Surekli, gelistirici (bicimlendirici) ve cesitli degerlendirme yontemleri

Farkhlastinlmis ogretim ilkelerinin her biri, farkhlastinimis 6gretimin temellerinin aciklanabilmesinde
onemli bir kaynak olarak deg@erlendirilebilir. Esneklik, farklilastirmanin en dnemli 6zelligidir. Yer, zaman,
materyal, gruplama ve 6gretim acisindan uyumlu ve esnek yaklasimlar kullanmak gerekmektedir. Sinifta
strekli ayni yol haritasi takip edilmemelidir. Etkili farklilastirmada dzellikle esnek gruplama yontemleri
kullanilir. Bu sayede 6grencilerin farkl becerileri, ihtiyaclari, hazirbulunusluklari, ilgileri ve 6grenme
tercihleri ile kendilerine verilen gorev ve konunun yapisi dikkate alinarak farkl sekillerde gruplama
yapilabilir. Etkili farklilastirma, dgrenilenlerin 6n 6grenmeler Gzerine kuruldugunu ve her dgrencinin
ogrenmeyi ayni dlzeyde gerceklestirmedigini kabul eder. Bu nedenle 6gretmen, her dgrencinin kendi
ilerlemesini desteklemek icin daha fazla sorumluluk almasina yardimei olur. Ogrencilerin gérevlerini
yerine getirirken etkin bir bicimde karar almalari ve aldiklari kararlari uygulamalari dnemlidir. Ogrenciler
kendilerine 6zgl 6grenme yollarinda ilerlerken bir gruba ait olduklarinin da farkindadir. Farklilastirmanin
amaclariarasinda kisilere odaklanma olmasina karsin hedef, her 6grenciicin 6zel bir plan yapmak degildir.
Farkllastinlmis 6gretimde tim ogrencilerle, iki ya da daha fazla kisilik gruplar héalinde veya bireysel
olarak calisilan etkinlikler yapilabilir. Farklilastirimis 6grenme yasantilarinda 6l¢cme ve degerlendirme
uygulamalari, strekli ve tanisal bir stirec olarak isler. Farklilastiriimis 6grenme yasantilarinda 6¢grencilerin
ilgi alanlariile 6grenme profilleri Gnemlidir ve 6grencilere cesitli 6grenme yasantilari sunulur.

1.4.9.1. Zenginlestirme

Zenginlestirme, akranlarina gore daha ileri dizeyde olan 6@renciler icin tasarlanmis bir stratejidir. Bu
strateji; 6¢retim programinin dtesinde, genisletilmis ve derinlemesine 6grenme firsatlar saglayarak 6g-
rencilerin bilgi ve becerilerini mdmkin olan en Ust dlzeyde gelistirmeyi amaclar. Ogrencilerin ileri dizey
kavramlari ve karmasik diisiince yapilarini kesfetmelerini tesvik eder. Ogrenmeyi zenginlestirmede kulla-
nilan uygulama ve ortamlar; dgrencilerin dikkatini cekme, dgrenilen bilgilerin kalici olmasini saglama ve
birden fazla duyuya hitap etme amaciyla tasarlanir. Gorsel materyaller ve gesitli etkinliklerle desteklenir,
ogrencilerin olumlu tutum gelistirmelerini tesvik eder. Bireysel olarak veya grup hélinde galismayi kolay-
lastiracak cesitli yontem ve tekniklerle donatilir. Bu ortamlarda 6grenme yasantilari, ginlUk hayatla iliski-
lendirilerek gerceklestirilir.

Turkiye YUzyill Maarif Modelindeki zenginlestirilmis 6grenme tasarimlari, 6grencilerin igerigi kesfetmele-
rine ve 8grendiklerini sergilemelerine olanak taniyan farklilastiriimis uygulamalari kapsar. Ogretim prog-
raminin bu boyutunda amac; programin temel bilesenlerini olusturan bilgi, beceri, deger ve egilimlere
hakim olan dgrencilerin icerik, slrec ve Urln boyutunda zenginlestiriimesidir. Bu kapsamda 6grencilerin
hazirbulunusluklar, ilgi, yetenek ve 6grenme profilleri dikkate alinarak sunulan program bilesenlerine ek
olarak icerigin daha derin ve karmaslik hale getirilmesi, strecin farkli distnme bicimlerini destekleyecek
cesitli yontemlerle ve dgrencilerin aktif oldugu bir 5grenme siireci yasamasi hedeflenmektedir. Ogren-
cilerin 6zellikleri dikkate alinarak bu 6grenme slrecinin sonunda bir Urln ortaya koymasini saglayacak
zenginlestirmeler yapiimasi amaclanmaktadir. Bu amaclar dogrultusunda asagida sunulan tablodan ya-
rarlanilarak zenginlestirme icerikleri gelistirilebilir.
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Alt Boliim Aciklama

Bilgi seviyeleri(veri, kavram, genelleme, teori) arasinda denge kurarak daha az

Soyutluk veriye, daha gok soyut kavram ve genellemeye odaklaniimali.
Karmasiklik l’gg;iavni;ﬁnellemeler; soyut kavramlari, iliskileri ve disiplinler arasi baglantilari
icerik Cesitlilik Ogretim programinin disindaki konu, ders ve disiplinlere yer veriimeli.
‘ Organizasyon icerik, temel kavramlar ve disiplinler arasi baglantilar etrafinda diizenlenmeli.
Seelin G S;Izlesnr;l;kfiii:tlfarr\llzudneur:?nlglrl.ijzerine yogunlasilarak 6grencilere bu kisilerle ilgili
Yéntemler Arastlrma yontemleri 6gretilmeli ve bu yontemler pratik uygulamalarla destek-
lenmeli.
Ekonomiklik Program igeriginde zaman ve kaynaklar etkin bir sekilde kullaniimal.
Ust Diizey Diiginme E;cétélre”r:ric;gﬁn;le;,nlga;?kravrtlal:nmae“.ve elestirel dlisinme gibi st diizey distinme
Acik Ugluluk Birden fazla ¢6ziim yolu sunan problemlere odaklaniimali.
Kesifci Ogrenme Gozlem, deney ve veri toplama gibi kesifci 6grenme etkinliklerine yer verilmeli.
Siirec Akil Yirttme Ogrenme giktilari, akil yiiriitme becerilerini gelistirmeyi hedeflemeli.
Segimde Ozgiirliik Ogrencilere 6grenme yollarini segme 6zgiirliigii taninmal.
Surec Cesitlendirmesi  Farkli 6grenme ve 6gretme yontemleri kullaniimali.
Arastirma Yontemleri  Arastirma becerileri 6gretilmeli ve bu beceriler uygulamali olarak sunulmali.
Ogretim Hizi Anlatim kisa tutulmali ve tekrarlardan kaciniimali.
Grup Etkilesimi Akran 6gretimi ve grup galismalarini destekleyen etkinliklere yer verilmeli.
Gercek Hayat o -
Problemleri Gergek ve ilgi gekici problemlere odaklaniimal.
) Gergek Alici Kitle Projeler, gercek hedef kitlelere sunulmali.
Uran Uriin Degerlendirmesi  Degerlendirmeler, profesyonel iirlin kriterlerine gore yapiimal.
Sentez Uriin Yaratici ve orijinal Grlinlere odaklaniimal.
Uriinde Cesitlilik Uriin cesitliligi tesvik edilmeli.
Donlstumler Mevcut Urlnler, yeni baglamlarda kullaniimali ve dedgistirilmeli.
Ortamin Tanimi ve Ogrenme ortami, 8grencilere etkilesim ve dgrenme firsatlari sunan alanlar
ﬁgrenme Onemi olarak tanimlanmali ve tasarlanmali.
Ortami Tercihler GQrgnciIerin ogrenme profilleri ve ortam tercihleri gesitlidir ve bu tercihler
degisken olmali.
Ogrenen Merkezli Ogrencilerin kendi fikir ve ilgilerini kesfetmelerine olanak taniyan, 5gretmenin
Ortamlar yonlendirici roll Ustlendigi 6grenci odakli ortamlar olusturulmali.
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1.4.9.2. Destekleme

Farklilastirimis 6dretimin destekleme boyutu, 6grenme slrecinde daha fazla zaman ve tekrara ihtiyac
duyan 6grenciler igin icerik, slreg, Urln ve 6grenme ortamindaki uyarlamalari kapsar. Bu durum, 6gren-
cilerin 6grenme becerilerinin dislik oldugu anlamina gelmez. Bu 6grenciler derinlemesine distnme ve
problem ¢6zme konusunda yetenekli olabilir. Bu noktada 6nemli olan, kendi hizlarinda ilerleyebilmele-
riicin gereken zamani ve destedi almalaridir. Ogretmenlerin roldl, bu 8grencilerin giiclii ydnlerini ortaya
cikarmak ve 06z glvenlerini insa etmelerine yardimci olmaktir. Egitimdeki temel hedefler, ortalamanin
gerisinde olan 6grenciler icin sadece belirli becerilerin kazanilmasina odaklanmaktan ziyade 6grenme
sUrecinin tamamini kapsayacak sekilde genisletilmelidir. Bu genisletme, Tlrkiye Ylzyill Maarif Modelinde
oldugu gibi 6grencileri 6grenme sirecine dahil eden ve her asamada 6grencilerin mevcut bilgi ve bece-
rilerini temel alarak onlara yeni 6grenme deneyimleri sunan yaklasimlarla gerceklestirilebilir. Ogrencile-
rin bilgi ve becerilerini gelistirmek icin 6grenme yasantilarinda ddzenlemeler yapmak; icerik ve 6grenme
ortamlarinin sosyal-duygusal 6grenme becerilerinde yer alan kendini tanima (6z farkindalik), kendini di-
zenleme (6z dlzenleme) ve kendine uyarlama (6z yansitma) becerilerini gelistirmek; stireg temelli 6lgme
ve degerlendirme faaliyetlerine yer vermek bu yaklasimin 6nemli unsurlaridir. Bu unsurlar, 6gretim prog-
ramlarinda her 6grencinin kendi hizinda ilerlemesini ve bireysel ihtiyaclarina gére 6grenmesini saglamak
Uzere tasarlanmaktadir. Destekleme surecinde 6gretim programinin amaci; 6grencilere temel bilgi ve
kavramlari anlasilir ve etkilesimli bir sekilde sunmak, 6grenme slrecini adim adim olusturarak dgrenci
merkezli hale getirmek, Grln boliminde 6grencilerin basit ve ¢esitli ydontemlerle 6grendiklerini ifade et-
melerini saglamak ve dikkat dagitici unsurlari azaltip 6grenme ortamina teknolojiyi entegre etmektir.

Destekleme yaklasimi; 6grencilerin bireyselihtiyaclarina ve 6grenme hizlarina uygun olarak icerik, streg,
drdn ve 6grenme ortamini destekleyerek her 6grencinin 6grenme slrecinden en iyi sekilde faydalanma-
sini hedefler. Burada amag, dgrencilerin performans yontnden siniftaki akranlarina yetisebilmelerinin
desteklenmesidir. Bu dogrultuda asagidaki tabloda yer verilen destekleme iceriklerinden yararlanilabilir.

Ogrenme igin Evrensel Tasarim ilkeleri Bireysellestirme Ogeleri

Sesli kitaplar ve alt yazili videolar kullanarak igerigi  icerigi kiiglik parcalara bolerek sunun ve her bir

cesitli formatlarda sunun. kavrami adim adim agiklayin.

Icerik - o . - .
Ortalamanin gerisinde olan 6grencilerigin Gorsel ve isitsel materyallerle dersleri
Ozellestirilmis okuma materyalleri saglayin. zenginlestirin.
igerigi anlamay kolaylastirmak igin simgeler ve Ogrencilerin kendi hizlarinda ilerlemelerine olanak
gorsel ipuclari kullanin. taniyan etkilesimli 6grenme araglari kullanin.

Ogrenme igin Evrensel Tasarim ilkeleri Bireysellestirme Ogeleri
Ogrencilere kendi 6grenme hizlarinda ilerleme Ogrenme siirecini oyunlastirarak dgrencilerin
firsati sunun. motivasyonunu artirin.

Siirec Ogrenme materyallerine erisimde esneklik Akran geri bildirimi ve is birlikci 6grenme
saglayin (dijital kopyalar, interaktif uygulamalar firsatlari saglayarak 6grencilerin birbirlerinden
vb.). ogrenmelerini tesvik edin.

Bireysellestirilmis 6grenme planlari olusturun Basamaklandiriimis talimatlar ve kontrol listeleri
ve her 6grencinin bireysel ihtiyaclarina uygun kullanarak 6grencilere yapilandiriimis rehberlik
hedefler belirleyin. sunun.
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Ogrenme igin Evrensel Tasarim ilkeleri Bireysellestirme Ogeleri

Ogrencilere proje, sunum veya sozl{i sinav gibi Ogrencilere kendi hedeflerini belirleme ve kendi
farkli gérev tamamlama secenekleri sunun. calismalarini degerlendirme firsatlari sunun.

Uriin Uygun degerlendirme yontemleri kullanin Ogrenme stirecinde kendiilerlemelerini
(uzatilmis zaman, alternatif 6lgme ve gorsellestirebilecekleri portfolyolar
degerlendirme bigimleri vb.). olusturmalarina yardimci olun.

Geri bildirim ve degerlendirmelerde goklu ortamlar  Degerlendirmelerde gesitliligi saglayin (yaratici
kullanin (s6zI0, yazili, gérsel vb.). projeler, uygulamali gérevler vb.).

Ogrenme igin Evrensel Tasarim ilkeleri Bireysellestirme Ogeleri

Erisilebilir teknoloji araglari(ekran okuyucular, 6zel  Sinif iginde belirli gérev ve etkinlikler igin agik ve

o klavyeler vb.) saglayin. diizenli alanlar olusturun.
Ogrenme y g 5
Ortami Sinif icinde rahat edebilecekleri bir dizen Grup calismalari ve akran 6grenimiicin alanlar
olusturun. olusturarak sosyal etkilesimi tesvik edin.

Sessiz calisma alanlari ve bireysel calisma

secenekleri sunun. Yapilandiriimig gtinlik bir rutin olusturun.

“Destekleme” ve “zenginlestirme” yaklasimlari, egitim alaninda bireysel farkliliklari merkeze alarak her 64-
rencinin 6zgun ihtiyaclari ve hedefleri dogrultusunda en Ust dizeyde gelismesini saglamayi hedefler. Bu
yaklasimlar, her 6grencinin adil ve esit sartlarda akademik ve bireysel gelisimini tesvik eder.

1.4.10. OKUL TEMELLi PLANLAMA

Okul temelli planlama; zUmre ogretmenler kurulu tarafindan ders kapsaminda gerceklestiriimesi
kararlastirilan arastirma ve gozlem, sosyal etkinlikler, proje calismalari, yerel calismalar, okuma etkinlikleri
gibi calismalara ayrilan streyi ifade etmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlere 6gretim programini uyarlama
imkani taninarak esneklik saglanmasi amaclanmistir. Okul temelli planlama calismalari, 6gretmenlere
ozerklik taniyan bu yapisiyla 6gretim programlarinin tamamlayicisi ve destekleyecisi bir alan olarak
gorulmelidir.

Okul temelli planlama calismalarinda 1739 sayil Milli EGitim Temel Kanunu'ndaki Genel Amaglar ile birlikte
Tirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri, dgretim programlarinin genel amaclari ile dgrenme ciktilar dikkate
alinmahdir. Okul temelli planlama icin belirlenen slre; tim 6gretim programlarinin Gniteler/temalar/
6grenme alanlariigin ayrilan sdre tablolarinda belirtiimektedir. Calismalar i¢in ayrilan sre egitim 6gretim
yili icinde planlanir ve yillik planlarda ifade edilir. Bu sdreler dahilinde gerceklestirilecek okul temelli
planlama, 6zinde sistematik bir yaklasimi gerektirdiginden ihtiyaclarin net olarak belirlenmesi, bu
ihtiyaci giderecek uygun egitim 6gretim faaliyetlerinin ydrittlmesi ve bu faaliyetlerin etkisine yonelik bir
degerlendirme yapiimasi beklenmektedir. Bu planlamalar kapsaminda ylratulecek faaliyetlerde; 6grenci
katihmi desteklenmeli, yaparak ve yasayarak 6grenmeye olanak taninmali, 6grencinin batincul gelisimine
hizmet etmelidir.



4

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

1.4.11. PROGRAM DISI ETKINLIKLER

Tdrkiye YUzyili Maarif Modelinde program disi etkinlikler ile zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki
gelisimi desteklemek; kazanilan becerilerin gercek hayatta uygulanmasina olanak tanimak, okullarda
yUrGtdlen akademik calismalari zenginlestirmek, zamani etkili kullanmak ve estetik duyarlligi artirmak
amagclanmaktadir. Belirtilen amac dogrultusunda program disi etkinlikler, batdncdl egitimin destekleyicisi
olarak gériilmektedir. Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardimci olan program disi etkinlikler,
ogrencilere yasam becerilerini kesfetmeleri ve gelistirmeleriicin firsatlar sunar. Program disi etkinliklerin
¢cok yonlU olusu, 6gretim programlarinin dayandigi batdncil egitim anlayisina hizmet etmektedir.
Program disi etkinlikler, egitimi sinif ve okul sinirlarinin 6tesine tasimaktadir. Bu etkinlikler 6grencileri
gelecekte karsilasacaklari zorluk ve firsatlara da hazirlamaktadir. Bu nedenle egitim sirecindeki tim
paydaslarin program disi etkinliklere katilimi tesvik edip desteklemeleri dnemlidir. TUrkiye Yzyilh Maarif
Modelinde beceri, egilim ve degerler; sorumlu karar verme siireciyle uyumlu bir bitiin olusturur. Ogretim
programlarinda yer verilen program disi etkinlikler, 6grencilerin bitlncdl gelisimlerine saglayacagi
katkilar acisindan asagida siralanan alanlarda kendini gostermektedir.

Bireysel Gelisimin Desteklenmesi: Program disi etkinlikler, bireysel gelisim icin etkili bir ortam saglar.
Ogrencilere ilgi ve yeteneklerini kesfetme, 6z gliven olusturma ve giiglii bir sahsiyet gelistirme firsatlari
sunar. Bu etkinlikler sayesinde 6grenciler sinirlarini zorlayabilir ve yeni ufuklar kesfedebilirler.

Zihinsel Gelisimin Desteklenmesi: Bultlncill gelisim entelektiel blylimeyi kapsar ve program disi
etkinliklerin zihinsel yeteneklerin beslenmesindeki roll bUydktdr. Akademik basarinin yani sira zihinsel
gelisimi destekleyecek program disi etkinliklere katilmak; karar vermeyi, elestirel distinmeyi ve problem
cozmeyi gelistirir.

Sosyal-Duygusal Gelisimin Desteklenmesi: Program disi etkinlikler; 6grencilerde stres, kaygive zarluklarla
basa gikma becerisini gelistirerek onlarin akranlari ve gevreleriyle etkilesim kurmalarina, sosyal beceriler
edinmelerine, millive manevi dederleri yansitmalarinaimkan saglar. Boylece dgrenciler bir takimin parcgasi
olarak calismayi, birlikte daha iyi yasamayi, catismalari ¢cozmeyi ve saygili bir sekilde iletisim kurmayi
ogrenirler.

Fiziksel Gelisimin Desteklenmesi: Program disi etkinlikler, 6grencileri saglikli gelisimleri konusunda
desteklemenin yani sira kazandiklari becerileri hayat boyu yerine getirmeleri ve saglikli bir hayat tarz
benimsemeleriyoninde tesvik eder. Ayrica 6grenciler, fiziksel zorluklarin Gstesinden gelip kendi sinirlarini
zorlarken diger yandan kendilerine olan inang, glven ve saygilarini gelistirir.

Ahlaki Gelisimin Desteklenmesi: Ahlakigelisim, 6grencilerin vicdan, adalet duygusu, dirlstlik, sorumluluk,
sayql gibi deg@erlerin farkina varmasi ve bu degerleriicsellestirilerek eyleme gecirmesiyle ilgilidir. Program
disi etkinlikler; 6grencilere birlikte calisma, merhamet, dayanisma, adil rekabet, yardimlasma gibi ahlaki
degerleri deneyimleme ve igsellestirme firsati sunar. Bu deneyimler, 6grencilerin sadece bilgi ve beceri
kazanmalarini degil, ayni zamanda ahlaki bir biling gelistirerek toplumsal sorumluluklarini anlamalarini
saglar.

Ogretim programlarinda yer verilen program disi etkinlikler, “sosyal sorumluluk” ile “hayat boyu 8grenme”
olmak Uzere iki boyutta ele alinmistir.

1.4.11.1. Sosyal Sorumluluk Programi

Tudrkiye YUzyil Maarif Modeli, 6grencilerin toplumsal sorunlar karsisinda ¢6zim Uretmesine katki saglayan,
bircok proje ve faaliyeti destekleyen bir yapidir. Bu proje ve faaliyetler; egitim, kiltdr, spor, saglk, sosyal
hizmetler, cevre koruma, afet ve acil durum yonetimi gibi farklialanlarda gerceklestirilebilir ve 6grencilerin
toplumsal sorumluluk bilincini gelistirir. Ayrica bu tdr galismalarin mesleki, akademik ve kisisel hayat
Uzerindeki etkisi blyUktUlr. Sosyal sorumluluk programi, 6grencilere hayata iliskin genis bir temel yaklasim
sunarak onlari topluma hizmet etmeye ve bireysel gelisimlerini bltlncul bir sekilde ele almaya tesvik eder.
Bu bakis acisi, toplumun bir parcasi olarak 6grencilerin hayati anlamlandirmalarina ve icinde yasadiklari
toplumun bir parcasi olarak toplumsal degerlere uyum saglamalarina yardimci olur.
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Sosyal girisimcilikle tanisan d@renciler, toplumsal problemlere ¢6zim aramak icin motivasyona ve dzverili
calisma istegine sahip olurlar. Bu 6drenciler, cevrelerine katkida bulunma ve program disi etkinlikler
yoluyla 6@rendiklerini uygulamak icin harekete gecme konusunda daha biytk bir sorumluluk hissederler.
Sosyal sorumluluk programlari, benzer distncelere sahip kisi ve kuruluslarla dayanisma ve ag olusturmayi
gerektirir. Program disi etkinlikler, bu baglantilari kolaylastirarak insanlarin sosyal sorumluluk girisimleri
icin ortak ve kaynak bulmasinin yolunu acar.

1.4.11.2. Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu 6grenme, 6grenen toplumun ve bilgi toplumunun bir yansimasidir. Tirkiye Ylzyili Maarif
Modeli, insanlarin sadece okul slrecinde degil hayati boyunca 6grenmeye devam etmesi gercekligine
vurgu yapar. Dolayisiyla 6grenme olanaklarinin hayatin timdne yayilmasini saglayan hayat boyu 6grenme
genel olarak kisinin bilgiyiicsel bir motivasyonla arayisi olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda hayat boyu
ogrenme ilkesini benimseyen 6drenciler, 6grenmenin sorumlulugunu Ustlenerek bireysel ve toplumsal
gelisimin yani sira istihdam dncelikli bir yaklasimi destekler.

Hayat boyu 6grenme sayesinde o6grencilere sinifin disina uzanan bir 6grenme sevgisi kazandirilmasi
amaclanir. Ogrenciler, ilgi duyduklari faaliyetlerle mesgul olma ve hayatlari boyunca bu ilgi alanlarini
kesfetmeye devam etme konusunda cesaretlendirilirler. Hayat boyu o6grenmenin sagladigi zengin
ogrenme yasantilari, 6grencilerin dis diinyada neler olup bittigini anlamalari ve farkindalik olusturmalari
adina 6nemlidir. Sanatsal etkinlikler veya spor gibi farkli ilgi alanlarina yonelik hayat boyu 6grenme
etkinliklerine katilmak, farkli kariyer alanlarinin kesfedilmesine yardimci olur.

Turkiye YUzyil Maarif Modelinde hayat boyu 6grenme; dgrencilerin 6grenmeyi 6grenme, liderlik, kariyer
gelisimi, inisiyatif alma konularinda deneyim kazanmalari acisindan 6nemli gordlmektedir.

1.4.12. 0GRETMEN YANSITMALARI

Yansitmanin temel amaci 6gretmen ve o6gretimin gelisimini desteklemektir. Yansitma yoluyla
ogretmenlerin hem kendilerinin hem de dgretim programlarinin gtcli ve iyilestiriimesi gereken yonlerini
degerlendirmeleri beklenmektedir. Buna bagl olarak dgretmenler, 6dretim sdrecini iyilestirebilir ve
ogrencilere daha nitelikli 6grenme deneyimleri sunabilirler.

Ogrenme-6gretme sireclerinin genel olarak sinif icinde gerceklestigi disiniilse de &gretmenler
yansitma yaparken etkilesim icinde olduklari okul yoneticileri, 6gretmenler, veliler ve akademisyenler gibi
paydaslardan aldiklari geri bildirimleri de kullanabilirler.

Ogretmen yansitmalari igin gériisme formlari, 6z degerlendirme formlari, anekdot kayitlari, ginlikler,
munazara, zimre ve sube 6gretmenler kurulu raporlari, 6gretmenler kurulu raporlari, gelisim dosyalari,
mikro 6gretim degerlendirmeleri ve ders raporlari gibi veri kaynaklari kullanilabilir.
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1.4.13. TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELi OGRETIM PROGRAMLARI YAPISI

Unitenin/temanin/égrenme
alaninin adini ifade eder.

Unitede/temada/6grenme
alaninda 6grenilmesi amaglanan
bilgi ve becerilere yonelik agikla-
may! ifade eder.

Disipline 6zgu sekilde yapilandi-
rilan becerileri ifade eder.

Sahip olunan becerilerin niyet,
duyarlilik, isteklilik ve degerlen-
dirme 6geleri dogrultusunda
gerekli durumlarda nasil kulla-
nildigiile ilgili zihinsel érintdleri
ifade eder.

Duygulari yénetmek, empati
yapmak, destekleyici iliskiler
kurmak ve saglikl bir benlik
gelistirmek icin gerekli bilgi,
beceri ve egilimler butinind
ifade eder.

Yeni durumlara uyum saglamayi,
dedisimi fark etmeyi ve gelisen
teknolojik yenilikleri gtinltik
hayatta uygulamayi saglayan

becerileriifade eder.

Ogrenme ciktilarinda dogrudan
yer verilmeyen ancak 6grenme
ciktilarinda yer verilen
becerilerle iliskilendirilerek
6grenme-6gretme
yasantilarinda yer verilen alan ve
kavramsal becerileriifade eder.

_

<eeeer. UNITESiI/TEMASI/OGRENME ALANI

——————) Bulnitede .....amaglanmaktadir.

DERS SAATI

ALAN
BECERILERI

KAVRAMSAL
BECERILER

EGILIMLER

PROGRAMLAR
_ ARASI
BILESENLER

Sosyal-Duygusal
Ogrenme
Becerileri

Degerler

Okuryazarlk
Becerileri

DiSIPLINLER
ARASI ILISKILER

———) BECERILER ARASI

iLiSKILER

Unitenin/temanin/égren-
me alaninin islenecedgi
slreyiifade eder.

Karmasik bir stirec
gerektirmeden edinilen
ve gozlenebilen temel be-
ceriler ile soyut fikirlerive
karmasik strecleri eyleme
donUsturlrken zihinsel
faaliyetlerin bir Grind ola-
rak ise kosulan butinlesik
ve Ust diizey disinme
becerileriniifade eder.

Ogrenme-6gretme
slrecinde iliskilendirilen
sosyal-duygusal 6grenme
becerilerini, degerleri ve
okuryazarlik becerilerini
ifade eder.

insani degerlerle birlikte
milli ve manevi degerleri
ifade eder.

Birbirleriyle baglantili
farkli disiplinlere ait bilgi
ve becerilerin iliskilendiril-
mesini ifade eder.
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Ogrenme yasantilari sonunda
6grenciye kazandirilmasi
amaclanan bilgi, becerive
becerilerin siirec bilesenlerini
ifade eder.

OBRENME GIKTILARI
_— VE

SUREG BILESENLERI

iCERIK CERGEVESI

Disipline ait basglica genelle- Genellemeler/
me, ilke, anahtar kavramlar, F——p ilkeler/
sembollerivb. ifade eder. Anahtar Kavramlar/

Semboller vb.

OGRENME
KANITLARI
(Olgme ve
Degerlendirme)

Ogrenme ciktilari, egilim,
programlar arasi bilesenler
ve 6grenme kanitlari arasinda
kurulan ve anlamliiliskilere
dayanan 6grenme-6gretme
sUreciniifade eder.

————) OGRENME-OGRETME
YASANTILARI

Temel Kabuller

Yeni bilgi ve becerilerin

ogrenilmesiigin sahip B

olunmasi gereken 6n bilgi ve On Degerlendirme
becerilerin degerlendiriimesi ———————» Siireci
ile 6grenme strecindeki ilgi

ve ihtiyaclarin belirlenmesini

ifade eder.

Kopri Kurma

Hedeflenen égrenci profili ve

temel 6grenme yaklasimlari . .

ile uyumlu 6grenme-dgretme F————————  Ogrenme-6gretme
yasantilarinin hayata gegiril- Uygulamalari
digi uygulamalariifade eder.

Ogrenme profilleri baki-
mindan farklilik gdsteren
ogrencilere yonelik cesitli
zenginlestirme ve destekle-
meye iliskin 6grenme-6gret-
me yasantilarini ifade eder.

—_—) FARKLILASTIRMA

Zenginlestirme

Destekleme
Ogretmenin ve programin
gugcld ve iyilestirilmesi gere- =
RN, . OGRETMEN
ken yonlerinin 6gretmenlerin  F———) YANSITMALARI

kendileri tarafindan degerlen-
dirilmesini ifade eder.

Ogrenme siirecinde ele
———— alnanbilgi klimesini

(bolim/konu/alt konuya

iliskin sinirlari) ifade eder.

Ogrenme ciktilarinin de-
4—— gerlendirilmesiile uygun

6lcme ve degerlendirme

araclariniifade eder.

Onceki 6grenme-dgret-
—— e sUreclerinden getiril-

digi kabul edilen bilgi ve

becerileriifade eder.

Mevcut bilgi ve beceriler
ile edinilecek bilgi ve be-
ceriler arasinda baglanti
olusturma strecinin yani
sira edinilecek bilgi ve
becerilerile glinlik hayat
deneyimleri arasinda bag
kurmay! ifade eder.

Akranlarindan daha ileri
dizeydeki 6grencilere ge-
nisletilmis ve derinlemesine
4——— 6grenme firsatlari sunan,
onlarin bilgi ve becerilerini
gelistiren 6grenme-6gretme
yasantilarini ifade eder.

Ogrenme siirecinde daha
fazlazaman ve tekrara
ihtiyac duyan 6grencilere

4————— ortam, igerik, slirec ve Urlin
baglaminda uyarlanmis 64~
renme-0gretme yasantilarini
ifade eder.
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EKLER

EK-1
ERDEM-DEGER-EYLEM TABLOLARI

EYLEM

YAKLASIM/YONTEM

D1.1. Hak ve 6zgurliklerini
bilmek ve korumak

Hak ve 6zgurlikleri,

D1 esitligi, etik D1.2. Hakkaniyetli
davranmak
ADALET davranr.nay},
hakkaniyeti,
on yargisizligi,

oleulllagl ve
liyakati kapsar.

D1.3. Olgiilii ve dengeli
olmak

D1.4. Liyakate énem
vermek

D1.1.1. Her insanin yasama, editim alma, saglik hizmeti
alma hakki; din ve vicdan hiirriyeti gibi temel hak ve
o6zgrliiklere sahip oldugunu kabul eder.

D1.1.2. Hakkini aramanin mesru yollarini bilir.

D1.1.3. Ailede, okulda, toplumda hak ve 6zgdrlikleriile
ilgili sorunlara ¢6ztim arar.

D1.1.4. Kendi hak ve 6zglrliklerini uygun sekilde kullanir.

D1.1.5. Hak ve 6zglrliklerinden yararlanirken diger insan-
larin haklarini da savunur.

D1.1.6. Toplumsal hayatta kadin ve erkeklerin esit haklara
sahip oldugunu bilir.

D1.1.7. insanlari sahip olduklari fiziksel 6zellik, sosyoe-
konomik dlzey, etnik kdken, inang gibi dzelliklerine gére
ayirmadan tutum ve davranislarina gére degerlendirir.

D1.2.1. Toplumsal karar alma streclerinde farkl gorisler
olabilecedini kabul eder.

D1.2.2. Hakki olmayani verilse dahi almaz.

D1.2.3. Haksizliklarin diizeltiimesi konusunda kararli
davranir.

D1.2.4. insan iliskilerinde yakinlik, menfaat, 6n yargi vb.
gbzetmeksizin tarafsiz davranir.

D1.2.5. Gorev ve sorumluluklarini kuralina uygun olarak
yerine getirir.

D1.2.8. Bireysel farkliliklarin haklardan yararlanmaya
engel olmamasi gerektigini bilir.

D1.2.7. Gérev, sorumluluk ve 6dil paylasiminda adil
davranir.

D1.3.1. Adalet ve merhamet arasindaki dengeyi saglar.

D1.3.2. Haksizlik karsisinda duygu ve davranislarini kontrol
eder.

D1.3.3. insan davranislarini hukuki ve ahlaki agidan deger-
lendirir.

D1.3.4. Adalet ve esitlik kavramlarini ayirt eder.

D1.4.1. Yeterlige gore yapilan tercihlerin adil oldugunu fark
eder.

D1.4.2. Gérev paylasimi yaparken Kisilerin yeterligini
dikkate alir.

D1.4.3. Yeteneklerine uygun gdrevleri almada istekli olur.
D1.4.4. Karar verme stirecinde 6n yargili olmaktan kaginir.

Dedger telkini
Davranis degistirme
Gdzlem yoluyla 6grenme

Deger belirginlestirme

(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanli 6grenme
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EYLEM

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

D2.1. Aile birligine 6nem
vermek

Aile iciiletisim
ve is birligini D?.Z. Aile ici dayanisma
" " . gostermek

gugclendirmeyi,
ailede

D2 sorumluluklar

AiLE yerine getirmeyi,
BUTUNLUGU  aileyle vakit

gegirmeyi; sayg,

sevgi ve glivene

dayali iliskiler

kurmayi kapsar.
D2.3. Aile igi iletisimi
guiglendirmek

D2.4. Aile ici sorumluluk-
lariyerine getirmek

76

D2.1.1. Aile birliginin saglanmasi igin karsilikl saygi, sevgi
ve glivenin gerekli oldugunu bilir.

D2.1.2. Aile kurumunun 6nemini benimseyerek devamliligi
icin caba gdsterir.

D2.1.3. Aile baglarina zarar verebilecek davranislardan
kacinir.

D2.1.4. Aileye ait olma duygusunu ve aile baglarini gelis-
tirir.

D2.1.5. Aile fertlerinin aile bltlnlGgind korumadaki
rollind aciklar.

D2.1.6. Aile ici mahremiyeti korur.

D2.1.7. Ulkesinin gelecediigin aile ve niifusun énemini
bilir.

D2.2.1. Aile fertlerinin birbirine destek olmasi gerektigini
fark eder.

D2.2.2. Duygu ve dustncelerini, 6grendidi bilgileri ailesiyle
paylasmaya istekli olur.

D2.2.3. Aile Gyelerinin seving ve Uzintilerini paylasir.
D2.2.4. Ailede yasanan problemlere ¢éziim yollari Uretir.

D2.3.1. Aile iligkilerine nem verir.

D2.3.2. Aile ici etkili iletisimin saglayacadi yararlari fark
eder.

D2.3.3. Ailece yapilan yemek, piknik, oyun, akraba ziyareti,
tatil gibi etkinliklere katilmaya istekli olur.

D2.3.4. Saygi ve sevgi temelli bir iletisimin aile huzuruna
katkida bulunacagini savunur.

D2.3.5. Aileyiilgilendiren kararlarda tim aile fertlerinin
gorislerini almaya 6nem verir.

D2.3.6. Aile baglarini giclendirmek igin mizahi bir arag
olarak kullanir.

D2.3.7. Anne, baba ve aile blylklerine hiirmet gosterir.
D2.3.8. Karar alirken ailesiyle istisare eder.

D2.4.1. Aile iginde is birligi yapmanin énemini fark eder.

D2.4.2. Aile ici gorevleriyerine getirmenin énemini fark
eder.

D2.4.3. Aile icindeki gérev ve sorumluluklarini en iyi sekil-
de ve zamaninda yapar.

Dedger telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Aciklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay
Gezigozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

D3
CALISKANLIK

Disiplinli, planh ve
istikrarli olmayi;
bilimsellige

onem vermeyi, ic
motivasyon ve 6z
denetim sahibi
olmayi, hayat boyu
6grenmeyi, gorev
ve sorumluluk

Ustlenmeyi kapsar.

D3.1. Azimli olmak

D3.2. Planli olmak

D3.3. Arastirmaci ve
sorgulayici olmak

D3.4. Calismalarda aktif
rol almak

EYLEM

D3.1.1. Hirs ve azim arasindaki farki ayirt eder.

D3.1.2. Gayretli olmanin hedeflere ulasma Gzerindeki
etkisini fark eder.

D3.1.3. Disiplinli ve istikrarl galisma aliskanliklari gelistirir.

D3.1.4. Zorluklariasmak igin gayret gosterir.

D3.1.5. igsel motivasyon yollarini (ilgi, merak, gelisim,
6zerklik, kesif) gelistirir.

D3.1.8. istek ve motivasyonunu artiracak amaglar belirler.

D3.1.7. Yenilgi ve basarisizliklarinda tekrar deneme glcu-
ni kendinde bulur.

D3.2.1. Diizenli calismanin basari tzerindeki etkisini fark
eder.

D3.2.2. Acgik ve ulasilabilir hedefler belirler.

D3.2.3. Gorev ve sorumluluklari yerine getirmek icin etkili
bir yol haritasi cizer.

D3.2.4. Hedeflere ulasmak igin hazirladigi plani uygular.
D3.2.5. Zamani etkili bir sekilde yonetir.
D3.2.6. Hedef ve planlari gerektiginde yeniden diizenler.

D3.3.1. Bilimsel gelisim icin merak duygusunu kullanarak
takip etmesi gerektigini fark eder.

D3.3.2. Dogru ve glvenilir bilgiyi ayirt eder.

D3.3.3. Guvenilir bilgiye ulasma yollarini bilir.

D3.3.4. Edindidi bilgileri elestirel bakis agisiyla degerlendirir.
D3.3.5. Yaraticihgini gelistirecek faaliyetlere katilir.
D3.3.6. Cesitli fikir, argiman ve yeni bilgilere agik olur.
D3.3.7. Odev ve sorumluluklarini akademik diirtistlige
uygun sekilde yerine getirir.

D3.3.8. Bilim, sanayi ve teknoloji alanindaki gtincel gelis-
meleri takip eder.

D3.4.1. Grupla calisma becerisi sergiler.

D3.4.2. Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismala-
rinda aktif gorev alir.

D3.4.3. Kendine uygun gérevleri almaya istekli olur.

D3.4.4. Kisisel ve grup ici etkinliklerde sorumluluklarini
yerine getirir.

YAKLASIM/YONTEM

Deger telkini
Davranis degistirme
Gdzlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Aciklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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EYLEM

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM
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D4
DOSTLUK

Sosyaliliskilerde
duyarlilik gdstermeyi
dayanismaiginde
olmayi; etkili
iletisimle sevgi,
saygl ve glivene
dayaliiliskiler
kurmayi; nitelikli
vakit gecirmeyi
ve evrensel bag
kurmayi kapsar.

D4.1. Arkadaslarina
destek olmak

D4.2. Arkadaslartiile etkili
iletisim kurmak

D4.3. Glvene dayali
iliskiler kurmak

D4.4. Arkadaslarini ve
onlarla vakit gegirmeyi
6nemsemek

D4.5. Farkli kiltlrlerle
bag kurmak

D4.1.1. Iyi ve kétii zamanlarinda arkadaslarina destek olur.

D4.1.2. Arkadaslarinin sorunlarini c6zmek igin caba
gosterir.

D4.1.3. Ortak hedeflere ulasmak igin arkadaslariyla daya-
nigsmaicinde olur.

Dé4.1.4. ihtiyac duydugunda arkadaslarindan yardim ister.

D4.1.5. Arkadaslarinin bireysel gelisimini ve hedeflerini
destekler.

D4.1.8. Arkadaslariniiyilige tesvik ederek onlari kotulik-
lerden uzaklastirmaya galisir.

D4.2.1. Arkadaslarini etkin bir sekilde dinler.
D4.2.2. Arkadaslariyla duygu ve disiincelerini paylasir.

D4.2.3. Arkadaslarinin duygu ve distincelerini anlamaya
calisir.
D4.2.4. Arkadaslarina karsi nazik davranir.

D4.3.1. Arkadaslarinin 6zel bilgi ve durumlarini baskalariy-
la paylasmaz.

D4.3.2. Arkadaslarina verdigi sézleri yerine getirir.

D4.3.3. Dlrust ve samimi davranislar sergiler.

D4.3.4. Degerlerinden 6diin vermez.

D4.3.5. Arkadasinin hakkini onun bulunmadigi ortamlarda
da savunur.

D4.4.1. Arkadaslariyla vakit gecirmekten keyif alir.
D4.4.2. Arkadaslariyla kaliteli zaman gegirir.

D4.4.3. Arkadaslarinin diizenledigi sosyal etkinliklere
katilmaya istekli olur.

D4.4.4. Arkadaslarinin fikir ve gorislerine deger verir.

D4.4.5. Arkadaslarinin kisisel alan ve sinirlarini korumaya
6zen gosterir.

D4.4.8. Arkadaslarinin farkliliklarini kabul eder.
D4.4.7. Arkadaslarinin olumlu yonlerini érnek alir.

D4.5.1. Ulkeler arasi yardimlasmanin dostlugun gelisme-
sine katkida bulunacagini bilir.

D4.5.2. Dlinya barisinin dostga iliskiler kurma ve uzlasma
yoluyla tesis edilebilecedini bilir.

D4.5.3. Komsu Ulkelerle baris iginde yasamanin 6nemini
fark eder.

D4.5.4. Uluslararasi projelere katilarak tlkeler arasi
iliskileri gticlendirir.

D4.5.5. Farkli milletlerden insanlarla iletisim kurarken
milli kimligini ve kiltirini muhafaza eder.

Dedger telkini
Davranis degistirme
G6zlem yoluyla 6grenme

Deger belirginlestirme

(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

EYLEM

YAKLASIM/YONTEM

D5
DUYARLILIK

Kendisine,
icinde yasadigi
topluma, kiltirel
zenginliklere,
tim varliklara
deger vermeyi;
surdurulebilirligi
dnemsemeyi ve
afetlere karsl
hazirlikli olmayi
kapsar.

D5.1. insana ve topluma
deger vermek

D5.2. Cevreye ve canlilara
deger vermek

D5.3. Afet bilincine sahip
olmak

D5.1.1. insanlara nazik davranir.

D5.1.2. Kendiistekleriile diger insanlarin istekleri arasin-
da denge olusturur.

D5.1.3. Sosyal iliskilerinde sabirli ve anlayisli olmaya
gayret eder.

D5.1.4. Yasllarin ve 6zel gereksinimli kisilerin toplumsal
hayata etkin katimini destekler.

D5.1.5. Toplumsal sorunlarin ¢ézimiinde sorumluluk
Ustlenir.

D5.1.8. Siddetin 6nlenmesinde sorumluluk alir.
D5.1.7. Siddetin her tiriine karsi gikar.

D5.1.8. Kendisine yapilmasini istemedigi davranislari
baskalarina yapmaz.

D5.2.1. Cevre sorunlarina yol agabilecek davranislardan
kacginir.

D5.2.2. Temiz enerji kaynaklarinin kullanimini 6nemser.

D5.2.3. Cevresel strdurllebilirligin saglanabilmesiigin
atik yonetimini 6nemser.

D5.2.4. Tuketim tercihlerini stirdirdlebilirlige katkida
bulunacak sekilde yapar.

D5.2.5. Tim canlilarin haklarini korur.

D5.2.6. Cevresinde yasayan canli tlrlerini tanimaya
istekli olur.

D5.2.7. Cevresini korumak ve glizellestirmek igin girigim-
lerde bulunur.

D5.3.1. Afet ve acil durumlarin her an her yerde gergekle-
sebilecedini bilir.

D5.3.2. Afet ve acil durumlarin neden oldugu riskleri ve
bu riskleri azaltmak igin alinabilecek énlemleri bilir.

D5.3.3. Afet 6ncesi, esnasi ve sonrasinda yapilmasi
gerekenlerin farkinda olur.

D5.3.4. Afetlerin neden oldugu stres ve kaygiy yonetme-
ye yonelik galismalar yapar.

D5.3.5. Afet durumlarinda ulasabildigi insanlara ve diger
canlilara yardimci olur.

D5.3.6. Afet sonrasi toplumsal dayanismaya katkida
bulunur.

Dedger telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deger belirginlestirme

(Agiklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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EYLEM

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

DURUSTLUK
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D7
ESTETIK

Sozve
davranislarinda
tutarli, dogru ve
guvenilir olmayi
kapsar.

Sanatsal bakis

acisi kazanmayl,
sanatsal ve kiilturel
varligi koruyup
zenginlestirmeyi,
dodgal glzelliklerin ve
gevrenin korunmasi
ile ilgili duyarli olmayi
ve sorumluluk
Ustlenmeyi, estetik
araciligiyla 6zgiin
Uretkenligi ve

ruhsal gelisimi
desteklemeyi, sanati
hayatin bir pargasi
haline getirmeyi
kapsar.

D6.1. Samimi olmak

D6.2. Dogru ve glive-
nilir olmak

D7.1. Duyusal derinli-
di anlamak

D7.2. Uretkenligi
ve ruhsal gelisimi
desteklemek

D7.3. Sanatsal ve
gorsel zevkleri haya-
tin bir parcasi haline
getirmek

D6.1.1. Uzerine diisen gérevleri kuralina uygun olarak yerine
getirir.

D6.1.2. Bilgi ve tecriibesini toplumun yarariigin kullanir.
D6.1.3. Sosyal iliskilerde tarafsiz davranir.

D6.1.4. Durdstlik degerinin toplum hayatinda yayginlasmasi
icin harekete geger.

D6.1.5. Karsilastigi ikilem durumlarinda iyi niyetli ve dogru
s0zIU davranir.

D6.1.6. Kisisel ¢ikar gozetmeksizin dogrulari sdyler.

D6.2.1. Duyqu ve distncelerini agikga ifade eder.

D6.2.2. S6z, inang ve davranislarinda tutarli olur.

D6.2.3. Kendisine emanet edilenlere sahip cikar.

DB6.2.4. S6z verdigi isleri zamaninda ve eksiksiz yapar.
D6.2.5. Her kosulda dogru olmaya dikkat eder.

D6.2.6. Yasaminda yalan, hile ve aldatmaya basvurmaz.
D6.2.7. insanlarin arkasindan, duyduklarinda onlari rahatsiz
edecek sekilde konusmaz.

D7.1.1. Estetikle ilqgili glizellik, sanat, uyum, simetri, 6zgunlik,
zevk, denge ve elestiri gibi kavramlari agiklar.

D7.1.2. Estetigin sanat ve dogada 6nemli bir yere sahip
oldugunu fark eder.

D7.1.3. Renk, desen, doku gibi duyusal ézelliklerin estetik algi
ile iliskisini fark eder.

D7.1.4. Glzelligin géreceli oldugunu fark eder.

D7.1.5. Sanat eserini kendi deneyim ve degerleriyle iliskilen-
direrek yorumlar.

D7.1.6. Sanat eserlerini inceleyerek sanatciyla ilgili gtkarim-
larda bulunur.

D7.1.7. Estetik acidan nitelikli tasarimlari ve ¢gevresel glizel-
likleri takdir eder.

D7.2.1. insanin ruhsal esenligine sanatin etkisini fark eder.
D7.2.2. Cevresindeki dogal giizelliklerin ve sanatsal 6gelerin
kisiligine etkilerini degerlendirir.

D7.2.3. Sanat eserleriyle donatiimis bir gevrenin insanin
gelisimine ve olgunlasmasina katki saglayacadini fark eder.
D7.2.4. Estetik bakis acislyla 6zglin eserler ortaya koyar.
D7.3.1. Geleneksel sanatlara ve yerel kiiltlre yonelik etkinlik-
lere katilir.

D7.3.2. Cevresindeki estetik unsurlarin korunmasinda aktif
gorev alir.

D7.3.3. Hayatini gorsel sanatlar, mimari, muzik, edebiyat gibi
alanlarda estetik unsurlarla zenginlestirir.

Deger telkini
Davranis degistirme
Gbzlem yoluyla 6grenme

Dedger belirginlestirme

(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay
Gezigbzlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanh 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

D8
MAHREMIYET

Kendisinin, ailesinin
ve baskalarinin
kisisel alanini ve
bilgilerini korumayi;
baskalarinin
ozgurlukleriniihlal
etmemeyi, kisisel
sinirlarina saygi
duymayi ve milli ve
manevi degerlerde
mahremiyetin
sinirlarini kapsar.

D8.1. Kisisel
0zqgurlik alanini
korumak

D8.2. Kisisel
bilgilerin gizliligini
korumak

D8.3. Aile ici
iliskilerde 6zel
alani dikkate
almak

D8.4. Sosyal
iliskilerde kisisel
alanlari korumak

EYLEM

D8.1.1. Her ferdin karar alma ve fikir belirtme hakkinin oldugu-
nu savunur.

D8.1.2. Ozel hayatin korunmasini giivence altina alan yasalari
arastirir.

D8.1.3. Ozel alaniniihlal edebilecek fiziksel temaslari ayirt eder.

D8.1.4. Ozel konusma, mesajlasma vb.nin baskalariyla paylasil-
mamasi gerektigini bilir.

D8.1.5. Sosyal iliskilerinde kisisel sinirlarini belirler.

D8.2.1. Sosyal medyada kisisel bilgi, belge ve fotograflarinin
erisilebilirligini sinirlar.

D8.2.2. Kisisel bilgilerinin yer aldigi dijital araglari bilingli ve
guvenli bir sekilde kullanir.

D8.2.3. Kisisel bilgilerin gizliligi ihlalinin olasi sonuglarini arastirir.
D8.2.4. Kendisiyle paylasilan sosyal, kurumsal ya da kisisel
bilgileri Gglinc kisilerle paylasmaz.

D8.2.5. Dijital mahremiyet ihlalinin yasal sorumlulugunu bilir.

D8.3.1. Aile tiyelerinin kisisel alanlarini korumasi gerektigini bilir.
D8.3.2. Ailenin ortak 6zel hayatinin énceliklerini 6nemser.

D8.3.3. Aile igi iliskilerde gizlilige nem verir, sug teskil edecek
bir durumu gizli tutmamasini gizliligin bir ihlali degil geregi
olarak degerlendirir.

D8.3.4.TUm aile fertlerinin duygusal ve bedensel gizliligi oldu-
dunu kabul eder.

D8.3.5. Aile igindeki her ferdin kendi bedensel mahremiyetini
korumasi icin gerekli 6zeni gdsterir.

D8.3.6. Evin ortak kullanim alanlarinda aile fertlerine sayqi
gosterir.

D8.4.1. Bedensel ve mekansal mahremiyetin korunmasina
6zen gosterir.

D8.4.2. Ortak kullanim alanlarinda bedensel gizliligi ve kisisel
esyalari korumaya, baskasini rahatsiz edecek davranislarda
bulunmamaya dikkat eder.

D8.4.3. Hak ve 6zglrliklerden yararlanirken diger insanlarin
kisisel sinirlarini gozetir.

D8.4.4. Baskalarinin goriintdlerini izinsiz paylasma,

kisisel yasam alanlarina izinsiz girme gibi 6zel hayatin gizliligini
ihlal edecek davraniglardan kacinir.

D8.4.5. Siber zorbalik iceren davranislardan kacinir.

D8.4.6. Zorbaliga maruz kaldiginda yardim ister.

D8.4.7. Zorbaliga ugradiginda bu durumla bas etmenin yollarini
bilir.

D8.4.8. Baska insanlarin 6zel hayatini ve kusurlarini 6grenme-

ye calismaz.

YAKLASIM/YONTEM

Dedger telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Agiklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay
Gezigozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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YAKLASIM/YONTEM

DS
MERHAMET

D10
MUTEVAZILIK

82

D9.1. Vicdanli olmak

insanlara ve diger
canlilara karsi
vicdanli, sefkatli,
sevgi dolu, duyarli
ve sorumlu olmayi
kapsar.

D9.2. Sefkatli olmak

D9.3. insani ve doga-
yI sevmek

D10.1. Kendini
tanimak

D10.2. Gosteris
ve 6viinmekten
kaginmak

Kendini bilmeyi;
gosteristen ve
kibirden uzak,
sade, sabirli, sayqili,
duyarli ve yapici
olmayi kapsar.

D10.3. insan iliskile-
rinde yapici olmak

D9.1.1. Oz elestiri yaparak davranislarini diizenler.

D9.1.2. Ahlaki deger ve ilkelere bagli kalir ve bunlari savunur.
D9.1.3. insanlara karsi adil davranir.

D9.1.4. insanlarin acilarina karsi duyarli davranir.

D9.1.5. Haksizliklar karsisinda hakli olani savunur.

D9.2.1. Ailenin huzur ve mutlulugu igin sefkatin gerekliligini
fark eder.

D9.2.2. Kendisine sefkatli davranir.

D9.2.3. Yardima muhtag kisilere sabirli ve anlayish davranir.
D9.2.4. Komsu, arkadas ve akrabalarina sevecen davranir.
D9.2.5. Ozel gereksinimli fertlerin duygularina 6nem verir.
D9.2.6. Herkesin hata yapabilecegini kabul eder.

D9.2.7. Affetmenin 6z sefkatin bir geregdi oldugunu kabul eder.

D9.3.1. Dogayi korumaya 6nem verir.
D9.3.2. Dogadaki tim canlilarin yasam haklarini savunur.
D9.3.3. Hayvanlara karsi duyarli olur.

D9.3.4. insan ve diger canlilara yardim etmekten mutluluk duyar.

D9.3.5. Dogal yasami korumaya ve zenginlestirmeye yonelik
etkinliklere gonilli olarak katilir.

D10.1.1. Zayif ve glicli yonlerinin farkinda olur.

D10.1.2. Mitevazi insanlarin 6z saygiya sahip oldugunu bilir.
D10.1.3. Dislnce ve davranislarini degerlendirir.

D10.1.4. Yeni bilgi, fikir, tavsiye ve elestirilere acik olur.

D10.1.5. Hatalarinin sonuglarini degerlendirerek hatalarini
diizeltme yollarini arar.

D10.1.6. Gerektiginde baskalarindan yardim talep eder.

D10.2.1. Sahip olduklarini Gstlnlik araci olarak kullanmaz.
D10.2.2. Kendi basari ve yeteneklerini nesnel olarak degerlen-
dirir.

D10.2.3. Kibir ile 6z gliven ayrimini yapar.

D10.2.4. Fiziksel 6zelliklerinin 6viing kaynagi olmamasi gerek-
tigini bilir.

D10.2.5. Hayatinda sadeligi tercih eder.

D10.3.1. Bencil davranislardan kaginir.

D10.3.2. Olay ve durumlar karsisinda ilimli ve iyimser yakla-
sim sergiler.

D10.3.3. Cevresindekilerin basarilarini, olumlu ve gizel
yanlarini takdir eder.

D10.3.4. Grup galismalarinda uyumlu davranir.
D10.3.5. insanlara karsi sabir, nezaket ve anlayis gésterir.

D10.3.6. Cevresindeki insanlara karsi duyarli ve 6zgeci
(digerkam) davranislar gosterir.

D10.3.7. Sosyal iliskilerinde 6n yargili davranmaz.

D10.3.8. Olaylar ve durumlar karsisinda farkli bakis agilari
olabilecegini kabul eder.

Deger telkini
Davranis degistirme
G6zlem yoluyla 6grenme

Deger belirginlestirme

(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanli 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

EYLEM

YAKLASIM/YONTEM

D11.1. Cesaretlive
girisimci olmak

Cesur, girisimci
ve kararli olmayi;
DN Ozqurliklerini
s (P kullanirken kisisel ve
0ZGURLUK toplumsal haklara
saygl géstermeyi,

kapsar. D11.2. Kararli olmak

D11.3. Kisisel ve
toplumsal haklara
saygl gostermek

D11.1.1. Kisinin bagimsiz olabilmesinin kendine yetebilmesiile
mimkdin oldugunu fark eder.

D11.1.2. Ulkenin bagimsiziigi igin gerektiginde fedakarlik
yapar.

D11.1.3. Kendine ve llke ekonomisine katkida bulunmak igin
yeterliklerini gelistirir.

D11.1.4. Ulkenin her alanda giiglii olmasina yénelik projeler
Gretir.

D11.1.5. Gnlik hayatta aldigi kararlari uygulamada cesur
davranir.

D11.1.6. Gergek cesaretin akil ve irade birlesiminin bir sonucu
oldugunu bilir.
D11.2.1. Kendi kararlarini alma yetenegi gosterir.

D11.2.2. Duyqu, distince, inang ve izlenimlerini etki altinda
kalmadan ifade eder.

D11.2.3. Bir gruba ait olmak igin kendisi olmaktan 6diin
vermez.

D11.2.4. Hak ve 6zgurliklerini kullanma ve koruma konusun-
da taviz vermez.

D11.2.5. Verdigi kararlarin sorumlulugunu alir.

D11.2.6. Dustince, inang, duygu ve izlenimlerine gére hareke-
te gegme gliclini kendinde bulur.

D11.2.7. Gerektiginde hayir diyebilme becerisi sergiler.
D11.2.8. Her alanda milli ve manevi degerlerine sahip cikar.
D11.3.1. Ozgiirltiklerini kullanirken diger insanlara ve topluma
karsi sorumluluklarina énem verir.

D11.3.2. Ozqrltklerini kullanirken diger insanlarin 6zqirltik
alanlariniihlal etmez.

D11.3.3. Toplumsal diizenin saglanmasi igin kurallara uyar.

D11.3.4. Kendine zarar verecek duygu, diislince ve davranis-
larin 6zgtirlikle bagdasmadigini bilir.

Deger telkini
Davranis degistirme
G6zlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Géorsel, film yorumlama

Proje tabanli 6grenme
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D12
SABIR

D13

SAGLIKLI
YASAM

Olumlu bakis
acisina sahip
olmayi, zor ve kotu
durumlara karsi
dayanmayi, istikrarli
davranmayl,
slireci yonetmeyi,
sorumluluklari
yerine getirmeyi;
duygu, distince ve
eylemleri kontrol
etmeyi kapsar.

Yeterli, dengelive
saglikli beslenmeyi;
sosyal ve sportif
etkinliklere
katilmayi,
bagimliliktan
kaginmayi,
bagimlilikla
miicadele etmeyi
ve insan sagligini
6nemsemeyi
kapsar.

D12.1. Olumlu
bakis agisina
sahip olmak

D12.2. Distince,
duygu ve

davranislarinda
kontrolll olmak

D12.3. istikrarli
olmak

D13.1. Yeterli,
dengeli ve sag-
likl beslenmek

D13.2. Sosyal ve
sportif etkinlik-
lere katilmak

D13.3. Bagimli-
liktan kacinmak
ve bagimlilikla
miicadele
etmek

D13.4. insan
saghgini 6Gnem-
semek

EYLEM

D12.1.1. Yasadigi problemlerin gegici oldugunu fark eder.

D12.1.2. Kendisini zorluklarin Gistesinden gelebilecek yeterlilikte
gordr.

D12.1.3. Degistirebilecedi ve dedistiremeyecedi olaylari ayirt eder.
D12.1.4. Sorun odakli degil, ¢6ziim odakli distndr.

D12.1.5. Yasadigi zorluklari, 6grenme igin firsat olarak gor(r.
D12.1.6. Olumlu distinmenin insan sagdligina katkisini bilir.

D12.1.7. Zorluklarla karsilasan insanlara sabirl olmayi tavsiye eder.

D12.2.1. Duyqularini dengeleyerek tepkilerini yonetir.
D12.2.2. Hedeflerine ulagsmak igin dirtdlerini kontrol eder.
D12.2.3. Olumsuz durumlar karsisinda metanetli davranir.

D12.2.4. Etkilendigi icsel ve dissal faktdrleri fark edip stireci dogru
yonetir.

D12.2.5. Sabretmenin toplumsal diizene etkisini fark eder.

D12.3.1. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken kararli davranir.

D12.3.2. Calismalarinda sebat eder.
D12.3.3. Olaylar ve durumlar karsisinda motivasyonunu strdirr.

D12.3.4. Sabrin yanlisa boyun egmek degil, onunla miicadele
etmek anlamina geldigini bilir.

D12.3.5. Sabrin bilingli ve etkin bir bekleyis stireci oldugunu fark eder.
D13.1.1. Besin 6gelerini, besin gruplarini ve her grupta ginlik

tiketilmesi dnerilen miktarlari 6grenerek saglikli yemek tabagi
olusturur, beslenmesini dizenler.

D13.1.2. Tlketiminin artirilmasi gereken besin ve besin 6gelerini
6grenerek beslenmesinde uygular.

D13.1.3. Tuketiminin azaltiimasi gereken besin ve besin dgelerini
6grenerek beslenmesinde uygular.

D13.1.4. Vicudu igin yeterli miktarda su ve sivi alir.

D13.1.5. Gida okuryazarligi konusunda bilinclenerek gida tizerin-
deki bilgileri anlayabilir.

D13.1.6. Saglikli viicut agirhginin korunmasinda beslenme éneri-
lerini uygular.

D13.2.1. Spor ve egzersiz yapmanin kisilik gelisimine etkisini fark
eder.

D13.2.2. Spor ve egzersiz yapmanin, ugrasi sahibi olmanin hem
fiziksel hem de psikolojik sagliga olumlu katkilarini bilir.

D13.2.3. Yasina ve fiziksel 6zelliklerine uygun sosyal ve sportif
etkinliklere katilir.

D13.3.1. Sigara, alkol, madde, teknoloji ve davranis bagimhliginin
insan sagligi Gzerindeki olumsuz etkilerini fark eder.

D13.3.2. Bagimlihdin sosyal iliskileri olumsuz etkileyecedgini bilir.
D13.3.3. Bagimlilikla miicadele etmenin yollarini bilir.

D13.3.4. Bagimlilik yapan maddelerden uzak durur.

D13.3.5. Teknoloji kullanimi, alisveris gibi konlarda davranislarinin
bagimhliga dénlismemesiicin kontrolli davranir.

D13.4.1. Hastaliklarin yayilmasini 6nlemek icin gerekli 6nlemleri
alir.

D13.4.2. Su, besin kaynaklari ve havayi temiz tutmanin saglik igin
6nemini fark eder.

D13.4.3. Gerektiginde saglik kuruluslarindan yardim alir.
D13.4.4. Hastaliklardan korunma yollarini bilir.

D13.4.5. Kimyasal maddelerin zararli etkilerine karsi 6nlem alir.
D13.4.6. Ergonomik risk faktorlerine karsi 6nlem alir.

D13.4.7. Yeterli ve diizenli uyku aliskanlig edinir.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

Deger telkini
Davranis degistirme
Go6zlem yoluyla 6grenme

Dedger belirginlestirme

(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay
Gezigbzlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak 6§-

renme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

D14
SAYGI

Nazik olmays, ilkeli
davranmayi, empati
ve etkili iletisim
kurmayi, saglikli
yasamayi; kendisine,
cevresine, milli ve
manevi degerlere
6nem vermeyi
kapsar.

D14.1. Nezaketli olmak

D14.2. Kendisine sayq!
duymak

D14.3. Cevresine, milli ve
manevi degerlerine saygi
duymak

EYLEM

D14.1.1. Her ferdin degerli oldugunu kabul eder.

D14.1.2. S6z hakki vermek, s6z kesmemek, etkin dinle-
mek gibi etkili iletisim becerilerini kullanir.

D14.1.3. Hata yaptiginda 6zir dilemenin bir erdem oldu-
dunu bilir.

D14.1.4. Aile fertlerine nazik ve anlayish davranir.

D14.1.5. Gerektiginde tesekkdr ve takdir etmenin 6nemini
bilir.

D14.1.6. Sosyal hayatinda gorgi kurallarina uygun dav-
ranir.

D14.1.7. Baskasinin onurunu zedeleyecek sz ve davra-
nislardan kaginir.

D14.1.8. Nezaketin ince, 6lclll ve zarif davranmak oldu-
dunu bilir.

D14.1.9. Olay ve durumlari gok yonli bakis agisiyla deger-
lendirir.

D14.1.10. insanlara saygi duymakia birlikte fikirlerinin
elestiriimesine acik olur.

D14.2.1. Kendisinin de her insan gibi dederli oldugunu
fark eder.

D14.2.2. Kisisel 6zelliklerini taniyarak 6z saygisini gelis-
tirir.

D14.2.3. Kendisini kiiglik dlstrecek davranislardan
kaginir.

D14.2.4. Sagligina ve 6z bakimina dikkat eder.

D14.2.5. insanlarla iliskisini karsilikli saygiya bagli olarak
degerlendirir.

D14.3.1. Dogayi ve canlilari korur.

D14.3.2. Milli ve manevi degerlere duyarli davranir.

D14.3.3. Bir eylemi gerceklestirirken iginde yasadid
toplumun milli ve manevi degerlerini dikkate alir.

D14.3.4. Insanlarin farkli kiiltiir ve inanglara sahip olabile-
cegini fark eder.

D14.3.5. Her insanin kendiinancina uygun yasama hakki
oldugunu kabul eder.

D14.3.6. Emege, basariya ve fedakarliga deger verir.

YAKLASIM/YONTEM

Deger telkini
Davranis degistirme
Gdzlem yoluyla 6grenme

Deger belirginlestirme

(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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D15
SEVGI

Ailesine, dostlarina
ve Ulkesine karsi
vefall, dirust,
sadik ve 6zverili
olmayi; bariscil
bakis agisina
sahip olmayi;
misafirperverligi,
dogaya ve butin
canlilara karsi
merhametli

davranmayi kapsar.

D15.1. Anlayisli ve bariscll
olmak

D15.2. Vefali olmak

D15.3. Sadakatli olmak

D15.4. Ozverili olmak

D15.5. Misafirperverlik

D15.1.1. insanlari farkliliklariyla kabul eder.
D15.1.2. Sosyal iliskilerinde duygusal dengeyi saglar.
D15.1.3. Sorunlari sagduyu ile g6zmeye ¢alisir.

D15.1.4. Kendisiyle, insanlarla ve iginde yasadigi dogayla
barisiktir.

D15.1.5. Diinya barisi igin sevginin 6nemini bilir.

D15.1.6. insanlarin kisisel beklenti ve kararlarini anlama-
ya calisir.

D15.1.7. Duygu ve disincelerini anlamak igin karsisinda-
kini dikkatle dinler.

D15.1.8. Baskalarinin sevincine ve Gzlntisine ortak
olur.

D15.2.1. Yapilan iyiliklerin degerini takdir eder.
D15.2.2. Dostlariyla baglarini koparmaz.
D15.2.3. Ulkesine sevgi bagiyla baglanir.

D15.2.4. Kiltirel mirasin korunmasinda duyarl davra-
nir.

D15.2.5. Medeniyetinin gelisiminde katkisi olanlarin
dederini bilir.

D15.3.1. Yalan ve hilenin sevgi bagini zayiflattigini bilir.
D15.3.2. Dirlstlugun glvenilirlik icin gerekli oldugunu
bilir.

D15.3.3. Ulkesinin degerlerine baglilik gosterir.

D15.3.4. Sevgisini samimi bir sekilde gostermeye istekli
olur.

D15.4.1. Sevdikleriyle niteliklizaman gecirmek igin
firsatlar olusturur.

D15.4.2. Sevdiklerinin saglikli, basarili ve mutlu olmasi
icin emek verir.

D15.4.3. Sevgiyi ifade etmenin farkli yollar oldugunu
bilir.

D15.4.4. Aile blyUklerinin ilgi gérme ve bakim ihtiyacini
6nemser.

D15.4.5. Sevdiklerine fedakarlik gosterir.

D15.5.1. Kilttrimuizde misafir agirlamanin yerini ve
6nemini bilir.

D15.5.2. Misafirlerine giiler yiizll ve nazik davranir.
D15.5.3. Ulkesindeki turist, ggcmen, miilteci, siginmaci
gibi diger Ulke vatandaslarina konuksever davranir.

D15.5.4. Misafirlerine barinma, yeme icme, esya pay-
lasimi gibi konularda elindekiimkanlar dogrultusunda
ikramda bulunur.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

Dedger telkini
Davranis degistirme
Go6zlem yoluyla 6grenme

Deger belirginlestirme

(Agiklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay
Gezigozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanli 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

Kendisine ve
cevresine karsl
gorevlerini tam
D16 ve zamaninda
yerine getirmeyi;
SORUMLULUK duygu, diistince
ve eylemlerinin
sonucunu kabul
etmeyi kapsar.

D16.1. Kendine karsi go-
revlerini yerine getirmek

D16.2. Topluma karsi go-
revlerini yerine getirmek

D16.3. Gorev bilincine
sahip olmak

D16.1.1. Kararlarini cevresiyle fikir alisverisi yaparak
kendisi alir.

D16.1.2. Bireysel gelisimini desteklemeye yénelik planla-
ma yapar.
D16.1.3. Oz bakimini dogru bigimde ve zamaninda yapar.

D16.1.4. Givenligini tehlikeye sokacak davranislardan
kacginir.

D16.1.5. Verdigi kararlarin sorumlulugunu alir.

D16.2.1. Toplumsal yardimlasma ve dayanisma igin du-
zenlenen etkinliklere katilir.

D16.2.2. Kamu mallari ve ortak yasam alanlarini 6zenli ve
temiz kullanir.

D16.2.3. Vergi vermek, oy kullanmak, kanunlara uymak
gibi vatandaslik gorevlerinin dnemini bilir.

D16.2.4. Ulkede yasanan olaganiistii durumlarda (salgin,
afet vb.)yardimlasma ve dayanisma faaliyetlerine katilir.

D16.2.5. Toplumsal sorunlarin ¢6zim igin éneriler sunar.

D16.2.6. Toplumun milli ve manevi degerlerini koruyup
yasatmaya istekli olur.

D16.2.7. Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun
hareket eder.

D16.3.1. Gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

D16.3.2. Duygu, distince ve davranislarindan sorumiu
oldugunu kabul eder.

D16.3.3. Yanlis karar ve davranislarinin telafisiigin caba
gdsterir.

D16.3.4. Aldigi gorevleri yerine getirirken dzverili davranir.

D16.3.5. Sorumluluklarini yerine getirmek igin ic motivas-
yon gelistirir.
D16.3.6. Sahip oldugu inancin gereklerini yerine getirir.

Deder telkini
Davranis degistirme
Go6zlem yoluyla 6grenme

Deger belirginlestirme
(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6§renme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay
Gezigbzlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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D17
TASARRUF

88

Maddi kaynaklari
planli ve kontrollt
harcamayi, israftan
kaginmayi, tutumiu
olmayu, birikim
yapmayl, sahip
olduklarinin degerini
bilmeyi ve bilingli
tlketici olmayi
kapsar.

D17.1. Bilingli tliketici olmak

D17.2. israftan kaginmak

D17.3. Sahip olduklarinin
dederini bilmek

D17.1.1. Tiketici haklarini arastirir.
D17.1.2. Harcamalarinda fis ya da fatura alir.

D17.1.3. Satin alacagi Urlinleri belirlerken isteklerine dedil,
ihtiyaclarina 6ncelik verir.

D17.1.4. Ayni nitelikteki Grtinler arasindan yerli ve strdi-
rulebilirlige katkisi olani tercih eder.

D17.1.5. Satin aldigi Grdnle ilgili sorun yasadiginda basvu-
rabilecedi mercileri bilir.

D17.1.6. Alisveris sirasinda fiyat arastirmasi yapar.

D17.1.7. Satin alacag Urtinlerin saglikli, temiz ve inancina
uygun olmasina dikkat eder.

D17.1.8. israfin olasi zararlarini fark eder.

D17.2.1. Sahip olduklarina kanaat ederek ihtiyag duydu-
gundan fazla trlin almaz.

D17.2.2. Gida israfini nlemeye yonelik yapilan ¢alismala-
ra katilir.

D17.2.3. Zamani verimli kullanmak igin planlama yapar.
D17.2.4. Enerji tasarrufuna yonelik planlari uygular.

D17.2.5. Yer alti ve yer st kaynaklarini amacina uygun
ve 6zenli kullanir.

D17.2.6. ihtiyaclarini karsiladiktan sonra maddi kaynakla-
rinin bir kismiyla birikim yapar.

D17.2.7. Harcamalarini aile bitgesine gore planlar.

D17.3.1. Emek verilerek elde edilenlere deger verir.

D17.3.2. Sahip olduklarini en verimli sekilde kullanmanin
yollarini arastirir.

D17.3.3. Kullanim 6mriind tamamlamis Grinleri dondis-
tardr.

D17.3.4. Sahip oldugu esyalari 6zenli kullanir.

D17.3.5. Kaynaklarini etkili sekilde kullanarak ailesine ve
arkadaslarina 6rnek olur.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

Deder telkini
Davranis degistirme
Go6zlem yoluyla 6grenme

Deger belirginlestirme
(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay
Gezigbzlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

EYLEM

YAKLASIM/YONTEM

D18.1. Kisisel temizlik ve
bakimina énem vermek

Kisisel temizlik ve
bakima dikkat ederek
kendisine ve topluma
saygl duymayl,
yasadigi ortamin ve
D18 cevrenin temizligine

TEMizZLiIK  Onem vererek
toplumdaki genel
yasam kalitesine ve
slirdurlebilirlige
katkida bulunmayi
kapsar.

D18.3. Cevresel temizlige
ve surdurdlebilirlige

onem vermek

D18.2. Yasadigi ortamin
temizligine dikkat etmek

D18.1.1. Kisisel temizligin insan ve toplum saglgr igin
onemini bilir.
D18.1.2. Beden temizligini zamaninda ve 6zenli yapar.

D18.1.3. Kilik kiyafetinin temiz ve diizglin olmasina dikkat
eder.

D18.1.4. Kisisel temizlik ve bakimin 6z saygi géstergesi
oldugunu bilir.

D18.1.5. Kisisel temizlik ve bakimin sosyal iliskilere etkile-
rini degerlendirir.

D18.1.6. Tlkettigi Griinlerin temiz ve saglikli olmasina
0zen gosterir.

D18.2.1. Temiz ve dizenli bir ortamin tretkenlik, saglk ve
yasam Kkalitesiicin Gnemini bilir.
D18.2.2. Uygun temizleme arag ve yontemlerini kullanir.

D18.2.3. Ortam temizliginin yetersiz olmasinin yol acabile-
cedi sorunlari bilir.

D18.2.4. Ev, sinif, okul bahgesi gibi ortak alanlarin temiz-
liginde gorev alir.

D18.3.1. Cevre kirliliginin kaynaklarini, nedenlerini ve
sonugclarini bilir.

D18.3.2. Dogal kaynaklari temiz tutar.

D18.3.3. Cevre sorunlarinin azaltiimasina katkida bulun-
mak icin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.
D18.3.4. Ekosistemi korumak icin etkili atik yonetiminin
onemini bilir.

D18.3.5. Temiz enerji kaynaklarinin cevre ve toplum
saghgiigin 6Gnemini bilir.

D18.3.6. Davranislarinin gevre temizligi Gzerindeki etkile-
rini fark eder.

D18.3.7. Cevre temizligi ve atik yonetimi konusunda 6rnek
davranislar sergiler.

D18.3.8. Gelecek nesillere temiz bir gevre birakmak igin
caba gosterir.

Deder telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme
(Agiklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

D19

VATANSE-
VERLIK

90

Milli, manevi, insani,
kllturel degerleri

ve Ulke varliklarini
korumayi, sevmeyi ve
onlara saygi duymayi;
bagimsizliga 6nem
vermeyi, Ulkesiigin
sorumluluk almayi
kapsar.

D19.1. Milli biling sahibi
olmak

D19.2. Milli kimligini
tanimak

D19.3. Ulke varliklarina
sahip ¢cikmak

D19.4. Bagimsizligi
korumak

D19.1.1. Tirk bayragindaki renk ve sembolleri agiklar.
D19.1.2. Tiirk bayragina ve istiklal Marsrna saygi gosterir.
D19.1.3. Ulkesinin sinirlarini ve sinir komsularini tanir.
D19.1.4. Turkgeyi kurallarina uygun kullanir.

D18.1.5. Vatanini sevmenin isini en iyi sekilde yapmayi
gerektirdigini bilir.

D19.1.6. Ulkesinin menfaatini sahsi menfaatinin tistiinde
tutar.

D19.1.7. Vatandaslik haklarini ve Gizerine diisen sorumlu-
luklariyerine getirir.

D19.1.8. Tirk kultirtntn devamliligrigin gaba gosterir.

D19.2.1. Ulkesinin tarihini arastirip 5grenmeye istekli olur.
D18.2.2. Milli bayramlarin ve anma giinlerinin nemini
bilir.

D19.2.3. Milli ve dini bayramlari coskuyla kutlar.

D19.2.4. Sehit ve gazilere saygi gosterir.

D19.2.5. Atalarinin basarilarini takdir eder.

D19.2.6. Bilim, sanat, spor ve kiltlr alaninda Glkesini
temsil edenleri takdir eder.

D19.3.1. Ulkesinin ekonomik degerlerini bilir ve korur.

D18.3.2. Koruma alanlari, mizeler, elisleri, yemekler gibi
somut ve ninniler, tirkdler, bilmeceler, destanlar gibi so-
mut olmayan kulttrel mirasini taniyarak bunlarin gelecek
nesillere aktariimasiigin cabalar.

D19.3.3. Ulkesinin gdl, dag, canli tirleri, endemik bitki
ortlist gibi dogal giizelliklerini bilir ve korur.

D19.3.4. Milli ve manevi degerlerin gelecek nesillere
aktarilmasinda sorumluluk Gstlenir.

D19.4.1. Ulke kaynaklarini siirdiirilebilir bir sekilde kullan-
manin gerekliligini fark eder.

D19.4.2. Ulkesinin kalkinmasini ve gelismesini destekler.
D19.4.3. Yerli ve milli Grinleri kullanmayi tercih eder.

Deger telkini

Davranis degistirme
Go6zlem yoluyla 6grenme
Deger belirginlestirme
(Agiklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

D20.1. Comert olmak

D20.2. Dayanisma ve
fedakarlk géstermek

insanlara ve

canlilara duyarl

olmayi, onlari
D20 sevmeyi, onlara

merhamet etmeyi,
YARDIM,SE' comertligi,
VERLIK dayanismayi,
fedakarlk yapmayi,
iyiliksever olmayi

kapsar.

D20.3. lyiliksever olmak

D20.4. Gonulli olmak

D20.1.1. imkanlari 6lgiisiinde maddi varliklarini ihtiyag
sahipleriyle paylasir.

D20.1.2. Sahip oldugu bilgi, deneyim, esya ve mali kay-
naklar gibi degerleri baskalariyla paylasir.

D20.1.3. insanlara yardim etmekten mutluluk duyar.

D20.2.1. imkanlari kullanirken ihtiyac sahiplerine 6ncelik
verir.

D20.2.2. Yardima muhtag insanlarin duygularini anlama-
ya calisir.
D20.2.3. Ozverili davranislarin sinirlarini bilir.

D20.2.4. insan ve topluma katkida bulunmak igin zaman
ayirir.

D20.2.5. Hastalarin, yaslilarin ve 6zel gereksinimli kisile-
rin ihtiyaglarina dncelik verir.

D20.2.6. Aile fertlerinin 6ncelikli ihtiyaclariicin kendi
isteklerini erteler.

D20.2.7. Ulkesinin ve milletinin menfaatiicin birlik ve
beraberlik duygusu ile hareket eder.

D20.3.1. Yardim yapacadi kisi ve kurumlari bilingli bir
sekilde secger.

D20.3.2. Milli ve manevi degerlerini g6z éniinde bulun-
durarak iyilik yapar.

D20.3.3. insanlara iyi davranmanin toplumsal baglari
guiclendirecedini fark eder.

D20.3.4. Dogaya ve hayvanlara iyi davranmanin gevreyi
daha yasanabilir hale getirecedini fark eder.

D20.3.5. Yapilan iyiliklerin strdirulebilir olmasina 6nem
verir.

D20.3.6. Bilimsel bilgiyi insanlarin ve toplumun yararina
kullanir.

D20.3.7. Yardim yapilan kisilerin mahremiyetine 6nem
verir.

D20.4.1. Gosteristen uzak durarak, severek ve isteyerek
iyilik yapar.

D20.4.2. Yardim kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerine
katilr.

D20.4.3. ihtiyaci olan herkese destek vermeye istekli
olur.

D20.4.4. Karsilik beklemeden yardim yapar.

D20.4.5. Bilgisini, zamanini ve emegini iyilige donustuir-
mekten mutluluk duyar.

Deder telkini
Davranis degistirme

Go6zlem yoluyla 6gren-

me

Deder belirginlestirme

(Agiklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/
ikilem

Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama
Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 5grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI
EK-2
OKURYAZARLIK BECERILERi TABLOLARI

OB1. BiLGi OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BiLESENLERI

OB1.1.SB1. Bilgi ihtiyacini fark etmek
0B1.1. Bilgi ihtiyacini Fark Etme
0B1.1.SB2. Bilgi turlerini fark etmek (sanatsal, gtindelik vb.)
0B1.2.SB1. Istenen bilgiye ulasmak icin kullanacag araclari belirlemek
0B1.2.SB2. Belirledigi araci kullanarak olay, konu ve durum ile ilgili bilgileri bulmak
0B1.2. Bilgiyi Toplama
0B1.2.SB3. Bir olay, konu ve durumiile ilgili ulasilan bilgileri dogrulamak
OB1.2.SB4. Bir olay, konu ve durum ile ilgili ulasilan bilgileri kaydetmek
0B1.3.SB1. Bilgiyi ¢ozimlemek
0B1.3. Bilgiyi Ozetleme 0B1.3.SB2. Bilgiyi siniflandirmak
0B1.3.SB3. Bilgiyi yorumlamak (kendi ciimleleri ile aktarmak)
OB1.4.SB1. Bilgi parcalarini belirlemek
OB1.4. Bilgiyi Sentezleme 0B1.4.SB2. Bilgi pargalari arasinda iliski kurmak

0B1.4.SB3. Bilgi parcalarini birlestirerek 6zgn bir bitin olusturmak

0B1.5.SB1. Bilgiyi sorgulamak

0B1.5. Bilgiyi Kullanarak

Elestirel Disiinme 0B1.5.SB2. Bilgiyi kullanarak olay/konu/durum veya problem ile ilgili akil yGritmek

0B1.5.SB3. Bilgiyi kullanarak yaptigr akil yiritme ile ulastigi cikarimlari yansitmak



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

BUTUNLESIK BECERILER

0B2.1. Dijital Bilgiye Ulasma ve
Dijital Bilgiyi Tanima

0B2.2. Dijital iletisimi Anlama

0B2.3. Fikri Mllkiyet Haklarini
Bilerek Davranma

0B2.4. Dijital Bilgiyi
Anlamlandirma

0B2.5. Dijital Ortamlar igin
icerik Olusturma ve Paylasma

0B2.6. iletisim Kurma ve
Paylasma

0B2.7. Dijital Araglarla is Gérme

0B2.8. E-Giivenlik Onlemleri
Alma

0B2.9. Dijital Bilgiyi Kullanarak
Elestirel Distinme

0B2. DiJITAL OKURYAZARLIK

SUREC BiLESENLERI
0B2.1.SB1. Dijital bilgiye erisim yollarini bilmek
0B2.1.SB2. Dijital bilgiyi olusturan pargalari tanimlamak
0B2.1.SB3. Dijital bilginin nasil olustugunu anlamak
0B2.1.SB4. Dijital bilginin yonetimi ve organize edilmesinde kisisel mahremiyeti gézetmek
0OB2. 2. SB1. Dijital ortamda iletisim araclarini tanimak
0B2.2.SB2. Dijital topluluk ve aglari belirlemek
0B2.2.SB3. Dijital araclarda etkilesimi gézlemlemek ve ¢dzimlemek
0B2.3.SB1. Fikri mulkiyet haklarini tanimak
0B2.3.SB2. Fikri milkiyet haklarina uygun davranmak
0B2.4.SB1. Dijital bilgiyi karsilastirmak
0B2.4.SB2. Dijital bilgiyi siniflandirmak
0B2.4.SB3. Dijital bilgiyi degerlendirmek
0B2.4.SB4. Dijital bilgi Gzerinden ¢ikarim yapmak
0B2.5.SB1. Tasarlamak ve gelistirmek
0B2.5.SB2. Dizenlemek ve paylasmak
0B2.6.SB1.Dijital ortamda iletisim kurmak ve etik ilkelere uygun iletisimi strdirmek
0B2.6.SB2. Dijital araclar aracilidiyla etkilesimde bulunmak ve is birligi yapmak
0B2.6.SB3. Dijital topluluklara ve aglara katiimak
0B2.7.SB1.Dijital bir gérevin yerine getirilmesinde dijital ihtiyaclari belirlemek
0B2.7.SB2. Dijital bir gérevin yerine getirilmesinde dijital kaynaklari belirlemek
0B2.7.SB3. Dijital bir gérevin yerine getiriimesinde dijital kaynaklar hakkinda karar vermek
0B2.7.SB4. Dijital araclarin kullaniminda kendi yetkinliklerini giincellemek
0B2.8.SB1. Dijital ortamda kimligini ve mahremiyetini korumak
0B2.8.SB2. Dijital ortamda veriyi korumak
0B2.8.SB3. Dijital ortamda guvenlik 6nlemleri almak ve bunu strdirmek
0B2.9.SB1.Dijital bilgiyi sorgulamak

0B2.9.SB2. Dijital bilgiyi kullanarak olay/konu/durum veya problem ile ilgili akil yGritmek

0B2.9.SB3. Dijital bilgiyi kullanarak yaptigi akil yirttme ile ulastigi gikarimlari yansitmak
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

0B3. FINANSAL OKURYAZARLIK

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BILESENLERI

OB3.1.SB1. Gelire erisim yollarini fark etmek

0B3.1.SB2. Gelir kaynaklarini siralamak
0OB3.1. Geliri Anlama
0B3.1.SB3. Gelir ve harcama arasinda iliski kurmak

0B3.1.SB4. Gelir ve satin alma gucinu iliskilendirmek
0B3.2.SB1. Finansal planlama yapmak

0B3.2.SB2. Finansal karar almak
0B3.2. Para Yonetimini Saglama
0B3.2.SB3. Banka (konvansiyonel banka, katilim bankasi vb.)islemlerini yiritmek

0B3.2.SB4. Riski yonetmek

0B3.3.SB1. Bilingli harcama yapmak

0B3.3. Bilingli Harcama Yapma
ve Borglanma 0B3.3.SB2. Borglanma araclarini(tirk lirasi, déviz veya degerli metal cinsi, kredi, kredi karti vb.) ve

kurumlarini(konvansiyonel banka, katilim bankasi, aile i¢i borglanma vb.) toplumsal, dini, finansal ve
hukuki baglamda degerlendirmek ve yonetmek

0B3.4.SB1. Tasarruf ve yatirnnm yapmanin gerekcelerini sorgulamak

. . 0B3.4.SB2. Tasarruf ve yatirim ilkelerini kavramak
0B3.4. Duzenli Tasarruf Yapma

ve Yatirimlari Yonetme
0B3.4.SB3. Tasarruf ve yatirm araclarini se¢cmek

0OB3.4.SB4. Tasarruf ve yatirim stratejilerini uygulamak

0B3.5.SB1. Finansal teknolojileri tanimak

0B3.5. Finansal Teknolojileri

0B3.5.SB2. Finansal teknolojileri kullanmak
Anlamlandirma

0B3.5.SB3. Finansal teknolojilerde riskleri algilamak



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

0B4. GORSEL OKURYAZARLIK

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BILESENLERI

0B4.1.SB2. Gorseli tanimak

0B4.2. Gorseli Yorumlama 0B4.2.SB2. Gorseli baglamdan kopmadan dondstirmek

0B4.3.SB1. Gorseli sorgulamak

0B4.3.SB3. Gorsel tzerinden akil yuritmeyle ulastigi cikarimlari yansitmak

OB4.4. Gorsel iletisim
Uygulamalari Olusturma

0B4.4.SB2. Ozgiin gorseller olusturmak

9
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BUTUNLESIK BECERILER SUREC BiLESENLERI

0B5.1. Klttrd Kavrama

0Bb.2. Kiltlrd Surdirme

0B5.3. Kiilturel Etkilesim

0B5. KULTUR OKURYAZARLIGI

0Bb.1.SB1. Kiltdrel kavramlari tanimak

0Bb.1.SB2. Kultur unsurlarini fark etmek

0B5.1.SB3. Kendi kilturdnd fark etmek

0B5.1.SB4. Kiltlrel benzerlik ve farkliliklari ayirt etmek
0Bb.2.SB1. Kilturel etkinliklere katilmak

0Bb.2.SB2. Sosyal sorumluluk almak

0Bb.2.SB3. Kltirel mirasi korumak

0B5.3.SB1. Dil-kiltdr iliskisini fark etmek

0B5.3.SB2. Farkli kilttrleri kesfetmek

0B5.3.SB3. Empati yapmak

0B5.3.SB4. Cogul kiltlrlt ortamda yasamak

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

0B6. VATANDASLIK OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BiLESENLERI

0BG6.1. Vatandasligi Anlama

0B6.2. Vatandaslik Hak ve
Sorumluluklarini Sorgulama

0BB6.3. Vatandaslik Hak ve
Sorumluluklarini Kullanma

0B6.4. Hak Arama

0B6.1.SB1. Devlet ve fert kavramlarini tanimak

0B6.1.SB2. Devlet organlarini ve devlet kurumlarini tanimak

0B6.1.SB3. Toplumsal kurallarin farkina varmak

0B6.1.SB4. Farkliliklara saygi duymak

0B6.2.SB1. Temel hak ve sorumluluklari tanimlamak

0B6.2.SB2. Temel hak ve sorumluluklarlailgili sorular sormak (5N 1K)

0B6.2.SB3. Temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi toplamak

0B6.2.SB4. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degerlendirmek

0B6.2.SB5. Toplanan bilgiler Gizerinde ¢ikarim yapmak

0B6.3.SB1. Hak ve sorumluluklarin farkina varmak

0B6.3.SB2. Hak ve sorumluluklarini yerine getirmek

0B6.3.SB3. Gonllld faaliyetlere katiimak

0B6.4.SB1. Basvuru yollarini tanimak

0BB6.4.SB2. Basvuru yollarini kullanmak
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

0B7. VERi OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BILESENLERI

0B7.1. SB2. Verilen baglamda sorular hazirlamak

0B7.2. SB1. Arastirma tasarlamak

0B7.3.SB1. Vakalari ve degerleri belirlemek

0B7.3.SB3. Birimleri belirlemek

0B7.4. Verileri Dlizenleme ve _

isleme

0B7.4.SB2. Tablolarla dinamik etkilesim kurmak

0B7.5.SB2. Veriyi grafik ve harita olarak gorsellestirmek

OB7.6. Verileri Basitlestirme ve _

Dondstirme
$ 0B7.6.SB2. Degiskenleri hesaplama veya donUstirmek

0B7.7.SB2. Gorsel drtntdleri betimlemek

0B7.7.SB4. Oriintiileri modellemek (nicelendirmek)

0B7.8.SB2. Veriyle ilgiliyorumunu gerekcelendirmek

0B7.9.SB1. Yeni bilgiyle ne yapacagina karar vermek

0B?7.8. Bilgiye Ulasma igin Veriyi
Yorumlama




TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

OB8.1. Surdurdlebilirligi ve
Surduralebilir Kalkinmayi

Anlama

0B8.2. Stirdurdlebilir ve
Surduralebilir Olmayan
Sistemleri Anlama

0B8.3. Surddurtlebilir ve
Surdurulebilir Olmayan
Sistemleri Coziimleme

0B8.4. Surdurdlebilir ve
Surdurdlebilir Olmayan
Sistemleri Yapilandirma

0B8.5. Sitrdurdtlebilir Olmayan
Sistemlere Yonelik Problemleri
ve Sorunlari Tartisma

0B8.6. Surdurulebilir Sistem
Davranislarini Tahmin Eden

Araclari Olusturma/Secme/
Kullanma

0B8.7. Sistemlerin
Surdurdlebilirligini Etkileyen
Problemleri C6zme

0B8.8. Sistemlerin
Sirdirdlebilirligi icin
Gelistirdigi Coziim Onerilerini
Eyleme Dondstirmek

OB8.1.SB1. Surddurdlebilir ve stirdirtlebilir olmayan sireglerin farkinda olmak

0B8.2.SB1. Surdurdlebilir ve stirdirilebilir olmayan stregleri tanimlamak

0B8.2.SB2. Ekosistemin kompleks, tahmin edilemeyen ve belirsiz stireclerinin farkinda olmak

0B8.3.SB1. Strdurlebilir ve stirdlrllebilir olmayan sistemlerin pargalari(sosyal, ekonomik ve cevre-
sel boyutlari g6z 6nlinde bulundurarak) arasindaki iliskileri belirlemek

0B8.3.SB2. Surdurulebilirligi saglayan sistem parcalari arasindaki donguleri anlamak

0B8.4.SB1. Surdurtlebilir ve strdirilebilir olmayan sistemleriinceleyerek hiyerarsik, nedensel ya da
mantiksal iliskiler ortaya koymak

0B8.4.SB2. Strdurdlebilir sistemleri olusturmak/ortaya koymak

0B8.5.SB1. Surdurulebilir olmayan sistemlerin problemlerine ve sorunlarina yonelik farkl bakis acila-
rindan (gevresel, sosyal, ekonomik, ahlaki, etik, saglik, vb.) mantiksal temellendirme yapmak

0B8.5.SB2. Slrdurllebilir olmayan sistemlerin problemlerine ve sorunlarina yonelik bilimsel verilere
dayali farkli gorUsler arasindan mantiksal geliski tutarsizliklari veya gecersizlikleri tespit etmek

0B8.5.SB3. Surdurulebilir olmayan sistem sdreclerinin ahlaki ve etik agidan varliklarin yasamina, mutlulu-
guna ve buttnldgune yonelik olusturduklar tehditleri belirlemek

0B8.5.SB4. Sirdurlebilir olmayan sistemlerin problemlerine ve sorunlarina yonelik bilimsel verilere
dayali farkli gorusleri clritmek veya kabul etmek

0B8.6.SB1. Sirdurlebilir sistem davranislariile sirdirdlebilir olmayan sistem davranislarini analiz
etmek

0B8.6.SB2. Surdurulebilir ve strddrulebilir olmayan sistem davranislarini tahmin etmeye yonelik
modellemeler/simulasyonlar yapmak

0B8.6.SB3. Surdurllebilir ve strdurulebilir olmayan sistem davranislarini tahmin etmeye yonelik
yargida bulunmak

0OBB8.7.SB1. Sistemlerin strdurdlebilirligini etkileyen problemleri yapilandirmak

0B8.7.SB2. Sistemlerin strdurlebilirligini etkileyen problemleri 6zetlemek

0B8.7.SB3. Sistemlerin surdurdlebilirligini etkileyen problemlerin ¢oziminde gézleme dayall/mevcut
bilgiye/veriye dayall tahminde bulunmak

0B8.7.SB4. Sistemlerin strdurulebilirligini etkileyen problemlerin ¢6zUmUne yonelik 6nermeler Uze-
rinden akil ylrtitmek

0B8.7.SB5. Sistemlerin strdurulebilirligini etkileyen problemlerin gézimune iliskin yansitmada/deger-
lendirmede bulunmak

0B8.7.SB6. Sistemlerin strdurdlebilirligini etkileyen problemlere yeni ve yaratici ¢6zim énerileri
gelistirmek

0B8.8.SB1. Sistemlerin strdtrilebilirligi igin gelistirdigi c6zim énerilerini eyleme dontstirmek icin
plan yapmak

0B8.8.SB2. Belirledigi eylem planinin olasi ¢iktilarinin etkilerini belirlemek igin farkl taraflarla soysal
etkilesimlerde bulunmak

0B8.8.SB3. Sosyal etkilesimler sonucunda diizenledidi eylem planini uygulamak
0B8.8.SB4. Eylemlerinin sonuglarinin bireysel ve sistemsel dedisikliklere olan etkilerini degerlendirmek

0B8.8.SB5. Eylemleriile sistem dedisimini baslatmak ve gliclendirmek
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0B9. SANAT OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BiLESENLERI

0B9.1. Sanat Tlrlerini ve

Tekniklerini Anlama 0B9.1.SB1. Temel sanat kavramlarini tanimak

0B9.2.SB1. Sanat eserini betimlemek
0B9.2. Sanat Eseri inceleme 0B9.2.SB2. Sanat eserini ¢coziimlemek

0B9.2.SB3. Sanatsal yargida bulunmak

0B9.3. Sanati Kulturel, Tarihi
ve Sosyal Baglamda Anlama

0B9.4. Sanatsal Pratik
Gelistirme

0BS.3.SBI1. Sanatla toplum arasinda iliski kurmak

0B9.4.SB1. Performans sergilemek

100



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

EK-3
SOSYAL-DUYGUSAL OGRENME BECERILERI TABLOLARI

2.1. BENLiK BECERILERI (SDB1)

Kendini Tanima (0z Farkindalik Becerisi)

SUREC BILESENLERI

GOSTERGELER

SDB1.1.SB1.

Ogrenecedi yeni konu/
kavram veya bilgiyi nasil
ogrendigini belirlemek

SDB1.1.SB2.
Olaylar/durumlar
karsisinda hangi
duygulari yasadigini fark
etmek

SDB1.1.SB3.

Kendi duygularinailiskin
farkindaligini artirmaya
yonelik calismalar
yapmak

SDB1.1.SB1.G1. Ogrenmek istedigi yeni konu/kavram veya bilgileri fark eder.

SDB1.1.SB1.62. Ogrenecegi konu/kavram veya bilgilerle ilgili eski dgrendiklerini kontrol eder.
SDB1.1.SB1.G3. Ogrenecedi konu/kavram veya bilgilerle iliskili olmayan bilgileri ayirt eder.
SDB1.1.SB1.64. Ogrenecedi konu/kavram veya bilgileri sahip oldugu énceki bilgilerle iliskilendirir.

SDB1.1.SB1.G5. Ogrenecedi konu veya kavramlara iliskin kendisine en uygun diisiinme ve 6grenme
stratejisi secer.

SDB1.1.SB1.66. Ogrenme siirecinde kendi potansiyeline giivenir.

SDB1.1.SB2.G1. Olaylar/durumlar karsisinda farkli duygular hissedebileceginin farkina varir.
SDB1.1.SB2.G2. Olaylar/durumlar karsisinda duygularini ayirt eder.

SDB1.1.SB2.G3. Olaylar/durumlar karsisinda hissettigi duygulari tanimlar.

SDB1.1.SB2.G4. Olaylar/durumlar karsisinda hissettigi duygulari ifade eder.
SDB1.1.SB2.G5. Duygularinin davranislarini nasil etkiledigini fark eder.

SDB1.1.SB3.G1. Olaylar/durumlar karsisinda gdsterdigi duygusal tepkilerin nedenlerini arastirir.
SDB1.1.SB3.G2. Olay veya durumlar karsisinda hissettigi duygulara nem verir.

SDB1.1.SB3.G3. lyi hissettiren duygulari bilir.

SDB1.1.SB3.G4. K&tl hissettiren duygulari bilir.

SDB1.1.SB3.G5. Genel iyi olma halini destekleyecek olumlu duygular gelistirir.
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Kendini Diizenleme (0z Diizenleme Becerisi)

SUREC BiLESENLERI GOSTERGELER

SDB1.2.SB1.
Ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik hedef belirlemek

SDB1.2.SB2.
Motivasyonunu
ayarlamak

SDB1.2.SB3.

Bir hedefi
gergeklestirebilmek icgin
kendi duygu, distince ve
davranislariniizlemek ve
yonetmek

SDB1.2.SB4.

Bir hedefi
gercgeklestirebilme
slirecinde kendini
degerlendirmek

SDB1.2.SB5.

Kendi 6grenme
durumunu gelistirmeye
yonelik calismalar
yapmak

SDB1.2.SB1.G1. ihtiyaclarinin oldugunu fark eder.

SDB1.2.SB1.G2. ihtiyaclarini tanimlar.

SDB1.2.SB1.G3. ihtiyaclarina yonelik hedeflerini tanimlar.

SDB1.2.SB1.G4. Hedeflerine ulasmayi etkileyen cevresel etmenleri belirler.
SDB1.2.SB1.G5. Hedeflerine uygun planlama yapar.

SDB1.2.SB1.G6. Hedeflerini planlarken esnek davranir.

SDB1.2.SB2.G1. Hedeflerini gerceklestirmek icin motivasyonun gerekli biricsel glic oldugunu anlar.
SDB1.2.SB2.G2. Motivasyon kaynaklarini tanimlar.

SDB1.2.SB2.G3. icsel ve dissal motivasyon kaynaklarini ayirt eder.

SDB1.2.SB2.G4. Bir eyleme baslamadan énce dikkatini etkileyebilecek etkenleri belirler.
SDB1.2.SB2.Gb. Bir eylemi gerceklestirirken dikkatini olumsuz etkileyen faktdrleri kontrol eder.
SDB1.2.SB2.G6. Hedefleriyle ilgili calismalar yapmak icin gerekli arag gerecleri temin eder.
SDB1.2.SB2.G7. Hedefleriyle ilgili calismalar yapmak igin gereken diizeyde risk alir.

SDB1.2.SB2.G8. Hedefe ulasma strecinde basari sagladigi durumlarda kendisini 6dullendirir.

SDB1.2.SB3.G1. Bir hedef icin eylemde bulunurken gerektiginde mevcut duyqu, dislnce ve davranislari
Uzerinde uyarlamalar yapar.

SDB1.2.SB3.G2. Hedefe yonelik olarak yapmasi gereken is veya eylemleri ertelemekten kacinir.
SDB1.2.SB3.G3. Hedefleriyle ilgili is veya eylemleri pratikte uygular.

SDB1.2.SB3.G4. Is veya eylemleri gergeklestirirken olumlu bakis agisini korur.

SDB1.2.SB3.G5. Hedefleriyle ilgili ortaya cikan firsatlari degerlendirir.

SDB1.2.SB3.G6. Hedefe yonelik ve olumlu sonuglar doguran duygu, distince ve davranislari tekrar eder.

SDB1.2.SB3.G7. Hedefe yonelik olmayan ve olumsuz sonuglar doguran duygu, ddstnce ve davranislari
terk eder.

SDB1.2.SB4.G1. Davranislarinin olasi dogrudan sonuclarini fark eder.
SDB1.2.SB4.G2. Davranislarinin olasi dolayl sonuclarini fark eder.
SDB1.2.SB4.G3. Olasi sonuclari dislinerek davranislarini uyarlar.
SDB1.2.SB4.G4. Uyarladigi eylemlerinin sonuglarini dederlendirir.
SDB1.2.SB4.G5. Hedefe yonelik olmayan davranislarini ayirt eder.

SDB1.2.SB4.6G6. Hedefe ulasma strecinde problem yasanmasi durumunda hedefe yonelik alternatif
davranislar belirler.

SDB1.2.SB4.G7. Belirledigi alternatif davranislarin sonuclarini degerlendirir.

SDB1.2.SB4.G8. Hedefe yonelik duygu, dislince ve davranislari sonucunda elde ettigi olumlu-olumsuz
ciktilari ayirt eder.

SDB1.2.SB5.G1. Konu/kavram veya bilgileri 6grenmek icin sectigi 6grenme stratejisi lizerinden pratik
yapar.

SDB1.2.SB5.G2. Sectigi strateji/ydntem veya teknikleri kullanirken guclik cektigi noktalari ortadan
kaldirmak icin ¢ozUm 6nerileri gelistirir.

SDB1.2.SB5.G3. Sectidi strateji/ydontem veya teknikleri kullanirken esnek olur.

SDB1.2.SB5.G4. Sectigi strateji/yontem veya teknikleri kullanirken faydali olmayanlari kullanmaktan
vazgeger.



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

SDB1.3. Kendine Uyarlama (0z Yansitma Becerisi)

SUREC BiLESENLERI

SDB1.3.SB1.
Kendini dederlendirmek

SDB1.3.SB2.
Duygu/disiince/
davranislarini
donustirmek

GOSTERGELER

SDB1.3.SB1.G1. Mevcut duygu, distince ve davranislariniinceler.
SDB1.3.SB1.G2. Mevcut duygu, distnce ve davranislarini degerlendirir.
SDB1.3.SB1.G3. Mevcut duygu, dislnce ve davranislarini ortaya gikaran faktorleri tanimlar.

SDB1.3.SB2.G1. Mevcut duygu, distince ve davranislarina yonelik yaptidi degerlendirmeler sonucunda
yasadigi duygulanimi fark eder.

SDB1.3.SB2.G2. Mevcut duygu, dislnce ve davranislarina yonelik yaptigi degerlendirmelerden doyum
saglar.

SDB1.3.SB2.G3. Mevcut duygu, distnce ve davranislarina yonelik yaptigi degerlendirmeleri yeni olay ve
durumlara uyum saglama sUrecinde kullanir.
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2.2. SOSYAL YASAM BECERILERI (SDB2)
iletisim Becerisi

SUREC BiLESENLERI GOSTERGELER

SDB2.1.SB1.G1. Baskalarindan gelen iletileri fark eder.
SDB2.1.SB1.G2. Farkli kanallardan gelen iletileri baglam etrafinda birlestirir.

SDB2.1.SB1. SDB2.1.SB1.G3. Baskalarinin anlattiklarini dinlemek igin onlara zaman ayirir.
Baskalarini etkin sekilde SDB2.1.SB1.G4. Baskalarini dinlerken ne karsilik verecegini diisiinmekten gok ne séylediklerini
dinlemek anlamaya calisir.

SDB2.1.SB1.G5. Baskalari konusurken cevap vermeden 6nce onlarin szlerini bitirmelerini bekler.
SDB2.1.SB1.G6. Etkin dinlemenin iletisime katkisini dederlendirir.

SDB2.1.SB2.G1. Duygu ve dusUncelerini fark eder.
SDB2.1.SB2.G2. Duygu ve dusincelerini siniflandirir.

SDBZ'1'S,!32,_' .. SDB2.1.SB2.G3. Duygu ve distincelerini ifade etmek igin uygun zaman ve ortami belirler.
([a]:rﬁgelli’ distnceleriifade SDB2.1.SB2.G4. Duyqu ve dislncelerini baglama uygun sekilde aciklar.
SDB2.1.SB2.G5. Duygu ve dusuncelerini beden diliile uyumlu olarak aciklar.
SDB2.1.SB2.G6. Duyqgu ve dusunce ifadelerinin iletisime katkisini degerlendirir.
SDB2.1.SB3.G1. S6zll etkilesimin glclni ve 6nemini fark eder.
SDB2.1.SB3.G2. Sdzsuz etkilesimin glicind ve 6nemini fark eder.
SDB2.1.SB3.G3. Sozll ve sozsiz etkilesim icin iletisim kanallari belirler.
SDB2.1.SB3.G4. S6zlt mesajlar alip verir.
SDB2.1.SB3.

SDB2.1.SB3.Gb. S6zsliz mesajlar (duraksama, ses tonundaki duygusal ton, yiiz ifadeleri, beden
dili, beden yonelimi, secilen kiyafetler, esnemek vb.) alip verir.

SDB2.1.SB3.G6. Ortak baglamlar olusturarak baskalariyla iletisim baslatir.

S6zlIU ya da sozstiz olarak
etkilesim saglamak

SDB2.1.SB3.G7. iletisim kurulan kisi ya da kisilerle arasindaki fiziksel mesafeyi ayarlar.
SDB2.1.SB3.G8. Anlaslimayan konulari agiga gikarmak igin etkili sorular sorar.
SDB2.1.SB3.G9. Saglanan etkilesimin iletisime katkisini degerlendirir.

SDB2.1.SB4.G1. Ortakliklar cergevesinde olusan gruplara katilir.
SDB2.1.SB4.G2. Grubun dider Uyeleriyle etkilesim saglar.
SDB2.1.SB4.G3. Grup Uyelerinin duygu ve dustnceleriile ilgilenir.
SDB2.1.SB4.G4. Ortak faydaya yonelen grup iciiletisime katkida bulunur.

SDB2.1.SB4.

Grup iletisimine katiimak
SDB2.1.5B4.Gb. Konusurken baglama uygun, kisa, net ve tim grubu ilgilendiren mesajlar vermeyi

tercih eder.
SDB2.1.SB4.G6. Grup iletisiminin sosyal ve duygusal kazanimlarini degerlendirir.

SDB2.1.SB5. SDB2.1.SB5.G1. iletisimin 6niindeki engelleri fark eder.

SDB2.1.SB5. SDB2.1.SBb5.G2. lletisimin 6ntindeki engelleri siniflandirir.

iletisimin 6niindeki SDB2.1.SB5.G3. iletisimin dniindeki engelleri ortadan kaldirmak icin plan yapar.
engelleri ortadan SDB2.1.SB5.G4. iletisimin dniindeki engelleri ortadan kaldirmak igin yaptigi plani uygular.
kaldirmak SDB2.1.SB5.G5. iletisimin niindeki engellerin giderilip giderilmedigini denetler.
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Is Birligi Becerisi

SUREG BiLESENLERI GOSTERGELER

SDB2.2.SB1.

Kisi ve gruplarla is birligi

yapmak

SDB2.2.SB2.
Dustincelerini

baskalariyla tartismak/

miizakere etmek

SDB2.2.SB3.

Farkli distinceler
Gzerinde uzlasma
saglayip ortakliklar
kurmak

SDB2.2.SB4.

Ekip (takim)
calismasi yapmak ve
yardimlasmak

SDB2.2.SB5.

Sosyal etkilesimlerle
elde edilen ciktilari
eyleme donlstirmek

SDB2.2.SB1.G1. Is birligi yapabilecedi kisi ve gruplari tespit eder.
SDB2.2.SB1.G2. Yapilacak is birligi icin uygun kosullari belirler.
SDB2.2.SB1.G3. Gerektiginde kisi ve gruplarla ortakliklar olusturur.
SDB2.2.SB1.G4. Saglanan is birliginin giktilarini degerlendirir.

SDB2.2.SB2.G1. Dustincelerini tartisabilecedi ortamlari tespit eder.

SDB2.2.SB2.G2. Uygun kosullar altinda distincelerini baskalariyla tartisir.

SDB2.2.SB2.G3. Tartismalarin kendi duygu, diistince ve davranislarina etkisini degerlendirir.
SDB2.2.SB2.G4. Tartismalarin baskalarina olan katkisini dederlendirir.

SDB2.2.SB3.G1. Baskalarinin kendisinden farkli distindtgunu fark eder.
SDB2.2.SB3.G2. DusUnceler arasindaki farkliliklari belirler.
SDB2.2.SB3.G3. Dustinceler arasindaki ortakliklari/uyusmalari belirler.
SDB2.2.SB3.G4. Alternatif fikirler ortaya koyar.

SDB2.2.SB3.G5. Farkli distnceler Gizerinde uzlasmak icin ¢ozlUm arar.
SDB2.2.SB3.G6. Ortak calisma sorumlulugu Ustlenir.

SDB2.2.SB3.G7. Gerektiginde kendi goris ve dustncelerini farkli géris ve distnceleri dikkate alarak
uyarlar.

SDB2.2.SB3.G8. Farkli dislnceler Uzerindeki bireysel katkilarini degerlendirir.
SDB2.2.SB3.G9. Saglanan uzlasma ve kurulan ortakhigin ¢iktilarini degerlendirir.

SDB2.2.SB4.G1. Yardimlasma ve takim calismasinin 6nemini fark eder.

SDB2.2.SB4.G2. Ortak hedefler dogrultusunda takim olusturur ya da var olan bir takima dahil olur.
SDB2.2.SB4.G3. Diger Uyelerle gorev paylasimi ya da birligi olusturur.

SDB2.2.SB4.G4. Diger Uyelerle yardimlasir.

SDB2.2.SB4.G5. Aldigi gorevleri yerine getirerek takima katki saglar.

SDB2.2.SB4.G6. Takim ruhunu 6nemser.

SDB2.2.SB4.G7. Takim Uyeleriile saygi ve gtven baglari kurar.

SDB2.2.SB4.G8. Takim calismasinin kendine ve takimina katkilarini dederlendirir.

SDB2.2.SB5.G1. Sosyal etkilesimlerin taraflar agisindan ciktilarini sorgular.
SDB2.2.SB5.G2. Sosyal etkilesimler sonucu elde edilen ciktilari siniflandirir.
SDB2.2.SB5.G3. Sosyal etkilesim ¢iktilarinin eyleme dontdsmesiicin plan yapar.
SDB2.2.SBb.G4. Ciktilara dayali olarak belirledigi eylem planini uygular.
SDB2.2.SBb.G5. Ortaya gikan eylemlerin sonuglarini degerlendirir.
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Sosyal Farkindalik Becerisi

SUREC BiLESENLERI GOSTERGELER

SDB2.3.SB1.G1. S6zel ve sdzel olmayan sosyal ipuclarini fark eder.
SDB2.3.SB1.G2. S6zel ve sdzel olmayan sosyal ipuclarini tanir.

SDBZ‘E{‘SB]' . SDB2.3.SB1.G3. Sozel ve s6zel olmayan sosyal ipuclarindan faydalanarak baskalarinin
Sosyal ipuclarini dikkate davranislarini gzimler.

almak SDB2.3.SB1.G4. Sozel ve s6zel olmayan sosyal ipuclarindan faydalanarak kendi davranislarinin
baskalari Gzerindeki etkisini fark eder.
SDB2.3.SB2.G1. Baskalarinin mevcut bir durum hakkinda farkli distinebilecedini ve
SDB2.3.SB2. hissedebilecegini fark eder.
Baskalarinin duygularini, SDB2.3.SB2.G2. Farkli bakis agilarina sahip kisileri dikkatle dinler.
dustncelerini ve bakis SDB2.3.SB2.G3. Baskalarinin duygularini, bakis acilarini ve gorislerini anlamayi dnemser.

acilarini anlamak SDB2.3.SB2.G4. Baskalariyla ayni fikirde olmadigini yapici olarak ifade eder.

SDB2.3.SB3.G1. Kendisi ve baskalari arasindaki ortak yonleri belirler.
SDB2.3.SB3.G2. Kendisi ve baskalari arasindaki farkliliklari tespit eder.

SDB2.3.SB3. SDB2.3.SB3.G3. Sosyal ve kiiltirel faktorler acisindan cesitli gruplarin varligini tanir.
Baskalarina kars SDB2.3.SB3.G4. Kendinden farkli bireylerle iliski kurmaya y6nelik stratejiler gelistirir.
anlayis gelistirerek sayal  gnpo 3 93 65 Farkl bakis acilarinin, kiiltiirlerin veya sosyal gruplarin sahip oldugu degerlerin
gostermek farkinda olarak bu degerleri 6Gnemser.

SDB2.3.SB3.G6. Farkl kiltdr ve bakis acilarinin toplum refahina yaptiklar olumlu katkilari tanir.
SDB2.3.SB4. SDB2.3.SB4.G1. Cesitli sosyal baglamlardaki feirkh .norml.an f.ar'k.eder.
Toplumsal normlar SDB2.3.SB4.G2. Toplumsal normlarin toplum Gzerindeki etkisini anlar.
hakkinda bir anlayis SDB2.3.SB4.G3. Okulunun, yasadidi toplumun veya dinyanin bir ihtiyacini/sorununu kesfeder.
gelistirmek SDB2.3.SB4.G4. Topluma olumlu katkida bulunmak icin cabalar.
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2.3. ORTAK/BIRLESIK BECERILER (SDB3)

Uyum Becerisi

SUREC BiLESENLERI GOSTERGELER

SDB3.1.SB1.
Yeni, degisen ve belirsiz
durumlari anlamak

SDB3.1.SB2.

Yeni, degisen ve belirsiz
durumlar karsisinda
degisime aclik ve istekli
olmak

SDB3.1.SB3.

Yeni, degisen ve belirsiz
durumlarla basa ¢ikmak
icin distince bicimini
ayarlamak

SDB3.1.SB4.

Yeni, degisen ve belirsiz
durumlarda davranis
veya eylemin dogasin,
seviyesini ve derecesini
ayarlamak

SDB3.1.SB5.

Yeni, degisen ve belirsiz
bir cevreyle basarili

bir sekilde etkilesime
gec¢mek icgin duygusal
tepkileri ayarlamak

SDB3.1.SB1.G1. Karsilastigi yeni, belirsiz veya degisen durumlari olumlu karsilar.
SDB3.1.SB1.G2. Yeni, belirsiz veya degisen durumlarin gerektirdigi degisim ihtiyacini fark eder.
SDB3.1.SB1.G3. Yeni, belirsiz veya dedisen durumlarla kendi kosullarini karsilastirir.

SDB3.1.SB2.G1. Degisimi gelismek icin bir firsat olarak gorur.

SDB3.1.SB2.G2. Yeni bakis acilarini ve konulari 6grenmeye isteklidir.
SDB3.1.SB2.G3. Yeni, belirsiz veya dedisen durumlarda esnek bir tutum benimser.
SDB3.1.SB2.G4. Degisimin gerektirdigi adimlari atmak igin istekli davranir.

SDB3.1.SB3.G1. Yeni bir durumla karslilastiginda kendisine yardimci olacak alternatif secenekler Gzerinde
ddsunar.

SDB3.1.SB3.G2. Yeni bir durum hakkinda dtistinme seklini gdzden gegirir.

SDB3.1.SB3.G3. Gerektiginde yeni bir durumda distncelerini veya beklentilerini ayarlar.

SDB3.1.SB4.G1. Yeni durumlarla etkili bir sekilde basa gikmak igin yardimci olabilecek kaynaklar arar.
SDB3.1.SB4.G2. Belirsiz durumlarda kendisine yardimci olacak yeni yollar gelistirir.
SDB3.1.SB4.G3. Yeni bir durumla karsilastiginda uyum saglamak icin gerekirse davranislarini degistirir.

SDB3.1.SB5.G1. Yeni, belirsiz veya dedisen durumlar karsinda ortaya gikan duygularini fark eder.

SDB3.1.SB5.G2. Yeni, belirsiz veya dedisen durumlarla basa ¢ikabilmek igin olumsuz duygularini kontrol
eder.

SDB3.1.SB5.G3. Yeni, belirsiz veya degisen durumlarda kendisine yardimci olmasticin olumlu duygulardan
yararlanir.
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Esneklik Becerisi

SUREC BiLESENLERI GOSTERGELER

SDB3.2.SB1.G1. Zor durumlarla bas edebilmek igin éniinde farkl birgok secenedin olabilecedini
fark eder.

SDB3.2.SB1.G2. Zor durumlarla karsilastigi zaman farkl acilardan bakarak olasi ¢ozimleri
ddsdanar.
SDB3.2.SB1.
Zor durumlara farkli
¢oziimler bulmak

SDB3.2.SB1.G3. Zor durumlarda bir seyleri degistirme konusunda kendine glvenir.
SDB3.2.SB1.G4. Zor durumlarla karsi karsiya kaldiginda karar vermekte glclik cekmez.
SDB3.2.SB1.G5. Yasamda karsilastigi glclUklerle bas etmek icin caba gosterir.
SDB3.2.SB1.G6. Bir davranisin nedenleri konusunda karara varmadan énce ek bilgiler arar.

SDB3.2.SB1.G7. Yeni bir durumun nedenlerini anlamaya calisirken bltiin olasi gergekleri ve
bilgileri g6z 6ntinde bulundurarak kati distinmekten kaginir.

SDB3.2.SB2.G1. Yeni bir durumla karsilastiginda alternatif ¢c6ztim yollari bulur.

SDB3.2.SB2. SDB3.2.SB2.G2. Buldugu ¢6zim yollarindan duruma en uygun olani kolaylikla secer.
Yeni durumlara uyum SDB3.2.SB2.G3. Segmis oldugu ¢6zim yolunu uygular.
saglamak SDB3.2.SB2.G4. Uyguladigi ¢6zim yolunun sonuglariniizler.

SDB3.2.SB2.G5. Gerekli durumlarda ¢6zim yollarinda ve davranislarinda uyarlamalar yapar.
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Sorumlu Karar Verme Becerisi

SUREC BiLESENLERI GOSTERGELER

SDB3.3.SB1.
Problemleri tanimlayip
cozmek

SDB3.3.SB2.
Eylemlerinin sonuglarini
ongormek

SDB3.3.SB3.
Gerekeeliyargida
bulunmak

SDB3.3.SB4.

Alinan kararlarin ahlaki
olarak uygunlugunu
degerlendirmek

SDB3.3.SB5.
Derinlemesine
distnmek

SDB3.3.SB1.G1. Problemleri saptar.

SDB3.3.SB1.G2. Problemleri Gnem dizeyine gore siniflandirir.
SDB3.3.SB1.G3. Prablemle iliskili degiskenleri belirler.
SDB3.3.SB1.G4. Problemlericin alternatif gdzimler Gretir.
SDB3.3.SB1.G5. Alternatif cozUmler arasindan uygun olani belirler.
SDB3.3.SB1.G6. Uygun ¢6zUm uygular.

SDB3.3.SB1.G7. Uygulanan ¢6zdmun etkililigini degerlendirir.

SDB3.3.SB2.G1. Eylemlerinin olasi dogrudan sonuclarini fark eder.
SDB3.3.SB2.G2. Eylemlerinin olasi dolayli sonuclarini fark eder.
SDB3.3.SB2.G3. Olasi sonuglari distinerek eylemlerini dizenler.
SDB3.3.SB2.G4. Diizenledigi eylemlerinin sonuclarini degerlendirir.
SDB3.3.SB2.G5. Olumlu-olumsuz sonugclari gérerek sorumluluk Ustlenir.

SDB3.3.SB3.G1. Konu, olay ya da durumla ilgili yargilarini temellendirir.
SDB3.3.SB3.G2. Ulastigi yargilarin dayanaklarini kesfeder.
SDB3.3.SB3.G3. Yargilarini dizenleyip gerekcelendirir.
SDB3.3.SB3.G4. Gerekgeliyargilarinin sonuglarini degerlendirir.

SDB3.3.SB4.G1. Kendi haklari ile baskalarinin haklari arasinda denge gozeterek kararlar alir.

SDB3.3.SB4.G2. Aldigi kararlarin sonuclarini gegmis ahlaki degerlendirmeler ve toplumsal
normlarlailiskilendirir.

SDB3.3.SB4.G3. Kararlarinin bireysel ve toplumsal agidan etki alanlarini ve ciktilarini sorgular.
SDB3.3.SB4.G4. Kararlarinin ahlaki sorumlulugunu Ustlenir.
SDB3.3.SB4.G5. Kararlarini ahlaki acidan denetler.

SDB3.3.SB5.G1. Dusuncelerinin olasi olumlu ve olumsuz sonuglariniinceler.

SDB3.3.SB5.G2. Distincelerini baskalarinin bakis acilarini da g6z éniinde bulundurarak
degerlendirir.

SDB3.3.SB5.G3. Dustincelerini acik fikirlilikle degerlendirir.
SDB3.3.SB5.G4. Alternatif distince sistemlerini, varsayim ve cikarimlarini ele alir.
SDB3.3.SB5.G5. Gerektiginde dusUncelerini degistirir.
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