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Ogrenme Dinamikleri?
Emre Goktepe

Baslamadan...

Yazi, yazarin hangi 6grenme kuramlarini inceledigi, bu incelemelerden ne anladigi ve
bunu nasil anlattiginin, yani zihinsel modelinin bir sonucudur. Yazim siirecini, U¢
basamakli bir cikarim merdivenine (algi, diisiince, davranis) benzetirsek, her
basamaginda eksikler, yanlislar olabilir. Bu nedenle, iyilesmesi icin, dogas1 geregi,
okuyucunun her tiirlii geri bildirimine aciktir, gereksinim duyar.

Bu yazinin amaci, Ui¢ 0grenme kuramini (Davraniscilik, Bilissel Yapilandirmacilik,
Sosyal Yapilandirmacilik) kullanarak;

e sistem diistincesi araclarindan, stok-akis diyagramlarinin kullanimina ornek
vermek,

e stok-akis diyagramlarinin, gorsellestirme yolu ile, anlamaya olumlu etkisini
gostermektir.

Bu amaclara ulasilmasi durumunda, kuramlarin akademisyenler tarafindan
dogrulanmasindan sonra, bu yaklasimin ders anlatimi olarak denenmesi de
distniilebilir.

Ozet:

Kuramlar ilk agamada tek tek modellenmistir. Once Davraniscilik ile ilgili dinamikler,
daha sonra Biligsel Yapilandirmacilik, ardindan Sosyal Yapilandirmacilik. Tek tek
modellemelerden sonra bu modeller asamali olarak iligkilendirilmeye calisilmigtir:
Yapilandirmacilik kendi icinde, sonra da Davranigcilik ile. Son olarak kuramlarda
goriilmeyen ama olmas: gerektigi diistiniilen unutma akiglar1 eklenmistir. Modelin
son durumu asagidadir.

1 Egitimde Sistem Diisiincesi Haber Biiltenin 28. sayisinda (Ekim 2019) yayimlanmuistir.
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Sekil 1: Genel Model

Davraniscilik

Davraniscilik, pekistirilen davranis yinelenir olarak 6zetlenebilir. Odiil yapmayi, ceza
yapmamay1 pekistirir.
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Sekil 2: Davraniscilik

Davranis, i¢ ve dig motivasyona neden olur. Motivasyon, yani motive olma, akis
olarak dustiniilebilir. (Oklarin iki yonli olmasinin nedeni; davranigin ters yonde
motivasyon, yani doyumu azaltici1 yonde de etkisinin olabilecegi) Motive olmayi da,
doyum almak olarak diislinebiliriz. Doyum almak deyince, stok da “doyum” veya
“doyum diizeyi” gibi bir degisken olur. Bu stok davranisi belirliyor. Yani kisi doyum
diizeyini artirmak (motive olmak) icin davranista bulunur. Bu pekistirici bir dongu:
Doyum alinan davranisi yineleniyor, yinelendik¢e daha cok doyum aliniyor. Bu
durum, olumsuz davranigta bulunmama davranisi olarak da gecerli.

Motive eden iki akig var: I¢ ve dig motivasyon. I¢ motivasyon, tanimi geregi,
dogrudan davranisin kendisinden kaynaklaniyor. Dis motivasyon da, gene tanimi
geregi, davranistan degil ama davranisin neden oldugu sonuctan kaynaklaniyor.
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Burada, dis motivasyonun etkisinin neden tartismali bir konu oldugu goriliyor.
Davranis ile doyumun artmasi (dig motivasyon) dogrudan iligkili degil. Arada sonuc
var. Davranis ile sonug, sonu¢ ile dis motivasyon iligkilerinin glicline gore dis
motivasyon gerceklesiyor. Bu iligkilerin giiciinii de, 0rnegin, zamanindalik, sonucun
siddeti, davranigla iligkililigi gibi etkenler belirliyor.

Bilissel Yapilandirmacilik

Bu modelde, Jean Piaget’nin Ozlimleme (asilimilasyon), uyum (akomodasyon) ve
sema kavramlari iligkilendiriliyor.
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Sekil 3: Bilissel Yapilandirmacilik

Bu kurama gore o0grenme soyle oluyor: Disaridan gelen her uyaran oOnce
oziimsenmeye calisiliyor. Eger Oziimsenemezse, yani o konudaki sema ile
aciklanamazsa, bir fark olusuyor. Kuramda bu farka, biligsel dengesizlik deniyor. Bu
bilissel dengesizlik bir uyum akigina yani semanin (semalarin) giincellenmesine,
degistirilmesine neden oluyor.

Bu modelde bir dengeleyici dongu var. Digaridan gelen bilginin sema degisikligi
yaratmasi gerektiginde, uyum sireci caligsarak, yeni sema(lar) iireterek dengeye

geliyor. Disaridan sema degistirecek bilgi gelmesi durumunda; semalar:
giincelleyerek, biligsel dengesizligi ortadan kaldirma yoniinde baski olusuyor.

Sosyal Yapilandirmacilik

Lev Vygotsky’nin c¢alismalarini temel alan sosyal yapilandirmaciligin 6grenmeye
yaklasimi icinde herhangi bir dongiu bulunamadi. Kurami olusturan kavramlarin
birbirleri ile iligkileri soyle:
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Sekil 4: Sosyal Yapilandirmacilik

Yakinsal gelisim alani adinda bir bolge var. Bu bolge, kisinin kendi basina
ogrenebilecekleri ile destekle 6grenebilecekleri arasinda kalan boélge. Bu bolgede
gerceklesen olaylar ile daha etkili bir 6grenme oluyor.

Ayrica, kisinin dogrudan kendi basina ogrenebilecekleri var. O da Ogrenmeyi
etkiliyor.

Bilissel ve Sosyal Yapilandirmacihgin birlestirilmesi

Ik bakista bu iki kuram birbirine neredeyse tersi gibi goriiniiyor, ancak sdyle de
disiiniilebilir:

Sosyal yapilandirmaci kuramda kisinin kafasinin icinden ne gectigi ile ilgili bir
aciklama ile karsilasilmadi. Biligsel yapilandirmacilikta da Oziimsenecek,
oziimsenemezse uyum saglanacak bilginin nasil geldigi ile ilgili bir aciklamaya
rastlanmadi. O zaman, kuramlarin bu iki boslugu, sosyal yapilandirmaciligin
ogrenme dedigi bolgeye, oziimseme-uyum-sema modeli koyularak doldurulamaz
mi?
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Sekil 5: Biligsel ve Sosyal Yapilandirmacilik
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Yani kisinin kendi basina 0Ogrenebileceklerini semalar1 belirler. Bu semalar:
gelistirebilme, yani uyum kapasitesine, bagl olarak kisinin ogrenebilecekleri degisir.
Diger yandan, kisinin kendi basina veya destekleyen kisi tarafindan verilen destekle
aldig1 bilgi (uyaran), ozlimseme akigini olusturmaz mi? Eger bu iki iligki
kurulabilirse, boyle iki iligki varsa, O0grenmenin hangi bireysel ve toplumsal
mekanizmalarla gerceklestigini gosteren daha biitiinciil bir modele ulasiriz.

Yapilandirmacilikla Davraniscihigin birlestirilmesi

Davraniscilik da modele soyle eklenebilir:
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Sekil 6: Yapilandirmacilik ve Davraniscilik

Davranisci kuram ile ilgili modelde her sey doyum tizerinden aciklaniyor. Bu biraz
eksik. Davranisa, karar verme de etki ediyor. Cikarim merdiveni iyi bir 6rnek olabilir.
Once distiniiyor, akil yiiriitme yapiliyor, bunlar duygulari (doyum) olusturuyor. Bu
durumda davraniga bir de diisinmenin, o davranisa karar vermenin etki etmesi
gerekir. Bu iligki ‘Sema’dan ‘davranig’a bir ok ile gosterilebilir. Yani semalara gore
disuniulur ve davranilir.

Davranisin sonuglarindan oziimsemeye bir iligski var. Bunun anlami; davraniglardan
degil ama davranislarin sonuclarindan o6grenilir. Daha dogrusu davranislarin
sonuclar1 ozimseme akisini etkileyerek, 6grenme firsati yaratir.
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Unutma akislarinin eklenmesi

Buraya kadar olan calismalar 6grenme kuramlarinin iligskilendirilmesine yonelikti.

Asagidaki iki ekleme Bilissel Yapilandirmacilik kuraminda bulunmayan ama islemsel
(operasyonel) olarak gerekli goriinen iki ekleme:

Oziimsenen bilginin ¢ikis akisi yok. Sema stogunun da ancak sema degisimi sirasinda
olabilecek bir ¢ikis akisi var. Oysa “unutma” diye bir akis var. Bu akisin cesitli

etkenleri olabilir ancak en temel etken, niifus-6lim iligskisinde oldugu gibi, stogun
kendisi.

Yani 6zlimsenen bilgi diizeyine bagl olarak 6ziimsenen bilgilerin bir boliimii, sema
stoguna bagl olarak da semalarin bir bolimii siirekli olarak unutulur, yani ¢ikar.

Akislar1 bu bicimde gostermek alinan bilginin korunmasi, yani c¢ikis akisinin

muslugunun kisilmasi, ¢ikis akisinin azaltilmasina yonelik tartismalar1 yapabilmek
icin yararli olabilir.
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Sekil 7: Modelin “unutma” akiglar1 eklenmis son durumu
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