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Filiz Güler 

Arketip (Fransızca: archétype); kök örnek, asıl numune. 

Kelime anlamıyla kalıp, şablon, kök örnek şeklinde ifade edilen arketipler gerçekte 
insan kültürünü oluşturan yapı taşlarıdır. İnsanlar uzun dönemler boyunca karşılaştığı 
benzer olayları bir süre sonra belli davranış kalıplarına oturtmuş ve bu kalıpları 
kuşaklar boyunca aktarmaya başlamıştır. 

Önceki bültenlerde Tırmandırma, Başarılının Başarısı, Yükü Kaydırmak, Politika 
Direnci, Ortak Malların Trajedisi arketiplerinin tanıtımı yapılmıştı, bu sayıda “Eriyen 
Hedefler” arketipini inceliyoruz. 

Eriyen Hedefler (drifting goals) 
Düşük performansa kayma (drift to low performance), Haşlanmış Kurbağa Yapısı 

 Eğitimde Sistem Düşüncesi Haber Bültenin 18. sayısında (Ocak 2018) yayınlanmıştır.1

Şekil 1: Eriyen Hedefler Arketipi



Tanım 

Mevcut durum ile hedef arasında bir fark oluştuğunda, genellikle hedef aşağıya 
çekilir. Sonuçta hedefi azaltmak performansın düşmesine de yol açar. 

Sorulacak sorular:  

• Zamanla aşınan hedefler ve standartlar var mı?  

• Kişiler hedefe ulaşmaya mı, hedefe ulaşamamanın rahatsızlığını azaltmaya mı 
odaklanmış? 

Tuzak 

Geçmiş performans algısına negatif ön yargı varsa performans standartları bundan 
etkilenir. Eriyen hedeflerin pekiştirici döngüsü sistemi düşük performansa 
yönlendirir. 

Çıkış Yolu 

Performans standartlarını değiştirmeyin. Daha da iyisi, standartların en kötü 
performans tarafından aşağıya çekilmesi yerine, en iyi tarafından iyileştirilmesine 
izin verin.  Aynı yapıyı yüksek performansa yönelmek için kullanın.  
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