Egitimde Sistem Diistincesi Y1lli§1
Egitimde Sistem Diisiincesi Yillig1 Say1 5 (2018)
Sistem Diisiincesi Dernegi tarafindan ¢evrim i¢i yayimlanmistir

Arketipler - Eriyen Hedefler (drifting goals)

Filiz Guler

Arketip (Fransizca: archétype); kok ornek, asil numune.

Kelime anlamiyla kalip, sablon, kok ornek seklinde ifade edilen arketipler gercekte
insan kiiltiiriinii olusturan yapi taslaridir. Insanlar uzun dénemler boyunca karsilastigi
benzer olaylar1 bir siire sonra belli davranis kaliplarina oturtmus ve bu kaliplari
kusaklar boyunca aktarmaya baglamistir.

Onceki biiltenlerde Tirmandirma, Bagarilinin Basarisi, Yiikii Kaydirmak, Politika
Direnci, Ortak Mallarin Trajedisi arketiplerinin tanitimi yapilmisti, bu sayida “Eriyen
Hedefler” arketipini inceliyoruz.

Eriyen Hedefler (drifting goals)

Diisiik performansa kayma (drift to low performance), Haglanmis Kurbaga Yapisi
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Sekil 1: Eriyen Hedefler Arketipi

1 Egitimde Sistem Diisilincesi Haber Biiltenin 18. sayisinda (Ocak 2018) yayinlanmuisgtir.



Tanim

Mevcut durum ile hedef arasinda bir fark olustugunda, genellikle hedef asagiya
cekilir. Sonugta hedefi azaltmak performansin diismesine de yol acar.

Sorulacak sorular:
» Zamanla asinan hedefler ve standartlar var mi?

e Kigiler hedefe ulasmaya mi, hedefe ulasamamanin rahatsizligin1 azaltmaya mi
odaklanmigs?
Tuzak

Gec¢mis performans algisina negatif on yargi varsa performans standartlari bundan
etkilenir. Eriyen hedeflerin pekistirici dongiisii sistemi diisiik performansa
yonlendirir.

Cikis Yolu

Performans standartlarin1 degistirmeyin. Daha da iyisi, standartlarin en koti
performans tarafindan asagiya cekilmesi yerine, en iyi tarafindan iyilestirilmesine
izin verin. Ayni yapiy1 yiiksek performansa yonelmek icin kullanin.
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