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Sistem Diisiincesi Dernegi tarafindan ¢evrim i¢i yayimlanmistir

Arketipler - Tirmandirma (escalation)?

Filiz Guler

Arketip (Fransizca: archétype); kok ornek, asil numune.

Kelime anlamiyla kalip, sablon, kok ornek seklinde ifade edilen arketipler gercekte
insan kiiltiiriinii olusturan yapi taslaridir. Insanlar uzun dénemler boyunca karsilastigi
benzer olaylar1 bir siire sonra belli davranis kaliplarina oturtmus ve bu kaliplari
kusaklar boyunca aktarmaya baglamistir.

Durumlari farkli bakis agilari ile gosteren mercekler olarak arketipler ele alinir.
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Sekil 1: Tirmandirma Arketipi

Tanim:

Taraflardan birinin harekete ge¢mesi diger taraftan tehdit olarak algilanir. Taraflar,
pekistirici bir yarisma dongiisii boyunca birbirlerine iistiin gelmeye ¢alisirlar.
Sorulacak sorular:

Esit giiclere sahip, birbirlerinin hareketlerini tehdit olarak algilayabilecek iki veya
daha fazla taraf var m1? Taraflarin her birinin benzer faaliyetlerle misilleme yapma
kapasitesi var mi1?

1 Egitimde Sistem Diisiincesi Haber Biiltenin 13. sayisinda (Kasim 2016) yayimlanmustir.



Aciklama:

En tipik ornek ¢ocuklarin kavgasidir, sen beni ittin o zaman ben seni daha kuvvetli
iterim ve bu boyle devam eder. Tirmandirma pekistirici dongiiden gelir. Her zaman
kotii olmak zorunda degildir. Eger rekabet giizel bir amag icinse hizlandirici etki
yapar. Ornegin daha kullanigh bilgisayar iiretmek, AIDS hastalarini iyilestirmek gibi
olumlu amaglar i¢in kullanilabilecegi gibi silahlanma, giiriiltii, diismanlik, rahatsizlik
verme gibi konularda olumsuz amacglara yonelmesi sistem tuzagidir. En yaygin ve
kotii ornegi ise silahlanma yarigidir ve bu yerler yeryiiziinde amansiz diismanlarin
siirekli siddet iirettigi yerlerdir. Her iki taraf tirmandirma konusunda karsisindakini
suglar. ABD - SSCB soguk savasi buna érnek ve her iki tarafa trilyon dolara maloldu.
Negatif tirmandirmaya bir diger érnek; bir aday digerine iftira atar digeri de ona, bu
boyle devam ederse vatandas adaylara giivenini kaybeder, bu da demokratik siirecin
tamaminin asagilanmasi ile sonuglanir. Hepsi kendine zarar vermis olur. Fiyat
savaslar1 da aynidir, fiyat kira kira iflasa varilabilir. Reklam savaslarinda herkes
miisterinin dikkatini ¢ekmek icin yariga girer ama bir noktadan sonra miisteri
kargasadan bikar ve hig¢ bir reklam yerine ulasmaz ve dikkate alinmaz. Tirmandirma
pekistirici dongiide iistel biiyiimeye neden olur. Rekabet ¢ok hizli olur ve dongii
durdurulamaz ise genelde her iki tarafin yikilmasi ile sonuglanir. Tirmandirma
tuzagindan kurtulmanin bir yolu tek tarafli silahsizlanma, kendi durumunu kasten
karsidaki diismanin seviyesine indirmektir. Sistem mantigi icinde bu segenek
diisiiniilemez fakat gercekte caligir. (eger biri bunu belirgin sekilde yaparsa, eger biri
rekabetin kisa donemli avantaji ile hayatta kalabilirse bu c¢alisabilir).
Tirmandirmadan kurtulmanin diger yolu silahsizlanmay1 goriismek/tartismaktir. Bu
yapisal degisim ve sistem tasarimi provasidir. Bu rekabeti sinirlar icinde tutacak yeni
bir dengeleyici dongii yaratmayi1 saglar. Silahsizlanma goriismeleri partilerin/
hiikiimetlerin hoslandigi bir siire¢ degildir ama yaris i¢inde kalmaktan daha iyidir.

Teknik agiklama:

Bir stogun durumu diger stok tarafindan asilmaya calisildiginda — veya tersine- o
zaman pekistirici dongii, soz konusu sistemi yaris icine tasir. Zenginlik yarisi,
karalama kampanyasi, giiriiltiiyii tirmandirma, siddeti tirmandirma. Tirmandirma
iisteldir ve sasirtici hizla asiriliga yol acabilir. Eger bir sey yapilmazsa, sarmal
birilerinin ¢okiisii ile sonug¢lanabilir ciinkii iistel biiyiime sonsuza kadar gidemez.

Cikis yolu:

Bu tuzaktan ¢ikmanin en iyi yolu ona diismekten sakinmaktir. Eger tirmandirici
sisteme yakalanirsan tamamlamaylr reddet (tek tarafli silahsizlanma) boylece
pekistirici dongiiyii kir yada birileriyle tirmandirmayr kontrol altina alacak
dengeleyici yeni bir dongiiyii gériismeye basla.

® 2016 Egitimde Sistem Diisiincesi Y1llig1 2



	Tırmandırma (escalation)

